PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIAW KLASACH IV-VIII

Szkoly Podstawowej nr 15 z Oddzialami Sportowymi w Raciborzu
im. Jana I11 Sobieskiego

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 26 lutego 2019 r.,

poz. 373 z p6zn. zm.) oraz § 80 Statutu Szkoty Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi w Raciborzu
im. Jana Il Sobieskiego

W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania w naszej szkole zostaje wprowadzony
punktowy system oceny zachowania ucznidow. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje
na rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktéw, ktérych liczba moze odpowiednio wzrosnaé lub
zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyskaé
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty
beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreslone
zasady uzyskiwania punktow, jak i1 konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli

zdyscyplinujg 1 zmobilizuja uczniéw do wytrwalej pracy nad swoich zachowaniem.

l. Ogolne zasady:

1. Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéow i ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) ze szczegblowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3. Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w |
semestrze obowiazuja tylko do konca I potrocza.

4. Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 I pétroczu.

5. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami w dzienniku elektronicznym.

7. Wpisoéw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

8. Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
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wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdélnych Ilub
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganna, wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez
zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Wychowawca wystawiajac ocen¢ za zachowanie oprocz punktéw bierze pod uwage
samooceng¢ ucznia, propozycje uczniow z oddziatu do ktérego uczeszcza uczen, propozycje
nauczycieli zespotu klasowego ucznia

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej
punktow.

Uczen, ktéry otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli z zespotu klasowego,
uwzgledniajgc samooceng ucznia i propozycje klasy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

a) 0 zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wyludzanie pieniedzy,

c) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papieros6w/ e- papieros6Ow na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie sSrodkow odurzajacych i psychoaktywnych,

g) udziat w zorganizowanej dziatalnosSci przestgpczej, stosowanie przemocy fizyczne;j i

psychicznej wobec innych 0sob,



h) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania
obrazu i dzwigku,

1) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej i
papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

j) wagarowanie - powyzej 20 godzin

uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszq niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych

punktow).

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Il. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej




I11. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

pozaszkolnych, miejskich (np. poczet
sztandarowy itp.)

L.p. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny

punktéw Wpisow za wpis

1. Punktualnos$¢ — brak spoznien 10 Jednorazowo Wychowawca

2. Pehienie dyzurow uczniowskich 5 Kazdorazowo Wychowawca

3. Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na 10 Jednorazowo Nauczyciel
terenie szkotly (np. harcerstwo, kotka (za kazde prowadzacy
zainteresowan, sportowe itp.) zajgcia)

4. Efektywne petnienie funkcji w szkole np. 20 Jednorazowo Opiekun SU,
przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w bibliotece, opiekunowie
itp.

5. Efektywne petienie funkcji w klasie np. 20 Jednorazowo Wychowawca
przewodniczacy, skarbnik, gazetki, itp.

6. Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 5 Kazdorazowo Nauczyciel,
szkoty wychowawca

7. Pomoc kolezenska — systematyczna lub 10 Jednorazowo Nauczyciel
okazjonalna

8. Wtasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu 10 Kazdorazowo Nauczyciel
r6znych przedsiewzig€ i ich realizacja

9. Aktywny udziat w dziataniach na rzecz 10 Kazdorazowo Opiekun SU,
srodowiska (np. dziatalnos¢ charytatywna, nauczyciel
wolontariat, przyniesienie dar6w w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny, itp.)

10. | L, II, III miejsce lub wyroznienie w konkursie 50 Kazdorazowo Opiekun
przedmiotowym / zawodach sportowych na
szczeblu ogoélnopolskim

11. | L, II, III miejsce lub wyroznienie w konkursie 30 Kazdorazowo Opiekun
przedmiotowym / zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim

12. | Finalista i laureat konkursu przedmiotowego na 50 Kazdorazowo Opiekun
szczeblu wojewodzkim

13. | L, II, III miejsce lub wyrdznienie w konkursie 20 Kazdorazowo Opiekun
przedmiotowym / zawodach sportowych na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym

14. | L, 11, III miejsce lub wyroznienie w szkolnym 10 Kazdorazowo Opiekun
konkursie przedmiotowym / zawodach
sportowych

15. | Udziat w konkursie / zawodach sportowych 5 Kazdorazowo Opiekun
organizowanych w szkole lub poza szkota, na
ktére wyjscie organizuje szkota

16. | Aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty. 10 Kazdorazowo Opiekun SU,
(Udzial (pomoc) w organizacji uroczystosci nauczyciel
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie
dekoracji, gazetki, obstuga sprzgtu muzycznego
itp. )

17. | Udziat lub pomoc w organizacji uroczystosci 5 Kazdorazowo Wychowawca
klasowych

18. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 10 Kazdorazowo Opiekun




19. Stréj od$wietny na uroczystosciach szkolnych, w 5 Kazdorazowo Wychowawca
wyznaczone dni

20. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom 10 Kazdorazowo Nauczyciel
agresji, wandalizmu

21. | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 10 Kazdorazowo Nauczyciel
sytuacjach

22. | Dziatalno$¢ ekologiczna (np. aktywny udzial w 15 Jednorazowo Wychowawca
zbidrce surowcow wtornych)

23. | Poprawa zachowania (przy karcie PNZ) 10 Raz w miesigcu | Wychowawca

24. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w 10 Jednorazowo Wychowawca
pracy nad sobg

25. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco w 10 Jednorazowo w | Wychowawca
potroczu potroczu

26. | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i 5-50 | Kazdorazowo nauczyciel
nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela

IV. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
L.p. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punkt Wpisow za wpis
ow

1. Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy, 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
chodzenie po Kklasie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, §piewanie, gwizdanie itp.)

2. Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw: 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyjsciem na
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu,
zwlekanie z wejsciem do szkoty itp.

3. Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
pracownika szkotly

4. Uzywanie telefonu komoérkowego, odtwarzaczy 20 Kazdorazowo | Nauczyciel
MP3 lub innych urzadzen nagrywajacych podczas
lekcji i przerw

5. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 30 | Kazdorazowo | Nauczyciel
innych oséb bez ich zgody

6. Wagary, celowe 1 sSwiadome opuszczanie lekcji. 5 Za kazda Wychowawca
Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci godzing

7. Sp6znienie na lekcje — powyzej S min 2 Kazdorazowo | Nauczyciel

8. Nie oddanie ksigzek wypozyczonych z biblioteki w 10 Jednorazowo | Wychowawca
wyznaczonym terminie / na koniec roku szkolnego

9. Falszowanie dokumentéw (np. podrobienie 20 Kazdorazowo | Wychowawca
podpisu, usprawiedliwienia)

10. | Brak stroju galowego lub str6j szkolny niezgodny z 5 Kazdorazowo | Wychowawca
obowigzujacymi zasadami

11. | Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci 30 | Kazdorazowo | Nauczyciel
innej osoby

12. | Zasmiecanie otoczenia 5 Kazdorazowo | Nauczyciel

13. | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
uroczystosci szkolnych




14. | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
innym, grozby), wulgarne stownictwo lub gesty

15. | Interwencja Policji 50 Kazdorazowo | Wychowawca,

pedagog

16. | Nagana lub upomnienie dyrektora 40 Kazdorazowo | Dyrektor

17. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych 50 Kazdorazowo | Wychowawca,
materiatow 1 narzedzi (np. petardy, noze, pedagog
substancje niebezpieczne itp.) oraz posiadanie i
(lub) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki, leki itp.)

18. | Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 Kazdorazowo | Nauczyciel
winnego). Zn¢canie si¢ nad kolegami, zastraszanie.
Zachowanie stwarzajgce zagrozenie
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych osob

19. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 20 Kazdorazowo | Nauczyciel
podstawianie nog itp.), podzeganie do przemocy
lub kibicowanie aktom przemocy

20. | Kradziez, wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy 30 Kazdorazowo | Nauczyciel

21. | Samowolne wyjscie z klasy/ §wietlicy podczas 20 Kazdorazowo | Nauczyciel
lekcji oraz samowolne wyj$cie poza teren szkoly.

22. | Niekulturalne zachowanie w klasie, swietlicy, 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
stotowce, bibliotece itp.

23. | Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren 20 Kazdorazowo | Nauczyciel
szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, nie
przestrzeganie regulamindéw wycieczek

24. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
innych pracownikow szkotly

25. | Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
oktamywanie

26. | Inne negatywne zachowania (nieujgte w 5-50 | Kazdorazowo | Nauczyciel

poprzednich punktach) — punkty ujemne w
zalezno$ci od wagi czynu










