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Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni

Riaditel’ka Zakladnej Skoly Jaroslava Simana vo Valaskej vydava podla vzorového
pracovného poriadku vydaného MSVVa$ dia 15. juna 2010, podl'a § 84 ods. 1 Zakonnika
prace, vzmysle zakona NR SR ¢. 138/2019 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch apodla Vyhlasky MS SR 320/2008 o zékladnej $kole so
suhlasom odborovej organizacie na pracovisku tento pracovny poriadok za ucelom
optimalnej organizacie prace a dodrziavania pracovnej discipliny pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Skoly.

PRVA CAST
Cl1
Rozsah posobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly Jaroslava
Simana vo Valaskej (d’alej len zamestndvatel’), ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na zdklade pracovnej zmluvy. PodrobnejSie rozvadza ustanovenia Zakonnika
prace, vykonavacich predpisov zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a zakona

¢. 138/2019 o pedagogickych aodbornych zamestnancoch, ktoré konkretizuje
vV podmienkach Skoly.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho dalSich wustanoveni, z wustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

(3) Pracovny  poriadok je zavdazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly (dalej len zamestnanec skoly).

(4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovntl ¢innost’ podl'a §6
ods. 1 zakona 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Pedagogickym zamestnancom je aj vediici pedagogicky zamestnanec
(d’alej len pedagogicky zamestnanec).

(5) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost’ podl'a §6 ods. 2
zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Odbornym  zamestnancom je aj veduici odborny zamestnanec (d’alej len odborny
zamestnanec).

(6) Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci $koly, ktori vykonavajii pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie s pracovnou c¢innost'ou
pedagogického zamestnanca a odborného zamestannca V zmysle §6 o0ds. 1 zakona
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

(7) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ZP), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o  pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len zdkon 138/2019 Z. z.) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len zdkon 552/2003 Z. z. ) azakona ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len zdkon 553/2003 Z. Z. ) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zakona

W

¢. 245/20089 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene a doplneni
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niektorych zakonov (d'alej len Skolsky zdakon) a ostatnych vSeobecne zavéznych predpisov
Vv Skolstve podl'a osobitnych podmienok ZS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS, aktora v pracovnopravnych
vztahoch vykonéava pre ZS zavislu pracu podla jej pokynov za plat a odmenu.

(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
0soba, Statutarny organ - riaditel’ka skoly.

(3) Pravne tkony za zamestnavatela voc¢i riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel' nema nadriadeny organ, robi pravne tikony $tatutarny organ
zriad'ovatel’'a — starosta obce.

(4) Ini zamestnanci zamestnavatel'a mozu vykonavat’ pravne ukony v mene zamestnavatel'a
vrozsahu aza podmienok urCenych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zaklade
pisomného poverenia.

(5) Zamestnavatel moze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
ur¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt’ uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, st oprdvneni urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom  zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich
poverenia.

DRUHA CAST
Pracovny pomer
CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny dodrziavat' zasadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov, je povinny zistovat’, ¢i
uchadza¢ o jej uzavretie spifia predpoklady na vykonu prace vo verejnom zaujme podla §
3 zékona ¢. 552/2003 Z. z., vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti aj podl'a §9 zakona ¢. 138/ 2019 Z. z., a to, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny, priCom za bezihonného sa povazuje ten, kto nebol pravoplatne
odsudeny za obzvlast’ zavazny zloc¢in, za umyselny trestny ¢in proti Zivotu a zdraviu,
proti slobode a l'udskej dostojnosti, proti rodine a mladezi, proti majetku, za zavazny
trestny Cin v§eobecne nebezpecny, umyselny trestny ¢in proti republike, proti poriadku
vo verejnych veciach, proti inym pravam a slobodam, proti mieru a l'udskosti,
umyselny trestny ¢in terorizmu a extrémizmu, umyselny trestny ¢in vojnovy alebo
trestny ¢in spachany znedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej cinnosti.
Beztihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov nie starSim ako tri mesiace,
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c) splha kvalifikaéné predpoklady v zmysle §10 zékona &. 138/2019 Z. z. a vyhlagky
MSVVa$ SR, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov,

d) ma zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktorat ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) Vvpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podla §16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. aovladanie $tatneho
jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnuatornych predpisov prislusnej cirkvi alebo néabozenskej
spoloc¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

(2) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktortt méa vykondvat. Zamestnavatel modze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

(3) Zamestnavatel’ ma pravo :

a) vyziadat ouchadzata prisluiné doklady preukazujice spihanie predpokladov
na vykonavanie verejnej sluzby avyplnené formulare stvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, Cestné vyhldsenie o prekazkach, ktoré mu brénia
riadnemu vykonu price a0 dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a0 zapolte dob zamestnania od zamestnavatela,
s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie
od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchadzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov
na ucely dovolenky,

C) zabezpelit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje aje nutnd vzhladom
na pracu, ktortt ma vykondavat’.

(4) V pripade, ak uchadzag spina vsetky predpoklady uvedené v ¢&l. 3 bod 1 tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny obozndmit ho s pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplyni =z pracovnej zmluvy, S pracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktort ma pracu vykonavat’.

(5) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapocCte dob zamestnania od zamestndvatela, s ktorym bol predtym v pracovnom
pomere, pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, doklady o dosiahnutom vzdelani a Vv pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj odpis registra trestov.

(6) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné udaje suvisiace
s klasifik4ciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’ alebo vykonaval.

(8) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikéa ditom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako deil nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deii ndstupu do prace.
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Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(9) Na uzatvaranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace a zdkona 552/2003 Z.z., pokial’ predpisy o medziniarodnom prave
neustanovuju inak.

(10)  V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace ( opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na ¢ast’ alebo inak urcené miesto),

€) den nastupu do prace,

d) platové podmienky.

(11) Zamestnavatel' je v stlade s §43 a44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest
aj d’alsie pracovné podmienky:

a) pracovny cas,

b) vyplatné terminy,

¢) vymeru dovolenky,

d) dizku vypovednej doby,

e) skusobnu lehotu (Skusobnd lehota je najviac tri mesiace. Musi byt dohodnuta
pisomne, inak je neplatnd. Skusobnu lehotu nemozno predlZovat. PredlZuje sa o cas
prekazok v prdaci na strane zamestnanca.)

(12)  Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve:

a) dohodu v zmysle §57 ZP,

b) dohodu v zmysle § 130 ods.8 ZP.

(13) Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave
funkéného platu. Stucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn
pracovnych c¢innosti (pracovnd napln), ktoré ma zamestnanec vykondvat. Vyska
a zloZenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi osobitnym Ozndmenim (internym
zapoctovym listom) o mzdovom zaradeni a d’alSich nélezitostiach, tykajucich sa
odmeniovania avyd4d sa samostatny platovy dekrét (ozndmenie o vyske a zlozZeni
funkéného platu).

(14) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodi¢ia, deti
a surodenci), nemozno zaradit' tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

(15)  Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) oboznamit zamestnanca pri nastupe do zamestnania S pracovnym poriadkom
as pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na prdcu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’ a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou,

C) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(16) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy V ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(17)  Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilista upravuje § 53 Zakonnik prace.
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(18) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak ZP alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

(19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

(20) Zamestnavatel’ je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy
0 dojednanych pracovnych pomeroch.

(21) Pri pracovnych pomeroch na krat§i pracovny c¢as avykone prace vo vedlajSej
pracovnej ¢innosti sa zamestnavatel riadi ZP.

CL4
Pracovny pomer na Kkratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krat§i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSiecho tyZzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel’ je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet’.

(4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas.

(7) Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov —a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

(8) Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
20 hodin tyzdenne, moZe zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou
z akéhokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina
plynat’ dilom, v ktorom sa dorucila vypoved'. Na takto dohodnuty krats$i pracovny Cas sa
nevzt'ahuji ustanovenia § 48 ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b),d)ae), § 71 ods. 2,
§ 73, § 74, § 76 a § 240 ods. 7 Zakonnika prace.

(9) Pracovny pomer na uréita dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

(10) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) sezonnej prace,

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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(11) Pracovny pomer na ur¢iti dobu s pedagogickym zamestnancom podla §19 pism. a),c),
f) ah) zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov mozno
dohodnut’ najkratSie do 31. augusta, to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty
na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika
préce.

(12) Pracovny pomer na urCitd dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden skolsky rok, to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla §48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Na pracovny pomer na urcitil dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel' §koly. Riaditela §koly vymenuva a odvolava zriadovatel' podla § 3
zakona ¢. 596/2003 Z. z.. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon 596/2003 Z.z.).

(2) Zriad’ovatel’ vymenuva riaditel'a na patrocné funkéné obdobie na navrh rady $koly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutocniuje v zmysle §4 zdkona 596/2003 Z.z. okrem kandidata, ktory bol odvolany
pretoze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo zavazne porusil
vSeobecne zavidzny predpis alebo bol odvolany na navrh hlavného skolského inSpektora
alebo bol odvolany na navrh ministra Skolstva SR.

(3) Zriad'ovatel’ do 30 dni odo dna predlozenia navrhu rady $koly vymenuje riaditela alebo
pisomne odovodni svoj nesthlas s navrhnutym kandiddtom rade Skoly. Zriad’ovatel
vyhlasi druhé vyberové konanie podla § 4zakona ¢. 596/2003 Z.z.do 15 dni odo dna
dorucenia nesuhlasu rade Skoly. Zriad’ovatel’ do 30 dni odo dina predloZenia navrhu rady
Skoly na zdklade druhého vyberového konania vymenuje riaditel'a alebo predlozi navrh
na vyslovenie nesuhlasu s navrhnutym kandiddtom na najbliz§ie zasadnutie prisluSného
zastupitel'stva. Na schvalenie navrhu na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandidatom
sa vyzaduje suhlas trojpdtinovej vacSiny vSetkych poslancov prisluSného zastupitel’stva.
Ak prislusné zastupitel'stvo neschvélilo ndvrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym
kandidatom, zriad'ovatel’ do 15 dni odo dna prijatia uznesenia prisluSné¢ho zastupitel'stva
vymenuje riaditela na zdklade ndvrhu rady Skoly. Ak prislusné zastupitel'stvo schvélilo
navrh na vyslovenie nestihlasu s navrhnutym kandidatom, zriad’ovatel’ do 15 dni odo dna
prijatia uznesenia prislusSného zastupitel'stva vyhldsi vyberové konanie na obsadenie
miesta riaditel’a postupom podl'a § 5 zdkona 552/2003 Z. z..

(4) Riaditel’ skoly musi byt beztthonny, zdravotne spdsobily na pracu, ktorG ma vykonavat’,
ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu a musi spifiat podmienky uvedené
v § 39 av §47 zakona 138/2019 Z.z. av §3 zdkona 596/2003 nasledovne:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti V prislusnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou,

C) uspesne absolvovany zakladny modul funkéného vzdelavania pred zaciatkom vykonu
funkcie riaditel'a (Uspe$né absolvovanie zakladného modulu funkéného vzdelavania
pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel’a sa nevyzaduje do 31. decembra 2022),
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d) ma ku dnu uskutoénenia vyberového konania najmenej pat rokov pedagogickej
¢innosti.

(5) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim
riaditel'a Skoly snim dohodne podmienky v pracovnej zmluve auréi mu platové
nalezitosti. Riaditel’ $koly je zamestnancom skoly.

(6) Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym je
§ 9 al0 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. (podnikanie, vykon inej zdrobkovej Cinnosti
veducich zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch, majetkové priznanie),

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, napriklad zakona
0 rozpoctovych pravidlach, zadkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon o ochrane pred poziarmi,

d) ak sa zrusuje skola,

e) nanavrh hlavného Skolského inSpektora (pri zisteni zavaznych nedostatkov),

f) ak bolo preukazané, Ze riaditel porusil pravo pedagogického a odborného
zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi (mobbing, bossing,
staffing).

(7) Zriad’ovatel moze odvolat’ riaditel’a aj:

a) na navrh rady skoly,

b) ak neabsolvoval rozsirujuice moduly funkéného vzdelavania najneskdr do piatich
rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela,

C) na navrh ministra Skolstva SR (d’alej len minister), ak budi zistené zavazné
nedostatky,

d) ak nezabrani Cinnosti politickej strany alebo politického hnutia aich propagacii
Vv Skole alebo v Skolskom zariadeni.

(8) Ak zriadovatel odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly do vymenovania nového riaditel’a.

(9) Funkéné obdobie riaditela sa predlZzuje o preruSenie vykonavania funkcie riaditela
zdovodu vykonu verejnej funkcie, Cerpania materskej dovolenky alebo rodiovskej
dovolenky alebo dlhodobej PN presahujucej Sest’ mesiacov. Funkéné obdobie sa predlzuje
0 dobu trvania prekdZky v praci uvedenej v prvej vete, ktord zostdva do uplynutia
funkéného obdobia, najviac o Styri roky.

(10) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel' so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestndvatela na inu pracu zodpovedajucu
jeho kvalifikacii, pripadne na ind, pre neho vhodnl pracu. Ak zamestnavatel nema
pre zamestnanca takll pracu alebo zamestnanec odmietne, je dany vypovedny dovod podla
§63 ods. 1 pism. b) ZP, odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych zmenach
patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej
zruSenim v dosledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia
inak ustanovenia o0 skonéeni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

(11) Ak ma riaditel' skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia,
t.J. na dobu urcita, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatelom nedohodne inak.
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Cl6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

(1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriadovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia
vyhlasuje zamestnavatel’ spdosobom ustanovenym zakonom 552/2003 Z.z.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tdajov
urcenych zakonom 552/2003 Z.z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja skoly.

(3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel’.

(4) Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu prislusného OU v sidle kraja a zastupcu
Statnej $kolskej inspekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju
hlas riadny.

(5) Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlésenia.

(6) V Zakladnej $kola Jaroslava Simana vo Valaskej sa vyberovym konanim voli zmysle
§5 zékona 552/2003 Z.z. len miesto Statutdrneho organu. Ostatné miesta veducich
zamestnancov sa obsadzujii vymenovanim (zastupca RS pre 1. stupen, zastupca RS
pre 2. stupeti, veduca SJ). Vymenovanie uskutoéni riaditel’ $koly.

(7) Riaditel' skoly, ktory v pravnych vztahoch  vystupuje vo svojom mene ama
zodpovednost’  vyplyvajicu ztychto vztahov (dalej len pravnickd osoba),
je zamestnancom Skoly.

C17
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
Zékonnika prace.

(3) Pri prevedeni zamestnanca na inil pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ind
pracu a dobu, po ktord ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi,
pravidlami na zaistenie BOZP, overit jeho znalosti a vyZzadovat' a kontrolovat
ich plnenie.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,
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b) vypovedou,

C) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.

(2) Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a Skoly, pracovny pomer
sa skon¢i uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Gi¢ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 76 Zakonnika prace.

a) V skaSobnej lehote moze zamestnavatel’ ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

b) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skaSobnej dobe sa ma dorudit’
druhému ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked ma pracovny pomer
skoncit’.

Cc) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je dva mesiace.
Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatel'a najmenej pat
rokov, je vypovednd doba najmenej tri mesiace.

d) Vypovedna doba za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanoven¢ inak.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani, vo vztahu zamestnavatel'a
zamestnanec, upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a §13b zakona
552/2003 Z.z.. Rozsah d’alsieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupfia pre zamestndvatelov, ktori postupuju pri odmenovani podla zékona
553/2003 Z. z..

CL9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 Zakonnika prace ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z doévodu,
Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky, v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesa¢ného zéarobku, ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov,
vV sume trojnadsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej desat’ rokov a vV sume Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov. Zamestnancovi patri aj
dalSie odstupné vo vysSke jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupia na prislusny kalendarny rok.

(2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit
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odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a po¢tu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatela.

(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'novanym zamestnancom inak.

(5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku
adalej vo vyske jedného funkcéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy
vys$ieho stupna na prislusny kalendarny rok.

CL. 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skon¢il neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

(2) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote
a ak zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonc¢i a zamestnéavatel’ je povinny poskytnit’ mu nahradu platu.
Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked’ oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do Casu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

(3) Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skon¢it’

(4) Ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonéit’ zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(5) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada platu, presahuje
12 mesiacov, mdze sud na Ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit', pripadne ndhradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto
Case zamestnany u in¢ho zamestndvatela, aki pracu tam vykonaval a aky zarobok
dosiahol alebo z akého dovodu sa do prace nezapojil.

(6) Ak zamestnanec skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
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b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, diom, ked” sa mal pracovny pomer
skoncit’,

c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote dnom, ked” sa mal
pracovny pomer skoncit’.

(7) V pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku zamestnavatel nemoéze voci
zamestnancovi uplatiovat’ ndhradu Skody.

(8) V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skonc¢enim v skusobnej lehote alebo dohodou moze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina
CL 11
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

€) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavang, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny reZzim urceny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzZitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemoZzno oznamovat inym
osobam, ato aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil §tatutarny organ alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis®
neustanovuje inak, povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie Kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykajii pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou,

h) oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania vedeniu $koly alebo vychovnému poradcovi
alebo koordinatorovi prevencie.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat v stlade s verejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti
ustanovené § 8 ods. 1 zakona 552/2003 Z. z.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona 552/2003 Z. z..

! Napr. zakon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti.
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(4) Kazdy zamestnanec ma podla antidiskriminatného zakona pravo na rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou a kazdy zamestnanec je zaroveil povinny
dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchédzania.

CL12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) Pedagogicki zamestnanci sii povinni neustdle skvalithovat a prehlbovat ucinnost
vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere
najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) reSpektuji osobitost kazdého ziaka a prihliadaji na jeho S$pecifické vychovno-
vzdelavacie potreby,

€) podielaji sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, uéia ich k dovere a ucte
k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt’ spravodlivym,

d) pomahaji ziakom zaujat' etické postoje, vedd ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania Tudskej dostojnosti, formuji ich svedomie aveda ich
k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

e) aktivne chrania ziakov pred vSetkymi formami socialno-patologickych javov, ktoré
narusaju sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

f) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizatnych pokynov, spravaji sa vsulade spravnymi predpismi a d’alSimi
predpismi sivisiacimi s vykonom ich pracovnej ¢innosti,

g) vykonavaju priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom? a vykonéavaji ostatné &innosti savisiace s pedagogickou pracou,

h) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tadiom alebo
v organizovanych formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

1) spolupracuju so zédkonnymi zastupcami ziakov,

J) spolupracuju s verejnost'ou, podielaju sa na kultivovani a skvalitnovani verejného
Zivota.

(2) Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeCnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyu€ovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

€) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat’ ich na triednych
schddzach, pripadne na individualne dohodnutej schddzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne,

? Nariadenie vlady SR &. 201/2019 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej &innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.
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d) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
uc¢itelom a vychovnym poradcom, usilovat’ sa 0 kolegialitu v pracovnom prostredi
a podielat’ sa na utvarani spolupracujiceho spolocenstva,

e) viest Zziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim
a zneuzitim,

f) bezodkladne riesit medzi ziakmi Sikanovanie alebo podozrenie zo Sikanovania a kazdej
jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc,

g) dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti vzdelavania Ziakov.

(3) Pedagogicki zamestnanci nesmt od ziakov Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebnice a uc¢ebné
texty, ktoré neboli schvalené MSVVaS SR alebo pomdcky na vychovu a vyu¢ovanie,
ktoré su vel'mi nakladné.

(4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu a vykondvat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom prace
V pracovnej zmluve, napr. agendu spojent so zberom odpadovych hmoét a liecivych
rastlin, s distribiciou tlae a pod. Si povinni starat’ sa o hospodarne zaobchédzanie
s u¢ebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

(5) Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrZiavat vSeobecne zavdzné
pravne predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Zziaka a hygienické
predpisy, tykajice sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 ods. 1
zakona 138/2019 Z. z.:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mléanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vySetreni,
s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, ziaka a posluchaca
s ohl'adom na ich schopnosti, mozZnosti, socialne a kultirne zazemie a odportacania
odbornych zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietat’a, Ziaka a posluchaca,

h) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia - vychovny program,

i) udrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 20 hodin za dva $kolské roky,

k) vykonavat pracovni ¢innost prostriedkami, metddami, formami a postupmi ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat’ dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas testovania (Testovanie 5, Testovanie 9),

0) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky.
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(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych
osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo
a inych osob, ktoré maju diet’a zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti (neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti je zasah do vykonu pracovnej cinnosti
fyzickou osobou, ktoré nie je veducim zamestnancom pedagogického alebo odborného
zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu),

ucast’ na riadeni $koly alebo skolského zariadenia prostrednictvom osobného ¢lenstva
alebo volenych zéastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metdd,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(8) Pedagogicky a odborny zamestnanec ma v stvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

(9) Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny preukazovat beztthonnost odpisom
registra trestov kazdych 5 rokov pocas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatel'a, najneskor k 31.5. prislusného roka.

CL13
Povinnosti vedicich zamestnancov

(1) Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
Vv zmysle § 82 ZP najmai:

a)
b)

f)
9)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,
pri vychove avyuCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na pracu nimi vykondvanu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne atcelne vyuzivat im zverené hospodarske a financné prostriedky,
zabezpecCovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym S$tatnym orgédnom podozrenie z trestnej €innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpeCovat' odmeiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

16



ZAKLADNA SKOLA JAROSLAVA SIMANA,
OKTOBROVA 16, VALASKA

tel: 048/6176927, 0911650176 e-mail: riaditel@zsvalaska.edu.sk ,
www.zsvalaska.edupage.sk

)
k)

1)

viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnej discipliny,

zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych  zamestnancov — a zabezpeCovat® plnenie uloh  vyplyvajacich
Z kolektivnej zmluvy,

hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeceni pradv zamestnancov Skoly podla Zikonnika prace
ana zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona 138/2019 Z. z.,

dodrziavat zésadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
vzt'ahoch.

(2) Riaditel’ka Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec
najma tieto d’alSie ulohy:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

zodpovedd za pedagogicku uroveni, odborni uroven a vysledky prace Skoly alebo

Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa

o0 profesijny rozvoj pedagogickych aodbornych zamestnancov, a vzdelavanie

ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov

Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmé o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP),

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

- urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla pldnu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajlicim sthlasom prislusného odborového organu podla
§ 111 ZP,

- nariadovani prace nadfas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej uprave pracovného €asu podla § 97 ZP po prerokovani s odborovym
organom,

- poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az §141 ZP,

- zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az §191 ZP,

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych

zamestnancov S pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrZiavanie,
zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu, pri prevencii a rieSeni

Sikanovania postupuje podl'a prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje

vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,
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)
K)
1)

n)
0)
P)

Q)

w)

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

uruje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia
pracovnu napli zamestnancov,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 ZP,
zabezpeCuju vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona 138/2019 Z.z.,
zabezpecovat’ prava zamestnancov $koly podl'a ZP a zabezpecovat’ osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona 138/2019 Z. z. ,

pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ho, aby vlehote 90 dni preukazal svoju
zdravotnii  spdsobilost’,

vsulade s § 35 ods. 6 zakona 138/2019 Z. z. urcuje $truktaru kariérovych pozicii
po prerokovani v pedagogickej rade,

vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade,

vydava ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov na zaklade
planu profesijného rozvoja,

koordinuje vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania, zodpoveda za jeho plnenie,

vsulade s § 79 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom V pracovhom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zodpoveda za spravnost’ udajov v centralnom registri V silade s § 76 a § 77 zdkona
138/2019 Z. z.

(3) Riaditel’ skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, ukladd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o finan¢né
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich price ana zéklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitatnej Cinnosti
I na zéklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, preroktiva ho na prislusnych poradach zamestnancov
Skoly alebo skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’.

(4) Riaditel skoly alebo riaditel’ $kolského zariadenia sa pri plneni svojich tiloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

(5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni Gvdzok v rozsahu
stanovenom nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyuc€ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len
nariadenie viady 201/2019 Z.z.).
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(6) Osobitné povinnosti vedlcich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon

552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ ini zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat’ inti zarobkovu ¢innost’
sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku Cinnost,
pedagogicku c¢innost, lektorsku cinnost, prednasatel'ski c¢innost, publicisticku
¢innost’, literdarnu alebo umeleckt c¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu
pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmoénika moze $tatutarny zastupca vykonavat len
vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo pre obec.

b) Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a ndsledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tidaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 1 ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov organu,
ktory ho vymenoval do funkcie.

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku b) Statutirnemu zastupcovi. Uvedenie netplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podl'a odseku
1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného
pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace.

Cl 14
Pracovnopravne dosledky porusSenia pracovnej discipliny

(1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich v§eobecne zavéiznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovného alebo organizaéné¢ho
poriadku.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

(3) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,
minimalne 3x menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
Vv poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. d) ak zamestnanec nespia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préace, alebo
ak zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spo¢iva v neuspokojivych pracovnych
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e)

vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto doévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zaikonnika prace,
ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(4) Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny povazujeme:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

neevidovanie svojej dochadzky ¢ipovou kartou,

nedodrzanie zédkazu faj¢enia na pracovisku,
pouzivanie zverenej vypoctovej techniky pocas pracovnej doby na cinnosti
nesuvisiace s vykonom prace,
nedodrzanie lie¢ebného rezimu v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti (podla
okolnosti moze byt tato skuto¢nost’ povazovana aj za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny),
neozndmenie prekazky v praci zamestnavatel'ovi, ak je prekézka vopred zndma,
nehospodarnost’,
neddslednost’ a nedodrzanie terminov pri plneni pracovnych uloh a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej naplne,

odovodnend staznost obfanov (rodicov alebo zdkonnych zastupcov) na konanie
a spravanie zamestnanca,
vyuzivanie majetku Skoly alebo vyuzivanie pracovného c¢asu na iné ucely, ako
na plnenie pracovnych uloh,

nezasiahnutie v pripade hroziacej $kody na majetku Skoly, ak tym nie je ohrozené
zdravie, zivot alebo majetok zamestnanca.

(5) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt povazované kazdé porusenie
pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel' nedefinuje ako zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny.

(6) Za

neuspokojivé plnenie pracovnych uloh sa povaZuje nekvalitne vykonana cinnost’

zamestnanca:

a)
b)

c)
d)

e)

nedostato¢na priprava na vyucovanie,

vykonavand pracovnd cCinnost pedagogického alebo odborného zamestnanca
nezodpovedajica stCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu,

nedostato¢né vychovno-vyucovacie vysledky,

zistenie odbornych chyb vo vykone prace (vedomostné nedostatky vo vyucbe),
nesplnenie normy po¢tu vyucovacich hodin

(7) Na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny musi byt zamestnanec ustne alebo
pisomne upozorneny bezprostredne nadriadenym zamestnancom.
(8) Za zdvaziné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)
d)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom = cCase
bez predchadzajuceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré shvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,
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e) preukazana neospravedlnena neti¢ast’ na pracovnych poradach,

f) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajticeho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat  zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

i) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

J) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

K) bezdovodné odmietnutic opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

I) neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

m) preukazana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den,
ak od predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

n) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

0) nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny c¢as pre zisten indispoziciu
po predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

p) prinasanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

g) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov poc¢as plnenia miery vyucovacej povinnosti.

(9) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci Skoly.

STVRTA CAST
ClL 15
Dlzka a vyuZzitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je v stlade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyZzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného c¢asu zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme mozno upravit v kolektivnej zmluve zamestnavatela podla
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prisluSny kalendarny rok. Pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je stanoveny pracovny cas
zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v stulade s § 7 zakona 138/2019
Z. z tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou. Riaditel mdze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi c¢innostami, ¢innostami vediceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia. Tieto sa uvadzaja
v ¢l. 16 ods. 2 — 4 tohto pracovného poriadku.
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(3) Riaditel’ka ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti (d’alej len
zadkladny uvizok) na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Riaditel’ka moze pedagogickému zamestnancovi umoznit’ dopiianie si zakladného avizku
vrozsahu sedem hodin tyzdenne pracovnou <cinnostou v d’alSej kategorii alebo
podkategorii:

- uditel’ si dopia zakladny uvizok vykonom pracovnej &innosti vychovavatela
alebo pedagogického asistenta

- vychovavatel' si dopliia zakladny Gvidzok vyuovanim vychovnych predmetov
alebo vykonov pracovnych ¢innosti pedagogického asistenta.

(5) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktoré¢ho pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zéakonnika prace nezapocitava.

(7) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvthnit’ pracovny ¢as nerovhomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(8) Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, moze
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnit’ pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto
obdobia nesmie pri tom presiahnut’ ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(9) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny €as nerovnomerne
len po dohode s nim.

(10) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace za€iatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Urcenie pracovnej doby tvori Prilohu ¢. 1 tohto pracovného poriadku.

(11) Pedagogicki zamestnanci Zakladnej Skoly Jaroslava Simana vo Valaskej su povinni
zotrvat’ na pracovisku najmenej pdt hodin denne v ur¢enom pracovnom c¢ase, pricom
pracovisko moézu opustit’ najskor o 12.30 hodine. V ostatnom ¢ase moézu vykonavat
¢innosti suvisiace S vychovnou a vyucovacou ¢innostou mimo pracoviska. Rozvrhnutie
¢innosti pedagogickych zamestnancov podl'a druhu tvori Prilohu ¢. 2 tohto pracovného
poriadku. V pripade Cerpania nahradného volna  zapracu nadcas pedagogicky
zamestnanec po vycerpani nahradného volna v dni, v ktorom nahradné vol'no za pracu
nadCas Cerpd, nepride na pracovisko a ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou bude
V plnom rozsahu vykondvat mimo pracoviska. Pri prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca (napr. pri oSetreni alebo vySetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadent,
pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia), ktory opusti
pracovisko po vykonani &asti priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti, sa dizka ¢asu
prekazky pocita do 12.30 hod.. (Ak pedagogicky zamestnanec vykondva priamu
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vyudovaciu &innost’ aj 6. vyufovaciu hodinu, dizka asu prekazky sa mu pocita
do 13.05hod.).

(12) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac
vyplyvajicich zjeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadené¢ho
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného casu az do jeho skoncenia Za zamesSkany
pracovny c¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod
Z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel
po dohode s prislusnym odborovym organom. Za necospravedlnené zameskanie
pracovného c¢asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(14) Pracovna zmena je cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat
v ramci 24 hodin po sebe nasledujicich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika
prace).

(15) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov méze pracovny c¢as tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

CL.16
Naplit a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny vykonavat’ priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ (zakladny uvézok) urCeny nariadenim vlady 201/2019 Z.z.
a vykonavat’ ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom
poriadku.

(2) Priamou vychovnou — vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutocnuje
SkVP, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov.  Vychovno-vzdeldvacia Cinnost je vykonavana pedagogickymi
zamestnancami.

(3) Ostatné ¢innosti sdvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou su
predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f) spolupraca s ucitelmi vyucujlicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopliiianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, dielne, laboratoria, cviéné objekty
a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluZiace na vychovno-vzdelavaci
proces,
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h) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve,

1) ucast na schdodzach zdruZeni rodi¢ov, na kultirnych a inych podujatiach a aktivitach
Skoly alebo skolského zariadenia,

J) dozor nad ziakmi v §kole aj mimo nej pocas akcii organizovanych skolou,

K) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

(4) Pedagogicki zamestnanci méZu c¢innosti stvisiace s priamou vychovno—vzdelavacou
¢innostou, Specializovanymi  ¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom vykondvat' na inom s nim dohodnutom mieste.
Spravidla ide o miesto jeho trvalého bydliska.

(5) Zamestnancovi pri vykone c¢innosti mimo pracoviska neprinaleZia ziadne nahrady
suvisiace s ndkladmi na energie, amortizaciu pouzitych zariadeni.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’.

(7) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat'® vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovnl ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti
V rozsahu ur¢enom osobitnym predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v sulade
s §97 a §98 Zakonnika préce.

(8) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schdodzi zvolanych
vedlicimi zamestnancami a zdruZenim rodi¢ov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v c¢ase urenom
na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

(9) Pri ureni rozvrhu pracovného ¢asu riaditela Skoly, riaditel'a $kolského zariadenia
a ostatnych vedlcich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Uvdzok
stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej €innosti v nariadeni vlady
201/2019Z.z. a potreby Skoly alebo $kolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v Case
prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel' $kolského
zariadenia na cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektor¢ho z pedagogickych
zamestnancov.

(10)  Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a pri prechode z jednej budovy S$koly do druhej budovy Skoly.
Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor
nad Ziakmi v S§kole sa zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludiajSieho alebo
popoludnaj$iecho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Ak riaditel’ Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia povoli niektorym
ziakom, predovSetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu $koly, zdrZiavat’ sa v Skole
cez poludiiajsiu prestavku, pred vyuCovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpeci. Takyto dozor mozu zabezpeCovat’ podla rozhodnutia riaditel’a Skoly aj nalezite
pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby .
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(11) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditel'a
Skolského zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo
Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej
¢innosti predpisanej uc¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych podujatiach a aktivitich organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim, pri doprave ziakov Skolskym autobusom. Takyto dozor mézu zabezpecovat’
podla rozhodnutia riaditela Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci,
pripadne iné zodpovedné osoby.

(12) Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni st povinni stolovat
so ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedaliach.
Tento dozor mozno zabezpeCovat aj pedagogickymi zamestnancami alebo inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v Skolskej jedalni, ak tento dozor
nemoze zabezpecit’ veduci skolskej jedalne inym spdsobom.

(13) V zékladnych Skolach a v Skolskych zariadeniach sa za priamu vychovni c¢innost
alebo vyucovaciu ¢innost' pedagogického zamestnanca povazuje aj sprevadzanie ziaka
na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo traze, ak nie je mozné zastihnut’ rodic¢a alebo
zakonného zastupcu ziaka a dana situdcia si vyzaduje okamziti lekarsku pomoc.

(14)  Ustanovenia ods. 13 sa nevztahuja na riaditel’ku skoly a jej zastupcov.

(15) Pri plnom pracovnom uvizku pedagogického zamestnanca sa priama vyucovacia
¢innost” alebo vychovna Ccinnost rozvrhuje na vSetky pracovné dni v tyzdni.
V odovodnenych pripadoch je mozné tieto ¢innosti rozvrhnut’ inak.

(16) Pedagogickému zamestnancovi, ktory nema rozvrhnuti priamu vyucovaciu alebo
vychovnu ¢innost’ na vSetky pracovné dni, je nevyhnutné urcit’ dni, v ktorych vykondva
len prace s nimi suvisiace.

CL17
Praca nadcas a nocna praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo $kolského zariadenia
na prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajlci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvanid mimo rdmca
rozvthu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych
zamestnancov je pracou nadcas priama vychovno-vzdeldvacia c¢innost vykonavana
nad zdkladny Uvédzok stanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov s krat§im
pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadCas praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemoZno pracu nad¢as nariadit’.

(2) Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyuCovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujlica mieru vyucovacej €innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanovena nariadenim vlady SR ¢ 201/2019 Z.z. . Riaditel’ skoly
alebo riaditel Skolského =zariadenia pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny
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vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice tento zakladny uvizok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

(5) Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoria zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil. O schvalenie takejto praice moze zamestnanec poziadat’ na tlacive, ktoré tvori
Prilohu ¢. 3 tohto pracovného poriadku.

(6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySenda o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusné cast’ funkéného platu a za
kazdu hodinu prace nadcas hodina néhradného volna; zvysSenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi néhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z.).

(7) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona 553/2003 Z. z.

(8) Vedlci zamestnanec, ktory je Statutirnym organom, ma funkény plat urceny
S prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri
plat za pracu nadc¢as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona 553/2003 Z. z.

(9) Pedagogickym zamestnancom §kol a $kolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat
nahradné volno, sa jeho zakladny uvédzok stanoveny nariadenim vlady 201/2019 Z.z.
znizuje o pocet hodin rovnajlici sa hodindm nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no
Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno
aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychédzajuc pritom z rozvrhu hodin
pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zédkladného uvizku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

(10) Nocna praca je praca vykonavana v Case medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.
Za hodinu nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej
sadzby funkéného platu.

(11) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nll pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zékonnika prace.

(12) Nahradné vol'no za pracu nad¢as si méZu zamestnanci uplatnit’ najma v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

(13) Rozsah apodmienky prace nadfas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(14) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadéas, noc¢nej
prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

CL18
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20

dni). Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov (25dni) patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovfs$i aspon 33 rokov veku.
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(2) Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane riaditela $koly a ich
zastupcov je osem tyzdinov v kalendarnom roku (40dni).

(3) Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni v zmysle Kolektivnej zmluve vyssSieho stupna patri
kazdému zamestnancovi uvedenému v 0ds. 1 a 2.

(4) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom zéastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, aak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Zze zamestnavatel neuri jej Cerpanie, alebo
pre prekazky v préaci, je zamestnavatel' povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca buduceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnanec nemoze
vyCerpat dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budtceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanti dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

(6) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Deni nastupu
dovolenky riaditel’ $koly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po uréeni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa méze
tato lehota skratit’.

(7) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie si v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazni cast
dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov,
ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v case letnych prazdnin sa
vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa
urcuje cerpanie dovolenky v c¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v cCase
prerusenia prevadzky.

(8) Riaditel’ skoly méze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej Gasti dovolenky uZ v Gase letnych prazdnin, aj ked’ nesplnaji
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

(9) V pripade, ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zéakonnika prace, poveri ho riaditel Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
vykonom préc suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami $koly alebo Skolského
zariadenia.

(10) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré majh
vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni priamym nadriadenym, alebo riaditelom Skoly.

(12) Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca
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z dovolenky moze zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v zmysle §55 ods. 4 Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

(14) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktoru zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

PIATA CAST
CL.19
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(2) Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

(4) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych petlaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych tdajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

(5) Vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie platu, je zamestnavatel’ povinny
pred jeho vydanim prerokovat s prisluSnym odborovym organom.

C1. 20
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urena suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v denl uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uc¢tov. Tato dohoda
musi byt zapracovana do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP.

(3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna
pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach
a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene préace tvori stiéet platu a thrady povinného
poistného platenych zamestnavatel'om.
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(4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

Cl.21
ZraZKky z platu a poradie zrazok

(1) Zrazky z platu mdéze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch
uréenych § 131 Zakonnika prace.

SIESTA CAST
CL 22
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuj ustanovenia § 136 az
§144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred
znama, je povinny vcas poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto&ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je
povinna potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné
vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, zZe zamestnanec moze svoju
zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika préce).

(3) Dalsie pracovné volno moze riaditel’ §koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

(4) Do plnenia zakladného tvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti pldnované podl'a rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny Cas na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych Ukonov
vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

(6) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

(7) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny kon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(8) Zamestnavatel modze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a ndhradu platu vo vySke funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvysenie kvalifikécie v sulade s potrebou zamestndvatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.
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(9) Utast’ zamestnanca v ¢ase vyufovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR (Statny pedagogicky iistav, metodicko-pedagogické centrd,
Statny institit odborného vzdeldavania, $kolské vypoctové strediskd a pod.) krajskym
Skolskym uradom, zriadovatelom najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(10) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadenti,
ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

SIEDMA CAST
Cl. 23
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach.

(2) Zakladna skola Jaroslava Simana vo Valaskej ma v zmysle zakona uvedeného v bode
1 vypracovanu vlastnu ,,Smernicu o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom®.

(3) Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovnad cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktord trva
od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona na cestu na plnenie Cinnosti pre fiu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(4) Zahrani¢na pracovna cesta podl'a tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1)
v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

(5) Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uré¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; pricom moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(6) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahrani¢nti pracovna
cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.

(7) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukézanych
potrebnych vedlajsich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohl'adne vysielania, zabezpedenia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahrani¢nych cestdch aich vyuctovanie urci
zamestnavatel’ vo svojej smernici v stilade s €l. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

(8) Zamestnanec je povinny si zabezpecit sthlas na pracovnil cestu od priameho
nadriadeného pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsthlasenie, vyuctovanie a podanie
spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tla¢ivo zamestnavatela, cestovny prikaz.
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OSMA CAST
Cl.24
Ochrana prace
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

(1) Ochrana prace je neoddeliteI'nou si¢astou pracovnopravnych vzt'ahov.

(2) Pri hodnoteni, ako sa plnia ucebné a ostatné tlohy $koly i pri odmenovani prace vychadza
riaditel’ Skoly z ucebnych vysledkov a dosiahnutého stupiia starostlivosti o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani ziakov a pri praci.

(3) Ulohy $koly alebo $kolského zariadenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
st stanovené¢ § 146 az §150 ZP, zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

(4) Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pOsobnosti povinny sustavne prijimat opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je
povinny najmé:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

vypracovat’ politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zadmery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
V spolupréci s prislusSnym odborovym orgénom a za jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’” zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické t¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
ana jeho =zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéach.
Za tymto ucelom je v celej budove ako aj v areali $koly prisny zakaz fajcenia.

(5) Zamestnavatel' vSetky tieto povinnosti zabezpeCuje formou externej spoluprace
s metodikom pre PO a BOZP.

(6) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré
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im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpec¢nost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

DEVIATA CAST
Cl1. 25
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP.

(2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné¢ podmienky, ktoré umoziiuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel'  zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zéasaddm spravnej vyZzivy vo vlasthom  stravovacom zariadeni.
Zamestnavatel’ zabezpec¢i stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni
spravidla v skolskej jedalni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’
stravovacie sluzby.

(4) Na ucely stravovania sa za pracovnli zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie
d’al$ieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok
na stravovanie aj podl'a zakona o socidlnom fonde. Podmienky o pouZziti socidlneho fondu
su rozpracované v osobitnej smernici zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel' sa stard o profesijny rast zamestnancov. Zamestnavatel prerokuje
so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o profesijny rast
Zamestnancov.

(7) Zamestnavatel' zaisti bezpeént uschovu najma zvrS§kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania a spét’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
a spat’ na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’ zabezpec¢i aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(8) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca Vv starobe,
pri invalidite, CiastoCnej invalidite, zabezpefenie pozostalych pri umrti zamestnanca
a preventivnu a liecebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

(9) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti
pre odborovll organizdciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
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mozné, preto, ze tito praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel’ ich
zaradi na int pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.
(10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v § 152
ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom
stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestndvatel
nemodze zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade
lekérskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze
vyuzit’ ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.
(11) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
- pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla §40 ods.3 pism. a)
ab) Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

- d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

- d’alsich pét’ pracovnych dni na i¢ast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide 0 RS alebo vedticeho pedagogického zamestnanca.

(12) Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dna pracovného volna na profesijny rozvoj podl'a §40 ods.3 pism. a) a b)
Zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

(13) Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak tento zamestnanec vykonaval
pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Za ¢as prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti nepatri zamestnancovi mzda alebo plat.

(14) Pracovné volno podla ods. 11 az 13 cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec
po dohode s riaditel’kou skoly, v pripade riaditel'a po dohode so zriad’ovatel'om.

(15) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti Z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruseni
pracovnej ¢innosti podl'a odseku 13 po dohode s riaditel’kou Skoly

a) absolvovat’ vzdelavanie alebo
b) vykonat atestaciu.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

(1) Predmetom hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca su vysledky, naro¢nost’
a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, 0Svojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

(2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti si dokazy o urovni dosahovania ciel'ov vychovy
a vzdelavania alebo dokazy o Grovni pracovnej ¢innosti. Uroveit dosahovania cielov
vychovy a vzdelavania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.

(3) Kvalitou vykonu pracovnej c¢innosti je miera  spravnosti, ucelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti. Kvalita sa sleduje na urovni dietat’a alebo Ziaka.

(4) Osvojenie avyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnymi
Standardmi, potrebami §koly, §kolského zariadenia (SKD).

(5) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiceho pedagogického zamestnanca,
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b) uvadzajici odborny zamestnanec za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(6) Jedenkrat roc¢ne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadené¢ho. Riaditela hodnoti zriad'ovatel. Hodnotitel si na hodnotiaci pohovor
pripravi podklady a dodrziava dohodnuty priebeh hodnotiaceho rozhovoru.

(7) Hodnoteny zamestnanec je oboznameny s pravidlami hodnotenia aje aktivnym
ucastnikom hodnotiaceho rozhovoru — pripravuje si sebahodnotenie, navrhy pracovnych
arozvojovych cielov, ndvrhy na profesijny rozvoj, vratane poziadaviek na pracovné
podmienky.

(8) Termin hodnotiaceho rozhovoru si obidve strany dohodnu aspon 2 tyzdne dopredu
a vymedzia si dostatocny casovy priestor. Pri hodnoteni nesmu byt’ d’alSie osoby.

(9) Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na:

a) odporaanie uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca
na ukoncenie adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

C) odmenovanie.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

(1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady
pre hodnotenie, na ziklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti
pedagogického zamestnanca a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom
obdobi.

(2) Stcastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

(3) Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tladive, ktoré je uvedené v Prilohe ¢. 4.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia st uvedené v Prilohe ¢. 4a.
Stupnica pre zaver hodnotenia je uvedena v Prilohe ¢. 4b. tohto pracovného poriadku.
Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditelovi Skoly. V pripade nezhody
rozhoduje riaditel’ skoly.

DESIATA CAST
C1.27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

(1) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma
pokial' ide o zamestnavanie po skonfeni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 160 az §162 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika
prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm
a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do deviateho mesiaca po porode
a dojCiacim zenam.
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C1.28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou ich pracovnych
podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zédkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat' ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vSetkych
zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 171 az §176 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
Zamestnancov.

JEDENASTA CAST
Nahrada Skody
C1.29
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.
Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to vedicemu zamestnancovi.

C1.30
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:
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a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182
az §184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje
pozadovanu néhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ $kodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit'” dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujucej 33,19 € je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak Skodu spdsobil veduci
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, pripadne jeho zastupca sdm alebo spolocne
S podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady nadriadeny organ po prerokovani
S vy$§im odborovym orgénom.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma:
a) vsSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za §kodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
€) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),
d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §198
Zékonnika prace).

(2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za S$kodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

(4) Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nti $kodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o inl1 Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7) Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.
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(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

(9) Zodpovednost ziakov $kdl a Skolskych zariadeni za Skodu upravuje § 214 Zakonnika

prace.

(10) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda,
len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

(11) Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi  $koly,

alebo bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode
na odlozenych veciach najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom
pripade mu narok na nahradu Skody zanikd. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje,
ako ku skode prislo a d’alSie idaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

DVANASTA CAST
C1.32
Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel modze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovné¢ho pomeru v zmysle § 223 az § 228, ato:

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP,

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a.

(2) Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpecit' v ramci vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného cCasu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolo¢nosti
pre zamestnavatel'a netcelny alebo nehospodéarny z inych dévodov.

(3) Pri uzatvoreni dohdd podla bodu 2 si zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat
usmernenia § 223 az §225 Zakonnika préace.

(4) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvand zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonavani
prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.

(5) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat,

¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

(6) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani ur€itej Casti
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pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit', ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(7) Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade § 227
a § 228 s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

(8) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat' pracu v rozsahu
prekracujlicom v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla odseku 12 sa
posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie
12 mesiacov.

(9) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt’ dohodnuté
a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

d) neoddelitenou st¢ast'ou dohody je potvrdenie Statatu Studenta.

TRINASTA CAST
C1.33
St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
u zamestnavatel'a v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mozZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovene]  zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou 0 zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnavatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia,
a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tuto pravnicka osobu alebo fyzicku osobu
s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
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sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednévaju a rozhoduja sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajacich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorufuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti doruc¢ované poStou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len €o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

STRNASTA CAST
C1.34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

(2) Zamestnavatel' je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
Zamestnancom.

(3) Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diom 28. januara 2020. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 1. oktobra 2015 aj so svojimi dodatkami.

(4) Zakladna skola Jaroslava Simana vo Valaskej vydava tento pracovny poriadok
po predchadzajiicom suhlase prislusného odborového orgéanu.

(5) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ $koly so sthlasom zastupcov
zamestnancov ZS.

Valaska, 20. januar 2020

Ing. Renata BireSova Mgr. Stefania Piliarova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly
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PRILOHY:

Priloha ¢. 1 —ur€enie pracovnej doby (¢l. 15 ods. 9)

Priloha ¢. 2 — prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu (¢/. 15, 0ds.10)

Priloha ¢. 3 — ziadost’ o odsuhlasenie prace nadc¢as (¢l. 17 ods. 5)

Priloha ¢. 4 —hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zakona
¢. 138/2009 Z. z.(¢l. 26a ods.3)

Priloha ¢. 4a — Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia

Priloha ¢. 4b — Stupnica pre zaver hodnotenia

Profesijné $tandardy pedagogickych zamestnancov si dostupné na webovom sidle MSVVaS
— www.minedu.sk — Legislativa — Vnutorné rezortné predpisy - Pokyn ministra ¢. 39/2017,
ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivée kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Skol a skolskych zariadeni
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Priloha ¢.1

URCENIE PRACOVNEJ DOBY

Podl'a pracovného poriadku a v zmysle § 90 od. 4 Zakonnika prace uréujem zaciatok a koniec
pracovného Casu S cinnost’ou od 1.9.2019:

» pre pedagogickych zamestnancov:

ucitelov, asistentov, vychovavatel'ov od 7.30do 15.30
Skolského §pecidlneho pedagdga od 7.00do 15.00

s prestavkou na jedlo individudlne podl'a rozvrhu
od 11.30 do 13.30

Népln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovana
v ¢l. 15 a 16 Pracovného poriadku. Pre vSetkych pedagogickych zamestnancov pritomnych na
pracovisku plati povinnost’ zdrziavat’ sa v $kole najmenej 5 hodin denne, pricom pracovisko
mozu opustit’ najskor o 12.30 hodine. Cas prichodu a odchodu (nie skor ako o 12.30 hod.)
mdze byt pohyblivy v zavislosti od rozvrhu hodin a ostatnych ustanoveni PP.

» pre prevadzkovych zamestnancov:

EO od 7.00 do 15.00
s prestavkou na jedlo od 12.00 do 12.30
Skolnik od 7.00do 15.00
S prestavkou na jedlo od 12.00 do 12.30
kuri¢ pondelok — piatok
od 6.00do 7.00 od 15.00 do 16.00

(zvysny Cas 8,75 hodin tyzdenne si kuri¢ rozvrhuje podl'a situdcie a potrieb,
ktoré vyZzaduje aktualny stav pocasia)

upratovacky — rozdelena zmena

od 6.00do 9.00 od 12.00 do 17.00 (13.00 — 18.00)
s prestavkou na jedlo od 14.00 do 14.30
ZSS od 6.00 do 14.00

S prestavkou na jedlo od 11.00 do 11.30

Ing. Renita BireSova Mgr. Stefania Piliarova
Za ZN - OZ PSaV riaditel’ka Skoly

vo Valaskej, 27.08.2019
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Rozvrhnutie ¢innosti pedagogickych zamestnancov podl’a druhu

Priloha ¢. 2

Ped. asistenti a

Utitelia Vychovdvatel’ky Ped. asistenti by e'clalny Utitelia a vychovavatelia Skolsky Specidlny
pedagog q
Zlozka pedagig
Pocet hodin za Pocet hodin za Pocet hodin za Pocet hodin za Vykondvané | Vykonivané | Vykondvané | Vykonivané
tyZzdenn | mesiac | tyzdeii | mesiac | tyZdei | mesiac | tyZdem | mesiac pracg?,isku prgg\?izka prac?,iisku prgmka
Miera priamej
vyudovacej
povinnosti, 23 92 27 108 23 92 max.23 | max.92 X X
vychovnej ¢innosti
Priprava na
vyucovanie,
vychovnu ¢innost’,
priprava pomdcok, 10 40 7 28 7 28 5+5 40 X X X
opravy pisomnych
prac, osvojovanie si
novych poznatkov
Plnenie uloh
zadanych
nadriadenymi
pracovnikmi, 2 8 2 8 5 20 3 12 X X
spolupraca s inymi
pedagogickymi
pracovnikmi, rodi¢mi
Pedagogicky dozor 1 4 0 0 1 4 - -—- X X
Pracovné porady 1 4 0,5 2 1 4 1 4 X X
Sprava zbierok, 05 2 1 4 0,5 2 05 2 X X
inventarizacia
Spolu 37,5 150 37,5 150 37,5 150 37,5 150

Cinnosti si pedagogicki zamestnanci rozvrhnu podla svojho uvazZenia. Cinnosti, ktoré nemozno rozvrhnut’ podla svojho uvaZenia urcuje vedenie
Skoly a to najmaé: pracovné porady, vyucovanie podl'a rozvrhu hodin, pedagogicky dozor, akcie zriad'ovatel’a, pripadna nad¢asova praca.
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Priloha ¢. 3

Ziadost’ o odsuhlasenie prace nadcas

Zakladna Skola Jaroslava Simana , Oktobrova 16, 976 46 Valaska

MENO @ PIIEZVISKO ...ttt

FUNKCIA ZAMESINANCA ...t

VEC
Ziadost’ o odsuhlasenie prace nadcas

V sulade s § 97 Zékonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vias ziadam
0 odsuhlasenie prace nad¢as na vykon ¢innosti:

dia .o od.......... do............ 00,0 hodin
dna .....coevveeeeennennn. od.......... do............ 00,0 hodin
za obdobie: ................. I spolu s poctom hodin: ..................... 10001010 | AR
mesiac/rok

Zaroven Vas Ziadam za odpracovanu pracu nadcas:
(*volbu oznacte ,,X*) "] umoznenie ¢erpania ndhradného vol'na*
71 preplatenie*

Vo Valaskej, dia............

SCHVALIL:
S pracou nadcas suhlasim

podpis veduceho zamestnanca
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Priloha ¢. 4

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podl’a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie

od: do:

Pracovisko (atvar):

Funkcia:

Priamy nadriadeny
(kto vykonal hodnotenie) :

KVALITA VYUCOVACIEHO PROCESU
Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — vel’mi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

9 - 6 - 3 - 0

NAROCNOST

Hodnotenie naroCnosti vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej Cinnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — vel’'mi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

3 - 2 - 1 -0

MIMOVYUCOVACIE CINNOSTI

Hodnotenie prinosu pre Skolu, jej propagdciu, pripravu projektov, sut'aZe

Slovné hodnotenie :

mimoriadne dobre — vel’mi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

6 - 4 - 2 -0

PRACOVNY VYKON

Hodnotenie pracovnej discipliny, plnenie uloh, pripravu

Slovné hodnotenie :

mimoriadne dobre — vel’mi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

3 - 2 - 1 -0
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OSOBNOST

Hodnotenie miery osvojenia a rozvoja profesijnych kompetencii

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — vel’mi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

3 -2 - 1-0

Odporucania pre riaditel’a Skoly:

K planu profesijného rozvoja
a rocného planu vzdelavania:

K odmenovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Podpis hodnoteného
(vyjadrenie):

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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Pi:z'loha ¢ 4a
POSUDZOVACI E STQPN ICE PRE JEDNOTLIVE
KRITERIA HODNOTENIA

KVALITA

Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni, jeho vyklad
je zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo, preukazuje vysoku ochotu
konzultovat' so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Dodrzuje primeranu
narocnost’ uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut.
Organizdcia vyucovacej hodiny je velmi dobrd, kvalita pripravovanych materidlov, pomoécok
k preberanému ucivu kvalitnd, az nadpriemernd, s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre
Ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo velmi vysokej miere. Kritéria hodnotenia
vyuziva maximalne spravodlivo.

Vel’mi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Pocas vyucovania reaguje na otazky Ziakov, preukazuje ochotu
konzultovat' so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Dodrzuje primeranu
SN . S e, o o N A,
narocnost’ uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby zZiak bol schopny ucivo zviadnut.
Organizacia vyucovacej hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materialov, pomdcok
Kk preberanému ucivu dobrd, s dorazom na dostupnost tychto materidlov aj pre Ziakov. Technické
vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuice, jeho vyklad je zrozumitelny. Pocas
vyucovania reaguje na otazky Ziakov. Dodrzuje primerani narocnost uciva. Organizdcia vyucovacej
hodiny je dobrd, kvalita pripravovanych materidlov, pomécok k preberanému ucivu dobrd, ale
vyuzivana len vynimocne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritéria hodnotenia
vyuziva spravodlivo.

Nevyhovujiico — Vedomosti pedagogického zamestnanca su nepostacujuce, jeho vyklad je pre Ziakov
len tazko zrozumitelny. Pocas vyucovania nereaguje na otazky Ziakov. Organizdcia vyucovacej hodiny
je nepostacujica. Pri vyucovani nepouziva Ziadne pripravované materialy, pomocky k preberanému
ucivu. Technickeé vybavenie, ktoré je k dispozicii nevyuziva. Kritéria hodnotenia nie vidy vyuziva
spravodlivo.

MIMOVYUCOVACIA CINNOST

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje v procese mimo vyucovania aV pedagogickej cinnosti
mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, olympiad, dosiahol so
Ziakmi na sutaZiach niektoré z prvych troch miest v okrese.. Samostatne organizuje akcie a aktivity
pre Skolu mimo vyucovania, aj v ramci obce. Velmi dobre propaguje skolu prostrednictvom médii,
uspesne pripravuje projekty , vedie kruzky, vykondva verejnoprospesné prace, starda sa o vzhlad
a imidz Skoly. Velmi dobre spolupracuje s rodicmi, zapdja ich do diania v triede.

Vel’mi dobre - zamestnanec dosahuje v procese mimo vyucovania  aV pedagogickej ¢innosti velmi
dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresnych
a miestnych sutaziach niektoré z prvych piatich miest. Aktivne spolupracuje pri organizovani aktivit
a akcii pre Skolu mimo vyucovania, aj v ramci obce. Dobre propaguje skolu prostrednictvom médii,
pripravuje projekty , vedie kriuzky, vykondva verejnoprospesné prdce, starda sa o vzhlad a imidz skoly.
Dobre spolupracuje s rodicmi.

Dobre — zamestnanec dosahuje v procese mimo vyucovania  a Vv pedagogicke; cinnosti velmi dobré
vysledky. Zapaja sa do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresnych a miestnych sutaziach
niektoré z prvych desiatich miest. Propaguje Skolu prostrednictvom médii, spolupracuje pri priprave
projektov , vedie kruzky, vykondva verejnoprospesné prdace, stara sa o vzhlad aimidz Skoly.
Spolupraca s rodicmi je na priemernej urovni.
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Nevyhovujiico - zamestnanec nedosahuje v procese mimo vyucovania a\ pedagogickej cinnosti
ocakavané vysledky. Nezapdja sa do mimoskolskych sutazi., nespolupracuje pri aktivitach pre Skolu,
nie je loajalny. Spolupraca s rodicmi nie je vyhovujuca.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — vyucuje predmety s najndarocnejsou predmetovou skladbou, ale dba na to, aby to
neviedlo k neumernému zatazeniu ziakov. Dodrzuje primeranu ndrocnost uciva a neformuluje vela
Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvidadnut. Vyucuje v triedach s maximdlnym poctom
Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou
odbornou ndrocnostou a individudlnym pristupom k Ziakom. Vedie metodické organy skoly,
koordinuje tvorbu SkVP, vedie kabinety a zbierky, pracuje s nimi. Aktivne pracuje na planoch skoly
a vypracovani pedagogickej dokumentacie.

VelPmi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu ndarocnost
uciva a neformuluje vel'a Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje v triedach
S vdcsim poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje kvalitnou metodikou,
odbornou narocnostou a individualnym pristupom k zZiakom. Velmi dobre pracuje v metodickych
organoch skoly, spolupracuje na tvorbe SkVP, vedie kabinety a zbierky, pracuje s nimi. Podiela sa na
vypracovani pedagogickej dokumentacie.

Dobre — vyucuje predmety s menej naroc¢nou predmetovou skladbou. Dodriuje primeranii narocnost
uciva. Vyucuje v triedach s nizsim poctom Ziakov, jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje primeranou
metodikou a odbornou ndrocnostou. Vedie kabinety a zbierky. Spolupracuje s metodickymi orgdanmi
Skoly, prileZitostne organizuje aktivity pre Ziakov.

Nevyhovujiico — vyucuje predmety s nendrocnou predmetovou skladbou, v triedach s nizsim (nizkym)
poctom zZiakov, napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa nevyznacuje odbornou narocnostou.

PRACOVNA DISCIPLINA

Mimoriadne dobre.- wyucuje v triedach s maximdalnym poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho
pedagogicka cinnost sa vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou narocnostou
a individualnym pristupom k Ziakom. Pracovny a organizacny poriadok dodrziava bez vyhrad, velmi
dobre, véas a désledne pini ulohy vyplyvajice z kariérnej pozicie. NevyzZaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, aktivne prinasa viastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je
schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor kvality pedagogickej cinnosti.

Vel’'mi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Vyucuje v triedach s vdcsim
poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje kvalitnou metodikou,
odbornou narocnostou a individualnym pristupom k Ziakom. Pracovny a organizacny poriadok
dodrziava, velmi dobre, véas plni ulohy vyplyvajuce z kariérnej pozicie V ramci pedagogického
vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu

Dobre — vyucuje predmety s menej ndrocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranti naroc¢nost
uciva. Vyucuje v triedach s nizsim poctom ziakov, jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje primeranou
metodikou a odbornou ndrocnostou. . Pracovny a organizacny poriadok dodrziava, plni ulohy
vyplyvajuce z kariérnej pozicie V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu
S mensimi problémami.

Nevyhovujiico — vyucuje predmety s nenarocnou predmetovou skladbou, v triedach s nizsim (nizkym)
poctom Ziakov, napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa nevyznacuje odbornou ndrocnostou.
Pracovny a organizacny poriadok dodrziava ulohy vyplyvajuce z kariérnej pozicie plni oneskorene. V
ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu len na vikor kvality pedagogickej
cinnosti.
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OSOBNOST

Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situdacidich je schopny posudit potreby dietata a
reagovat’ flexibilne. Velmi dobre zndsa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci,
nezaujem ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat' sa Ziakom individudlne, neucebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Pedagogickii
cinnost vykonava v sulade s cielmi programu. Neustale rozvija svoje profesijné kompetencie.

VelPmi dobre - vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat flexibilne.
Dobre znadsa stresujiice vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,
nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov...) Pedagogickii ¢innost vykondva v sulade
s cielmi programu. Udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie.

Dobre — vo vychovnych situdcidch je schopny posudit potreby dietata a reagovat’ flexibilne. Znasa
Stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok casu, nemoznost
venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo
strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Udrziava svoje profesijné kompetencie.

Nevyhovujiico — vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata. Md problém zndsat
niektoré stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezaujem Zziakov, nedostatok casu,
nemoznost venovat sa ziakom individuadlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok
podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,.. )Pedagogicku cinnost nevykonava vidy v sulade
S cielmi programu. Svoje profesijné kompetencie nema zdujem rozvijat..
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Priloha ¢.4b

STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Vsetky body ziskané v jednotlivych oblastiach s¢itame a vypocitame priemerni hodnotu.

Zaverecné hodnotenie: Priemer: Osobny priplatok:
Slaby vykon 0-16 0€

Dobry vykon - §tandard 1,7-3,1 5 eur za bod
Vel'mi dobry vykon 3,2-438 8 eur za bod
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