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Statut opracowano na podstawie:
1. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

3. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia
1997r. Art. 72 - prawa dziecka (Dz. U. Nr 97 z 1978r; poz. 483)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1113)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6
z 2003; poz. 69 ze zm.)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placdwkach (Dz. U. z 7 maja
2013 r. poz. 532)

7. Ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1817)

8. Ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (Dz.U. z 2016 r. poz .625 t.j)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

10.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 lutego 2017 r poz. 356 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnei.

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. poz.161
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajéw tej
dokumentaciji.



Rozdziat 1.Przepisy wprowadzajace
§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 8 jest placéwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zywcu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2 im. Orta
Biatego w Zywecu. Zesp6t obejmuje :
1)Szkote Podstawowa nr 8
2)Przedszkole nr 13.
4. Siedziba szkoty miesci sie w dzielnicy Oczkéw miasta Zywiec
ul. Niezapominajki 14, wojewddztwo $lgskie.
5. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
§ 2.1. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Zywiec.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator
Oswiaty.
Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania
§ 3.1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski sposéb nauczania,
2) nauczanie jezykow obcych,
3) prowadzenie nauczania dajgcego mozliwos¢ osiggniecia przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztatcenia,
4) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych petnej integracji uczniow niepetnosprawnych
i sprawnych,
5) stworzenie warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej,



6) wzmacnianie swiata wartosci w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku do tradycji

7) wzmacnianie przywigzania do historii i tradycji narodowych,

8) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

2.Umozliwia uczniom rozwdj ich talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

2) nabywanie niezbednych doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci

szkolnej, organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska,

3) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym
i celowego spozytkowania zainteresowan oraz uzdolnief w kierowaniu wtasnym
rozwojem i wyborze dalszej drogi ksztatcenia,

4) przygotowanie do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatosc¢
o czystosc i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien,

5) rozwijanie sprawnosci i kultury fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci, ksztattowanie
nawykow uprawiania sportu, turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku,
wpajanie zasad higieny,

6) opanowanie niezbednych umiejetnosci jak: rozwijanie swoich zdolnosci
poznawczych, zainteresowan, uzdolnien, planowania i organizowania nauki,
pracy i wypoczynku oraz uczestnictwa w pracy zespotowej.

3. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku ucznia przez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznidéw,

3) zaspokojenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych uczniéw,



4) realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami,
§ 4.1. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidéw zdolnych.
2. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami .
3. Organizuje zajecia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkursdéw i olimpiad.
4. Nawigzuje wspotprace ze szkotami srednimi i branzowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego.
5. Organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidow Szkoty.
6. Stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajgcych wybitne sukcesy.
§ 5.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
2. program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczeg6towe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu ( nauczania zintegrowanego) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowacd program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiegad opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego



wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 6.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whiosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 7.1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoty,
2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw, zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng w harmonogramie,
3) naktada na nauczyciela obowigzek zgtoszenia dyrektorowi szkoty
o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia,
4) sprawuje opieke nad uczniami najnizszych klas i nad uczniami niepetnosprawnymi.
§ 8.1. Nauczyciel, wychowawecy, nauczyciel bibliotekarz oraz inni pracownicy szkoty
majg obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa podczas organizowanych zajec
poprzez:
1) realizacje zadan zapisanych w § 60.3. niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez

wicedyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.15 i trwa
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do zakoniczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9 )prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie

z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie siatkg;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki



zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatéw;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych.

§ 9.1. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty wykonujg swoje zadania uwzgledniajac

optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

i ochrony zdrowia.

§ 10.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo -Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 11.1. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje zespét z polecenia

dyrektora szkoty.

2. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe



ucznidw i potrzeby srodowiska.

3. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego 2017/2018 Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng szkoty.

4. Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

5.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem dyrekgcji.

§12.1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcoéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrz klasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.
Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 13. 1. Szczegbétowe kompetencje organdw szkoty:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor szkoty
3) Rada pedagogiczna,
4) Samorzad uczniowski.
5) Rada rodzicéw.
§ 14.1 Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza
i opiekunczg szkoty i jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy
poziom placéwki, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
jej jakosci pracy;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
3) przektada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

5) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
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ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzgcy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu
zawodowego nauczycieli.

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

10) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych
wobec uczniow.

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

12) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty, przeniesieniu do innej szkoty
lub skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

13) stara sie odpowiednio motywowaé, zacheca¢ nauczycieli do innowacji

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéwy), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez

zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetniania
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczanie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
16) odracza obowigzek nauki;
17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

18) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
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podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére
temu obowigzkowi podlegaja;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy;

20) zwalnia uczniéw z WF-u i informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami zgodnie

z odrebnymi przepisami;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;
3) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym;
4) opracowuje arkusze organizacyjne;
5) dba o powierzone mienie;
6) wydaje polecenia stuzbowe;
7) reprezentuje szkote na zewnatrz;
8) wspdtpracuje z Radg Rodzicow, organem nadzoru pedagogicznego
i Samorzagdem Uczniowskim w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

9) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;
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10) jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami;
11) przewodniczy Szkolnej Komisji Nadzorujgcej Przebieg Sprawdzianu klas VIII;
12) Okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
13) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
14) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
15) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego
porzgdku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
16) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
18) organizuje prace konserwacyjno —-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.
21) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
a) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli
c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
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dla nauczycieli i pracownikéw;
f) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
g) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
h) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
j) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
k) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
I) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;
t) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
m) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
22). Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;
b) powotuje Komisje Stypendialng;
c) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu
opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium
za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien
statutu szkoty;
e) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

5. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.
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§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
zadan  dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie tego organu szkoty poprzez :
1) przestrzeganie formalnosci i zwyczajéw dotyczgcych zwotywania rady;
2) dbatos¢ o znajomos¢ zasad i procedur obradowania przez
uczestnikéw zebrania i odpowiedniego zachowania sie;
3) umiejetne prowadzenie obrad;
4) dobre przygotowanie materiatéw znajomos¢ kompetencji i zadan rady ;
5) nadzér nad dokumentacja rady ;
6) twdrcze oddziatywanie na postawe nauczycieli, cztonkéw rady pedagogicznej;
7) dbanie o autorytet rady, ochrone praw i godnosci jej cztonkdw.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a posiedzenia rady
sg protokotowane Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, ktdrzy sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw, bedgcych tematem posiedzen rady.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wystepowanie z umotywowanymi wnioskami do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora i wicedyrektora,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

8) opiniowanie projektu planu finansowego,
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9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych praci zajec,

10) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu szkoty
i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

§ 16.1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zasady wybierania i dziatania jego
organdéw okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw szkoty
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
2.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.
3.Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej, radzie szkoty
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw:
1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania , jego trescig
i stawianymi wymaganiami.

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) prawa do organizacji zycia szkolnego , umozliwiajacego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosci rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe] , sportowej
raz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
4.Samorzad Uczniowski posiada swojego opiekuna, ktdrego zadania polegaja
m.in. na:

1) Zapewnieniu w porozumieniu z dyrektorem szkoty warunkéw
organizacyjnych do samodzielnej dziatalnosci uczniow;

2) Czuwaniu nad prawidtowym dziataniem samorzadu;

17



3) Udzielaniu pomocy w realizacji zadan szkoty;
4) Informowaniu cztonkéw samorzadu o uchwatach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw uczniowskich;
5) Umozliwianiu swobodnego kontaktu z innymi organami szkoty
w istotnych sprawach uczniowskich;
§ 17.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje wszystkich rodzicéw

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty.

4. Rada Rodzicéw wspiera szkote w realizacji dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej, wspotpracuje z wychowawcami klas , dyrektorem szkoty
oraz instytucjami i indywidualnymi osobami wspétpracujacymi ze szkofa.

5. Rada Rodzicéw:

1) Wystepuje do rady pedagogicznej, rady szkoty i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw oswiaty;

2) Udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

3) Dziata na rzecz statej poprawy bazy dydaktyczno wychowawczej szkoty;

4) Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

5) Wspédtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) Wspdtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty;

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

§ 18.1. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

3. Formy wspdétdziatania rodzicéw i nauczycieli obejmujg w szczegdlnosci:
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1) Przedstawienie rodzicom zadan, zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
w danej klasie;

2) Zapoznanie rodzicéw z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw;

3) Przekazanie w formie ustnej i pisemnej rzetelnej informacji na temat
dziecka jego zachowania, postepow, szczegdlnych zdolnosci i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) Utatwienie rodzicom uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania

i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) Zgtaszanie dyrektorowi uwag dotyczacych szkoty , nauczycieli
i wychowawcoéw klas ;

4. Spotkania z rodzicami organizowane sg wedtug ustalonego harmonogramu.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty
§ 19.1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w tym oddziat integracyjny.
2. W oddziatach uczg sie wspdlnie dzieci zdrowe oraz dzieci niepetnosprawne
wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
1) Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym liczy do 20, w tym
do 5 uczniéw niepetnosprawnych;
2) Nabor do klas integracyjnych opiera sie na petnej dobrowolnosci
i akceptacji idei integracji przez rodzicéw dzieci zdrowych i niepetnosprawnych;
3) Rekrutacji dzieci niepetnosprawnych dokonuje sie na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, wnioskdéw
rodzicow i ostatecznej decyzji dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii
szkolnego zespotu opiniujgcego( nauczyciele klas integracyjnych,
psycholog, pedagog, dyrektor);
4) Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni
intelektualnie i fizycznie w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej kwalifikujgce do ksztatcenia integracyjnego;
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5) Nauka w oddziatach integracyjnych odbywa sie na jedng zmiane;

6) Plan godzinowy zaje¢ integracyjnych obejmuje wszystkie zajecia wynikajgce
z ramowego planu nauczania wzbogacone dla uczniéw niepetnosprawnych
o0 zajecia logopedyczne, rehabilitacyjne i terapie pedagogiczng;

7) Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ liczbe obowigzujacych godzin
zaje¢ edukacyjnych najwyzej o trzy godziny tygodniowo dla kazdego
ucznia oddziatu w danym roku szkolnym;

8) W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajgcy
o kwalifikacjach odpowiadajgcych potrzebom ucznidw niepetnosprawnych;

9) Nauczyciel wspomagajgcy zobowigzany jest do wspotpracy z nauczycielami
prowadzgcymi w zakresie planowania procesu dydaktyczno — wychowawczego
w danym oddziale, a takze w zakresie oceniania postepdw uczniéw
niepetnosprawnych;

10) Programy nauczania dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednio
modyfikowane w zaleznosci od mozliwosci uczniéw, a takze od dynamiki
rozwoju dziecka i jego postepéw;

11) W oddziatach integracyjnych prowadzi sie szczegdlng indywidualizacje zadan
i pracy w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych wszystkich ucznidw;

12) Za zgodg organu prowadzgcego szkote , liczba dzieci niepetnosprawnych
w oddziale szkoty integracyjnej moze by¢ wyzsza, jezeli uczen
do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
z uwagi na niepetnosprawnosé, w trakcie roku szkolnego;

§ 20.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie  prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 —60
minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w klasach 1=l ustala nauczyciel

prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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3. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie obiadowe po 15 minut. Natomiast
dwie ostatnie przerwy trwajg 5 minut.
§ 21.1.W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2.Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3.Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) Wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

4.0soby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1)Dyrektor Szkoty;
a)powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b)nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,
2)Opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3)Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen szkoty bedgcy wolontariuszem;
4)Wolontariusze stali —uczniowie szkoty wspot koordynujgcy poszczegdlne akcje;
5.Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) Wychowawcéw oddziatow wraz z ich uczniami;
2) Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) Rodzicow;
4) Inne osoby i instytucje;
6.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

21



§22.1.

§ 23.1.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej planujgcego

i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna
i materialng poprzez:

1) Wywiad srodowiskowy;

2) Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) Organizacje wycieczek integracyjnych;

4) Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego i nauczyciela wspomagajgcego;

5) Udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,

wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji;
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6) Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
7) Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
8) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
9) Wspdtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
10) Wspétprace z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej;
2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) Udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialne uczniom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2;

2) Wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji;

3) Pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

4) Korygowanie brakéw w opanowania podstawowych umiejetnosci;

5) Eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania
przez realizacje Wewnatrzszkolnego Programu Profilaktyki;

6) Zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolnej;

7) Zapewnianie dozywiania ze srodkéw MOPS-u i GOPS-u ;

§24. 1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zaréwno dla uczniéw
rodzicéw jak i nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) Diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci

i wiadomosci przez ucznia;
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4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow
i rodzicow;

6) Podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) Wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych poprzez porady i konsultacje;

10) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) Podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych;
§ 25. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) Rodzicami;

2) Psychologiem;

3) Pedagogiem ;

4) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) Rodzicow;

2) Ucznia;

3) Nauczyciela — wychowawcy klasy, nauczyciela wspomagajgcego;

4) Pedagoga;

5) Logopedy;
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6) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 27.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Zajec specjalistycznych;

2) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) Zajec rewalidacyjnych;

5) Zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;

6) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
§ 28.1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) Logopedyczne;

2) Socjoterapeutyczne;

4) Terapia pedagogiczna;

§ 29.1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz posiadajgcych opinie z zaleceniami z PPP.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Liczba uczestnikéw zajec¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

§ 30.1.Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyrownawczych moze byé¢ nizsza, niz okreslona w § 29.3

§ 31.1 .0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
§ 32.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.
2. Liczba uczestnikdow wynosi 2-5 uczniow.
3. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

4. llos¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

5.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut
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§ 33.1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu
ich rozwoju.
2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog.
3. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osdb.
§ 34.1. W szkole zatrudniony jest pedagog i logopeda.
§ 35.1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
i logopeda w godzinach pracy poszczegdlnych specjalistow.
§ 36.1. W szkole prowadzone jest ksztatcenie integracyjne na kazdym etapie edukacji.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) Realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) Integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
§ 37. 1.Dla ucznidw z orzeczeniem tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny gdzie odpowiednio sg dostosowane wymagania edukacyjne,
indywidualne potrzeby rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz dobrane
odpowiednie metody i formy pracy z uczniem.

2.Program opracowuje Zespot sktadajacy sie z nauczycieli wspomagajgcych
oraz specjalistéow.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4.Program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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§ 38. 1. Zadania Zespotu zostaty uwzglednione w regulaminie pracy Zespotu do Spraw
Integracji.

§ 39.1. Ucznidw , ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,

w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg realizowane.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) Dla uczniéw klas I 111 SP — od 6 do 8 godzin;
2) Dla uczniéw klas IV VISP - od 8 do 10 godzin;

3) Dla uczniéw klas VII =VIII SP - od 10 do 12 godzin;
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9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) realizuje sie w ciggu
co najmniej dwdch dni, natomiast tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa
w ust. 8 pkt. 2) i 3), realizuje sie w ciggu co najmniej trzech dni.
10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
11. Nauczanie indywidualne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi Rozporzadzeniami
Ministra Edukacji Narodowej.

§ 40.1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.

2. Witasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) W grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

3) W strukturach miedzy oddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, sportowe, gimnastyki
korekcyjnej, kofa teatralne;

4) W strukturach , tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji

dla bezpieczeistwa;
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5) W toku nauczania indywidualnego;
6) W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) W formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
8) W formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawecze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) W formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: edukacji
bezpieczenstwa, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego;
10) W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe i sportowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;
4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec.
5. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII mogg by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chtopcéw.
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych;
2) zajed rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajed tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
7. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych

na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
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8. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczagcych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzy oddziatowych i miedzy klasowych od 10 do 24 uczniow.
10. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 osdb.
11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych
od 12 do 26 ucznidw.
12. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzy oddziatowych lub miedzy klasowych.

§ 41. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 42.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicdw ( prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1
jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 43. 1. Uczenn moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego

i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka na podstawie zaswiadczenia lekarskiego .

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie

zajec¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.
§ 44.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw,
na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.
§ 45.1. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep
do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.
§ 46.1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.
§ 47.1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) Spotkania z rodzicami;
a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi
w Statucie Szkoty, m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
b) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci,
c) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw, problemach wychowawczych
i osiggnieciach,
d) omawianie czytelnictwa uczniéw,
e) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow,
f) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

2) Udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
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o biezacych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
3) Przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuniczej;
4) Rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrektora;
5) Zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych .;
6) Udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;
7) Wizyty pedagoga szkolnego w domach uczniéw stwarzajgcych
problemy wychowawcze;
8) Udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych;
9) Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
10 ) Obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce,
po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
§ 48.1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw ( prawnych opiekundw ) szkota organizuje swietlice.
2.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
4. W przypadku szkét integracyjnych liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajeciach
Swietlicowych pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.
5.Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuriczg ucznidw.
6. Gtéwne cele i zadania Swietlicy to :
1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
2) Wyrabianie Swiadomej dyscypliny i wspoétdziatanie;

3) Wyrabianie kultury zycia codziennego;
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4) Rozwijanie aktywnosci dziecka;

5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

6) Stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprze prowadzenie
réznorodnych zaje¢ z zakresu plastyki, techniki, zaje¢ ruchowych i innych form
rozwoju ucznia;

7) Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi do czasu odbioru dziecka
ze Swietlicy przez opiekundéw lub rodzicéw;

§ 49.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng .
2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania i potrzeby czytelnicze ucznidw,
ksztattuje ich kulture czytelniczg;

3) Wspdtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej
oraz innych s$ciezek edukacyjnych;

4) Przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji oraz innych bibliotek, tworzy warunki do efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjng;

5) Stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
6) Jest pracowniag dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami, wspomaga doskonalenie zawodowe
nauczycieli;
3. Struktura zbiordow bibliotecznych obejmuje:
1) Lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
2) Wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe;
3) Wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej;
4) Podreczniki niezbedne do realizacji programéw nauczania

dla l'ill etapu nauczania;
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5) Podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno
wychowawczej nauczycieli;
6) Czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
7) Materiaty regionalne;
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
1) Udostepnianie zbiorow oraz umozliwienie korzystania z Internetu;
2) Udzielanie informacji;
3) Poradnictwo w doborze lektury;
4) Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
5) Rozwdj wrazliwosci kulturowej i spotecznej oraz dziatania w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etniczne;j ;
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-techniczne;j:
1) Gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) Gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
z uwzglednieniem materiatow dostosowanych do szczegdlnych potrzeb uczniow;
3) Gromadzi i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;
4) Wykonuje prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia;
5) Statystyka czytelnictwa;
6) Prowadzenie inwentaryzacji na podstawie skontrum;
6. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) Uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
2) Wspétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami, poprzez wymiane informacji,
wspodlne organizowanie konkurséw, imprez czytelniczych;
3) Informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniow
oraz o terminie zwrotu ksigzek przed koricem roku szkolnego;
4) Wspotpraca z rodzicami informowanie o czytelnictwo dziecka, pogadanki

podczas zebran z rodzicami;
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8

§50.1.

5) Wspotpraca z innymi bibliotekami, wymiana informacji , poradnictwo w zakupach
nowosci, organizacji spotkan autorskich;

6) Opieka nad uczniami IV-VIII, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia z religii;

7) Opieka nad Multimedialnym Centrum Informacyjnym;

8) Przetwarzanie informacji i danych pozyskiwanych w zwigzku
z realizacjg zadan stuzbowych;

9) Zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji

i danych przed niepowotanym dostepem;

. Zasady korzystania ze zbioréw oraz komputerdw znajdujgcych sie w bibliotece

okreslajg regulaminy biblioteki, czytelni oraz MCI.

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw,

§ 51.1.

§52.1.

w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw , okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) 12 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Biblioteki;

3) Sali komputerowej z 11 stanowiskami;

4) Zespotu urzadzen sportowych;

5) Sali gimnastycznej;
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6) Sali korekcyjnej;
7) Sitowni;
8) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
9) Gabinetu pedagoga szkolnego;
10) Pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
11) Innych pomieszczen w miare potrzeb.
§ 53.1 .Wszystkie pracownie szkolne posiadajg regulaminy korzystania oraz
regulaminy BHP zatwierdzone przez Dyrektora szkoty
§ 54.1. W roku szkolnym 2014/2015 z dniem 1 wrzesnia w strukturze organizacyjnej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 powstat Gabinet Logopedyczny, z siedzibg w Zywcu,
ul. Kosciuszki 4, ktérego zadaniem jest:
1) Udzielanie pomocy logopedycznej dzieciom i mtodziezy w wieku od
széstego roku zycia wzwyz ( w tym dzieci z zerdwek i starszych grup
przedszkolnych, majgce w nastepnym roku podjgé nauke w szkole),
uczeszczajacym do publicznych placéwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Zywiec;

2. Do Gabinetu Logopedycznego dzieci i mtodziez kierowane sg przez pedagoga
szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajgcej
wytyczne dotyczgce udzielenia pomocy logopedycznej lub przez logopede, ktoéry
podstawie wstepnej diagnozy przeprowadzonej na terenie placowki /szkota,
przedszkole/ zdecyduje o koniecznosci indywidualnej terapii w obecnosci rodzica
do systematycznej pracy w domu.

3. Zajecia trwaja 45 minut i odbywaijg sie co tydzien lub co dwa tygodnie, w zaleznosci
od potrzeb indywidualnych dziecka. Terapia prowadzona jest do czasu usuniecia wad
wymowy lub uzyskania stanu mowy, pozwalajgcego na swobodng komunikacje
dziecka nie tylko w placéwce o$wiatowej.

4. Na zajecia dziecko przychodzi ze swoim prawnym opiekunem, ktéry otrzymuje

instrukcje i wskazéwki do codziennej, systematycznej pracy w domu.
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5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania gabinetu okresla Regulamin Gabinetu
Logopedycznego przy Zespole Szkolno-przedszkolnym nr 2 w Zywcu.
§ 55.1. W budynku szkoty funkcjonuje baza noclegowa ,,Osemka” $wiadczaca ustugi dla grup
zorganizowanych w okresie wakacji w sierpniu.
§ 56.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:
1) Dziennik lekcyjny edukacja wczesnoszkolna I-1V;
2) Dziennik lekcyjny nauczyciela V-VIII;
3) Dziennik pedagoga szkolnego;
4) Dziennik $wietlicy;
5) Dziennik biblioteki szkolnej.
3. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik zajeé
2) Dziennik zajec¢ specjalistycznych
3) Dziennik rewalidacji
Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§ 57.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Obsady stanowisk wymienionych w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty
w zaleznosci od potrzeb szkoty i mozliwosci finansowych organu prowadzacego.
4. Szczegoétowe zasady czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla dyrektor
szkoty.
§ 58. 1. W wypadku gdy liczba oddziatéw w szkole przekracza 12 tworzy sie stanowisko
wicedyrektora, oraz stanowisko wicedyrektora ds. integracji jezeli zostang utworzone
oddziaty integracyjne.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
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wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
3. Zadania wicedyrektora obejmujg w szczegdlnosci:
1) Stwarzanie warunkoéw do realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych
i opiekunczych szkoty;
2) Wspoétdziatanie ze spotecznymi organizacjami szkoty;
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4. W wypadku gdy w szkole jest mniej niz 12 oddziatéw dyrektor moze powotac
spotecznego wicedyrektora szkoty.
5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora i spotecznego wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.
§ 59.1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢
zatrudniony asystent lub pomoc nauczyciela, ktéry ma obowigzek:
1) Wspieranie nauczyciela prowadzacego i wspomagajgcego;
2) Niwelowanie zachowan niepozgdanych i uczenie nabywania
zachowan adaptacyjnych ucznia;
2. Asystent/pomoc nauczyciela bedzie zatrudniany na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy. Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo
( w przypadku zatrudnienie na caty etat).
§ 60.1. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny
i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleranciji,
wolnosci sumienia i sprawiedliwosci spotecznej. Dbaé o ksztattowanie u uczniéw
postaw moralnych i zgodnych z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.
2.Szczegdtowe kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej okreslajg odrebne przepisy.
3. W klasach integracyjnych zatrudnia sie nauczyciela wspierajgcego, posiadajgcego
kwalifikacje do nauczania w szkole podstawowej, z uwzglednieniem zapiséw w ust. 1.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ podstawowe funkcje szkoty,
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dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, dgzy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia
i wiasnej, a w szczegdlnosci nauczyciel:
1) Ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;
a) sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych, podczas przerw, a takze na zajeciach organizowanych
przez szkofe,

b) na biezgco zapoznaje sie z przepisami BHP i w miare potrzeb, zapoznaje
ucznidw z tymi przepisami,

c) niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty informacje o ztym stanie urzadzen

szkolnych,

d) przestrzega procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

e) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku obowigzkowo zapoznaje
ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z zasadami
obowigzujgcymi w tych pracowniach.

2) Czuwa nad prawidtowg organizacjg procesu dydaktycznego;

a) dobiera skuteczne formy i metody nauczania umozliwiajgc

w optymalny stopniu osiggniecie zamierzonych celdéw,

b) maksymalnie wykorzystuje dostepne srodki dydaktyczne,

c) otacza szczegdlna opieka uczniéw zdolnych i zainteresowanych przedmiotem

oraz ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi,

d) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty,

3) Dba o pomoce i sprzet szkolny a w szczegdlnosci;

a) sprawuje opieke nad wyznaczong klasopracownig,

b) wzbogaca baze dydaktyczno — wychowawczg o $rodki dydaktyczne,

c) zabiega o sprzet szkolny,

4) Zachowuje obiektywizm i systematycznos$é w ocenie uczniow z uwzglednieniem

ich mozliwosci psychofizycznych ;
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a) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i oceniania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
b) sprawiedliwie i obiektywnie traktuje wszystkich uczniéw,
c¢) informuje rodzicow ucznia i rade pedagogiczng o wynikach nauczania uczniéw,
5) Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, a w szczegélnosci;
a) prowadzi systematyczng obserwacje postepdow ucznia,
b) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i innymi specjalistycznymi poradniami,
¢) umozliwia uzupetnienie brakéw w wiadomosciach uczniow
w czasie lekcji lub poza nimi,

d) utrzymuje kontakt z nauczycielem wychowawcga oraz zdomem rodzinnym

ucznia,

6) Podnosi swoje umiejetnosci zawodowe, podejmuje doskonalenie zawodowe
w dostepnych formach;
7) Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng;

§ 61.1. W szkole moze dziata¢ zespdt wychowawczy, ktéry integruje poczynania
wychowawcow poszczegdlnych klas i organizuje wspotprace domu ze szkota.

§ 62.1. Nauczyciele danego przedmiotu tworzg zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu
przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu przedmiotowego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg miedzy innymi:
1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uwzglednienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korygowania tresci nauczania z przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadniania decyzji w sprawie programoOw nauczania;

2) Opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych programoéw

Nauczania;
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§ 63. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

a w szczegdlnosci:
1) Tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) Podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole klasowym oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej;
3) Opieka nad zdrowiem ucznidw i zapewnienie im bezpieczeristwa;
4) Organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej;
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:
1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami;
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw i integrujgce zespot,
b) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych do realizacji zaje¢ w godzinach
bedacych do dyspozycji nauczyciela, wychowawcy,
5.Wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.
6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych;
2) Wypracowania wspdlnych kierunkéw, form i metod oddziatywan
wychowawczych w stosunku do uczniow;

3) Wiaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;
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7. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw
i doradztwa dla ich rodzicow.
8. Do zadan pedagoga nalezy:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;
5) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
6) Udzielanie indywidualnych porad dla rodzicéw w zakresie wychowania;
7) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
8) Opracowywanie programoéw profilaktycznych;
9) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
§ 64.1. Do zadan logopedy nalezy:
1) Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klas 1-3 w celu ustalenia stanu mowy
w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych
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lub w grupach;
4) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;
6) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
rozwoju mowy;
7) Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;
8) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
§ 65.1. Obowigzki sekretarki :
1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) Rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) Wysytanie korespondenciji;
6) Biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci;
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw Swiadectw i innych dokumentéw,
7) Sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych ;
8) Prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
9) Zamawianie drukéw scistego zarachowania;
10) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
12) Wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

14) Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkot
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§66.1.

wchodzacych w sktad Szkoty Podstawowej nr §;

15) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;

16) Zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

17) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

18) Dbatos$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

19) Dbatos$¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzen znajdujgcych sie w sekretariacie;

20) Obstuga gosci i interesantow dyrektora;

21) Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

22) Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

23) Prowadzenie archiwum szkolnego;

24) Udzielanie informacji interesantom;

25) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

26) Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty;

Zadania kucharki:

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) Przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) Pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

5) Utrzymywanie czystosci i porzagdku w kuchni;

6) Pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) Znajomosé i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby
kuchni;

8) Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
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§67.1.

bhp i p/poz;
10) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
11) Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany
z organizacjg pracy w szkole;
Obowiazki Intendenta:
1) Zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne
( Srodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa
o0 zaméwieniach publicznych;
2) Prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych;
4) Uzgadnianie sald z ksiegowoscig MZSiP dwa razy w roku ( na koniec czerwca
i grudnia);
5) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
6) Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami
i kalorycznoscig, wywieszanie ich w stotéwce;
7) Wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;
8) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie z magazynie;
9) Prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;
10) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;
11) Sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;
12) Utrzymywanie czystosci ( sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;
13) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem
i porcjowaniem positkdw zgodnie z normami HACCAP;

14) Wykonywanie badan profilaktycznych;
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15) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

16) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp i p/poz.;

17) Pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

18) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

19) Wykonywanie polecen dyrektora i wicedyrektora;

§68.1. Zadania pomocy kuchennej:
1) Obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) Rozdrabnianie warzyw i owocdéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) Wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) Zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

10) Wspétodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminow bhp i p/poz;

12) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych
z organizacjg pracy w szkole;

§ 69.1. Zadania konserwatora:
1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglagdéw pomieszczen;
2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,

wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
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§70.1.

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) Dbanie o powierzony sprzet;
6) Utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
7) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
8) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz;
9) Wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora
Obowiazki sprzataczki:
1) Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci;
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtdg,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatéw,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2) Zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien ;
3) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace;
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan i itp.,
4) Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;
5) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
6) Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

7) Przestrzeganie Regulaminu Pracy;
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8) Wykonywanie polecen dyrektora i wicedyrektora szkoty;

Rozdziat 6. Szczegétowe warunki i sposob oceniania uczniow

§71.1. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi odrebny dokument.

§72.1. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 73. 1. Ocenianie obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskiwania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. W klasach IV- VIII obowigzuje skala ocen od 1 do 6, natomiast w klasach I-lll ocena
opisowa.
3. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu

opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan.

Rozdziat VII. Uczniowie i ich rodzice
§ 74.1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
zgodnie z Regulaminem rekrutacji.
2. Wraz z zakoniczeniem nauki w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
§ 75.1. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
§ 76. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na rdznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 77.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
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spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania
jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.
§ 78.1.Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po okazaniu zwolnienia
lekarskiego i otrzymania decyzji Dyrektora szkoty.
§ 79. 1. W ostatnim tygodniu nauki uczenn ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota, z biblioteka
szkolng i wypozyczalnig strojéw sportowych.
§ 80.1. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.
§ 81.1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.
§ 82.1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 8 ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekc;ji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne
oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami WSO;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;
8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
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wychowawce klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i logopedycznego;

12) Korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzagdowsg;

14) Zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli

w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg
one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

17) Do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

§ 83.1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 8 ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej

pierwszej lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 88;

10) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

12) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) Dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac
sie wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywacé srodkéw odurzajacych;

14) Pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

15) Stosowac sie do regulaminu okreslajgcego stréj i wyglad ucznia Szkoty

Podstawowej nr 8;
16) Stosowac sie do procedur korzystania z telefondw komérkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych przez ucznia Szkoty Podstawowej nr 8;
§ .84. 1. Uczniom nie wolno:
1) Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnym dziataniu;
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
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5) Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) Rejestrowad przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
7) Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty;
§ 85. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.
§ 86.1.Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyc sie o honor
Szkoty i kultywowac jej tradycje.
§ 87.1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg
lub wazng przyczyng losowa.
2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela
wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem /telefonicznym/. W przypadku jego

nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczgcego w danym dniu

nauczyciela lub dyrektora.

3. Kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona

przez rodzica u wychowawcy.

4 . Na dfuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana
wyjatkowa sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).
5. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajeé
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
6. Wychowawca powinien gromadzié¢ usprawiedliwienia.
7. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajeé edukacyjnych danego przedmiotu

w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
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nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koricem semestru.
8 . Jezeli nieobecnos$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej
frekwencji oddziatu.
9. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.
§ 88. 1. Formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) Pisemne oswiadczenie rodzica;

2) Zapis w zeszycie korespondencyjnym;

3) Rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca klasy;

4) Ustne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka podczas

zebrania klasowego lub innego spotkania z wychowawcg;

§ 89.1. Szkota podstawowa zapewnia realizacje obowigzku szkolnego uczniom

zamieszkujgcym w obwodzie szkoty ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami ma mozliwosc¢ przyjecia

uczniéw szkét podstawowych z poza obwodu szkoty na podstawie pisemnej

prosby rodzicow lub opiekundw prawnych.

3. Dzieci z wadami i z trwatym kalectwem po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i lekarza, mogg by¢ objete indywidualnym tokiem
nauczania.

§ 90. 1.Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od 7 do 15 roku zycia.
2. Do oddziatdw integracyjnych uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng i fizyczng umozliwiajgcy witasciwy proces ksztatcenia.
§ 91. 1. Uczen spetnia obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoty na obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie takze udziat ucznidéw
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o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zajeciach rewalidacyjnych
w oparciu o orzeczenie kwalifikacyjne uczniéw do ksztatcenia specjalnego.
§92. 1. Uczniowie mogg otrzymadé nastepujace rodzaje nagréd:
1) Pochwate wychowawcy przed zespotem klasowym;
2) Pochwate dyrektora, ustng lub w formie listu pochwalnego do rodzicéw ucznia;
3) Nagrode rzeczowq przyznang przez Rade Pedagogiczna, dyrektora, wychowawce
lub na wniosek nauczyciela;
4) Dofinansowanie do wycieczki;
5) Przyznanie tytutu szkolnego mistrza przedmiotu, ogtaszanego na forum szkoty;
2. Uczniowie majg prawo do nagrody :
1) Za bardzo dobre wyniki w nauce na koniec roku szkolnego;
2) Za udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych;
3) Za wzorowe zachowanie, przyktad dawany kolegom w cigg catego roku
szkolnego;
4) Za wyrdzniajgca prace na rzecz klasy i szkoty;
5) Za wzorowa frekwencje;
§ 93.1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie stosuje sie
nastepujace kary:
1) Ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienie albo nagana dyrektora szkoty;
3) Upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy (zastosowanie
nagany wyklucza uzyskanie w klasyfikacji semestralnej
wzorowej, bardzo dobrej i dobrej z zachowania);
4) Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) Przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole;
6) Wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty
podstawowej w przypadku, gdy uczen;

a) narazit zycie kolegéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
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b) byt szczegdlnie brutalny wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
¢) namawiat innych do réznych form uzaleznien,
d) powaznie zaktdcat tok zajec,
e) przejawiat inne patologie spoteczne,
f) dewastowat szkote lub jej otoczenie,
g) pisemne zawiadomienie rodzicow przez wychowawce klasy,
h) pisemne wezwanie rodzicow przez dyrektora szkoty,
i) udzielenie pisemnej nagany wraz z obnizeniem oceny zachowania,
2. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.
3. Uczen ma prawo odwotac sie od kary.
4. Tryb odwotania sie od kary:
1) Uczet ma prawo odwotad sie, gdy kare uzna za krzywdzacg;
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie bez zbednej zwtoki;
3) Rozpatrujgc odwotanie dyrektor;
a) utrzymuje kare w mocy,
b) zmniejsza jg lub zawiesza wykonanie na okres prébny,
c) uchyla kare,
Rozdziat 8 .Ceremoniat szkolny
§94.1. Podczas wazniejszych wydarzen obowigzuje stroj galowy.
2. Najwazniejsze uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtoéci —Swieto szkoty;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Zakonczenie roku szkolnego;

§ 95. 1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktdry prezentowany jest podczas najwazniejszych

uroczystosci obchodzonych w szkole.
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2. Sztandar uczestniczy réwniez w najwazniejszych uroczystos$ciach panstwowych
i regionalnych organizowanych przez Miasto Zywiec oraz na zaproszenie innych szkét
i instytucji.
§ 96. 1.Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw.
2. Obok zasadniczego sktadu zostaje wybrany sktad ,,rezerwowy”.
3. Opieke nad sztandarem sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
§ 97. 1.Szkota posiada hymn szkoty.
Rozdziat 9.Przepisy koncowe
§ 98. 1.Podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r.( Dz.U.2017 poz. 356)

§ 99. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej:

ZESPOt SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 2
IM. ORtA BIALEGO
SZKOtA PODSTAWOWA NR 8 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYINYMI
PRZEDSZKOLE NR 13
34-300 ZYWIEC ul. Niezapominajki 14

Tel. 0-33/865-25-79

§ 100. 1.Tablica i stempel Szkoty zawierajg petng nazwe szkoty okreslong
w paragrafie 1. Statutu.
§ 101. 1.Szkota przechowuje i prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 113. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 114. 1. Szkota podstawowa dziatalnos$¢ statutowa realizuje ze Srodkéw budzetowych.

§ 115. 1.Szkota moze gromadzi¢ $rodki pozabudzetowe na zasilanie realizacji celow
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statutowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 116. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okredlaja
odrebne przepisy.
§ 117. 1. Zmiana postanowien Statutu Szkoty nastepuje w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

Uchwalony Uchwatg nr 3/2017 z dnia 21 listopada 2017r.

Znowelizowany Statut obowigzuje od 22 listopada 2017 .
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