Zakladna skola, Vazska 399, Ladce
v zastupeni riaditel'kou ZS
Mgr. Bronislavou Majtanovou

ZO OZPSaV pri ZS Ladce
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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 27.02.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zviizu pracoy nikov gkolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole. Vazska 399, 018 63 Ladce. [CO: 36124711, zastupenou Renatou Mikuskovou.
splnomocnencom  na kolektivne vyjednavanie @ uzatvorenie  kolektivaej zmluvy na raklade
splnomocnenia zo dia 18.12. 2014 (dalej Odborova organizacia)

a

7akladnou ¥kolou so sidlom v Ladcoch. Vazska 399, 1CO: 36124711, zastupenou Mgr. Bronislavou
Majtanovou. riaditelkou skoly
(d'alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluynych stran na uzatvorenie kolektivaej mluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
sdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanoy
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluyvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborove)
organizacie a zo splnomocnenia 20 dina 28.01.2015. ktorym  vybor odborovej organizacie, jej
statutarny organ. spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Renatu Mikuskovi.
predsedkynu odborovej organizacie. Splnomoenenie tvori prilohu ¢.1 tejto kolektiviej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravinu subjektivitu zalozenu sriadovacou listinou zo dna 1.1.2002.
Opravnenie zastupcu samestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditela skoly. ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocne oznacenie odborove)
organizacie zamestnavatela oznacenie "zmluvne strany " namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ". namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka  "/P7. namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektoryeh zamestnancov pri vyhone prace Vo vergjnom zaujme skratka "OV /", namiesto
sakona o ochrane verejného zaujmu skratka _ZOVZ~ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
na rok 2015 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie « zamestidavarel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP. ako svojho zmluvneho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
smluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuj(.
e nebudi v budticnosti po¢as Gicinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat yzajomné opravnenic
vystupovat' ako zmluyna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a tcinnost’ holektivnej cmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmicnky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tito KZ je zaviizna pre zmluvne strany a zamestnancov. ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov v pracovnom pomere na krati pracovny Cas. v ktorom je rozsah pracovneho casu
menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ ktoré upravujii vypovednu dobu, zakaz
vypovede s vynimkou. ak ide otehotni zamestnankynu, ked je zamestnankyna na materskej
dovolenke. ked’ je zamestnankyna a zamestnancc na rodicovskej dovolenke alebo ked" sa osamela
zamestnankyiia alebo osamely zamestnancc staraju o dieta mladsic ako tri roky aani ustanovenia
0 postupe zamestnavatela pri skongeni pracovneho pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca
ktory je zastupcom zamestnancov. ak st upravené v tejto KZ. Na zamestnancov. ktori vykonavaji
domacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuji ustanovenia tejlo KZ. ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovneho Casu. o prestojoch. o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou
amrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadeas a mzdovom zvyhodneni za nocnu pracu
a pripadne 0 mzdove] kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna divom jej podpisu zmluyvnymi stranami. Ucinnost  tejto KZ sa zatina
diiom 1.januara 2015. Ucinnost’ ¢lankov, ktoré st viazan¢ na KZVS ana rozpocet. tj. ¢lankov
78.10.11.13.14 a 28 kon&i vzdy poslednym diom daného roka, ¢ize 31. decembrom. Uinnost’
ostatnyveh ¢lankoy nevymenovanych v predchadzajticej vete skon&i 31. decembra 2016.

Clanok 4
Zmena kolektiviiej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatyorene.

(2) Zmluvne strany sa zaviizuju doplnkom ku KZ smenitt ustanovenia KZ ak o ustanovi
véeobecne zaviizny pravny predpis. ako aj ustanoy enia KZ. ktore zakladaj financné naroky. a to
zavislosti od prideleneho rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom K wejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Geinnosti.

Clanok 6
Obozndamenie Zamestancov s kolektivaou zmluvon

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova  organizicia  sa saviizuje  cabezpecit’  oboznamenic zamestnancoy
samestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia, fermin stretnutia zamestnancoy
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom skoly. / oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica. ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavate! s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'alty, pravie ndaroky a prava zamestnancoy 2 kolektiviej zmluvy



Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. Ktory je triednym uéitel'om
a) za Cinnost’ triedneho uéitela, ak tato ¢innost” vykonava v Jednej triede. priplatok v sume 5% Jeho
platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy. do Ktorej je zaradeny.
b) za Cinnost” triedneho uéitela, ak tito Cinnost” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny ( zakon
55372003 Z.z. § 14)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (zdkon 553/2003 Z.2. § 16).

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedely priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (zdkon 553/2003 Z.2. § 17).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (zakon 553/2003 Z.z. §18).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovy sadzbu jeho
funkeného platu zvySent o0 30%. a ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbuy Jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci. v soboty. v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.5 az 7. (zakon 553/2003 Z.z2.§19).

(6) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkeného platu
(8§20 0ds.1 pism. ¢/ zakon 553/2003 Z.z2.). ktory pracuje v ZS Ladce aspon 3 roky:,

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku. patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %. a ak
ide o deit nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby jeho funkeného platu.

Za neaktivnu gast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 19a
zakon 553/2003 Z.z.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nahradncho volna za neaktiviu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku. patrt zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejlo pracovne) pohotovosti hodina nahradného volna: za Cas Cerpania nahradného volna
samestnancovi nepatri funkéeny plat.( § 19a zakon 333/2003 7.4).

Ak je zamestnancovi nariadens alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost” mimo pracoviska, patri

mu za kazdi hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy. ak ide o den
pracovncho pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkoy spojenia. nahrada v sume 5 % hodinoy ej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy. ak ide o den pracovncho pokoja (8§21 zakon
55372003 Z.z.)

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat acel osobného priplatku na  ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
Zamestnancom nad ramec jeho pracovinych povinnosti(§ 10 zakon 553/2003 7., )i



(2)Zamestnavatel’ prizna pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok stibezne podla ods. | a2 aj
za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej a pedagogickej spdosobilosti.
Podmienky na priznanie osobného priplatku v zavislosti od jednotlivych foriem dalsieho vzdelavania
rozpracuje v pracovnom poriadku. (§ 10 zakon 553/2003 7.2 ).

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla ods.| urcit pevnou  sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. prehodnocovany minimalne 2x do roka. v mesiaci september
a janudr (§ 10 zakon 553/2003 Z.2).

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody. pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplna kritéria).

(5) Osobn¢ priplatky aich vyplacanie zavisi od tinancnej situacie Skoly a od prideleného
rozpoctu z MS a podielovych dani obee.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15, den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mazdy. casti mzdy urcené zamestnancom poukazoval’ aj na viac G¢tov. klore s
amestnance sam urcil, (§ 130 ods. uds.7 ZP a S 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢il pracovny pomer z davodov us edenych
v § 63 ods.l pism. a) alebo b) alebo z dévodu. ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlihodobo sposobilost” vykonavat” doterajsiu pracu podla Zikonnika
prace § 76 odstupné. a to vo vyske:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
dva roky a menej ako pit rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobk . ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene) pét rokov a mene) ako desat’ rokow.

d) Stvornasobku jeho priemerncho mesaéneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

¢) pétnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

t) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny dochodok zamestnavate! vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trval u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov nepretrzite 20 aviac rokos odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku (& 76 1)



Clinok 11
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa nedohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok
2015.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom zaviste od di Ky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom . ktori vy Konavaja pracovné
cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace zavisle od dlzky
zapocitanej praxe, v pripade nedosiahnutia minimélnej mzdy. ur¢i tarifny plat riaditel Skoly.

Lo
Clinok 13
Pracovny cas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod 1.1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnveh podmicnok a
podmienok zamestnavania sa u zamesmavatela v roku 2015 ustanovuje pracovny  ¢as
u pedagogickych zamestnancov a u spravnych zamestnancoy na 37 a % hodiny tyzdenne alebo podla
vopred dohodnutého ¢iastocného Gvizku.

(2) Zamestnanec ma v roku 2015 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiceho odseku,

(3) Z dovodu efektivnejsieho vyuzitia pracovného ¢asu a 2 organizatnych dovodov sa podla
§90 ods.6 ZP deli jeden zmena na dve casti (upratovacka).

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS. bod 11.2 zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnyeh podmienok a
podmienok zamestnavania sa predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v roku 2015 pravny narok na dihsiu ako
zakladni vymeru dovolenky o jeden tyzden.
Clinok 15

Skivsobini doba
Skisobna doba je najviac 3 mesiace podla §45 auvediuceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti je najviac 6 mesiacov. Skasobnt dobu nemozno predlzovat.

Tretia cast’

Kolektivie vit'aly, prava a povinnosti snlivnycl strdan

Clinok 16
Obdobie socidinelo mieru a jeho prerusenie



(1) Zmluvyné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | fejlo KZ.

(2) V pripade prerusenia sociilneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.| KZ méozu
zmluvné strany pouzit” aj krajné prostriedky na riesenie kolektiviieho sporu. L. . Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobad Lym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani nicim

inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clianek 17
Riesenie kolekiivayeh sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo Spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo

zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti Jednotlivych zaviizkoy z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji. ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku. alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zaviizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'oy
na Ministerstve prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak Kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodeu zapisancho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii. pre pripad. ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat” Ziadost o uréenie sprostredhovatela zmysle 0ds.2 1ol ¢lanku tak, ze zmluvna strana.
Ktord odmictne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredhovatela. zaplat druhej zmluvnej strane sankeiu
za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajiice) vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluy nej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na uéel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancoy o vrbavovanie ich st'ainosi

(1) Zmluvné strany sa zaviizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokoy z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sade. bez Jjeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli. ze pri_ rieseni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne. v sulade so viecobecne zavdznymi predpismi. Za tvin Geelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti Zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7e budi racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenic



povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytnit jej

a) jednu miestnost’ - kancelaria vedcej SJ. v ktorej bude posobit” vybor odborovej organizacie. ktory
je jej Statutarny organ,

b) spolocnu telefonnu /faxovi/ linku za aéelom telefonického spojenia. faxového spojenia alebo
pocitatoveho spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorne zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.

¢) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Geelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou. na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnveh sporov. na zasadnutia odborovyeh organov a na slavnostné

podujatia  suvisiace s ocenenim price zamestnancoy

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace. o koleKtivnom  vyjednavani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel' umozni dpravu pracovného casu pedagogickym  zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov. na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vvucovania).

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods. 1 a3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizicie. ktori
s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku
- ¢lenovia komisie BOZP | den v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku
- ¢lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

(4)Zamestndvatel” sa zaviizuje poskytovat pracovne volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organoy odborovej organizacie a funkcionarom odboroy €j organizacie, ktori sii
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu pracoviikoy
Skolstva a vedy na Slovensku na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu. najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.

- ¢lenovia vyboru ZO 1 dna v roku

- Elenovia komisie BOZP 1 dia v roku

- Clenovia organov OZ PS a V 4 dni v roku

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania o aprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni cinnost’ v tejto oblasti

(h Zamestnavatel” sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravinych predpisov
a tejto KZ, najmii:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:
- Vvydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 Z2P)
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov. na Ktoryceh
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o0 BOZP (39 0ds.2 ZP)
- rovnomerné rozyrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP)
- urCenie asu potrebného na osobni odisty po skonceni prace. klory sa zamestnancoy | zapodita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)
- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a Jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP)



b)

)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- Vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dajst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 /P)

- vymedzenie  vaznych  prevadzkovveh  dovodoch. pre  Ktor¢  zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktoryeh sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie. ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok. za ktorych bude zamestnancom poskytovat" stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.7 ZP)

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, Jeho Cerpani a pouziti (z4k.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

informovat’ odborovii organizaciu najmi

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej veniku (§ 22 ZP)

- ak ma dojst” k prechodu prav a povinnosti 7 pracovnopravinych vztahov najneskor | mesiac

predtym (§ 29 /ZP)

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancos
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | /P)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za.....(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as. ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny ty zdenny pracovny &as

(§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepuastani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov. s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢)eelkovom poéte a Strukture zamestnancoy, ktorych zamestnava

d)dobe. pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢hovat

e)kritériach na vyber zamestnancov. s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenic hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2 a 4

/P)

-0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym sposobom na za¢iatku roka. PO prijati rozpoctu, potom stvrtroéne a na kongi
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innostiz v ramei toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkoy na prislusny rok. ktoré mu
uril zriadovatel’. ako aj o jeho zmenich. o pouziti mzdovych prostriedkoy a poskytovat
rozbory hospodarske a statisticke vykazy (§ 229 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vI. SR ¢.504/2002 7. 2. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmenej
| mesiac pred tym (§ 29 ZP)

- opatrenia umoziujice predist’ hromadnémuy prepustaniu zamestnancoy najmenej 1 mesiac
pred tym (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovneho pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlisn¢ ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a 7P)

- Opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov. ich vzdelavanie. prehlbovanie a Zyvsovanie



Kvalifikacie (§ 153 ZP)

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie ZAMESINancov so zmenenou pracovnol
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant néhradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady s vynimkou nahrady Skody

nepresahujicej 33. 19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 /P)

- stav, strukturu a predpokladany VYVOJ zamestnanosti a planované opatrenia, najmé. ak je
ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism, a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky. opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a

pracovneho prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluynych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnin atela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena praviej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb 7 povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ poskytnutie zZastupcom  zamestnancov  potrebne informacie, konzultacie doklady
a vramei svojich moznosti prihliada na ich stanoviska. Zastupcovia zamesinancoy kontroluji
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkoy vplyvajacich
z kolektivnej zmluvy (-§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 21
Dohoda v pracovnej cinnosti
Pri uzatvarani zmluvy o dohode pracovnej ¢innosti, to je opakovani pracovia ¢innost’ sa nebude
emluva uzatvarat kazdorocne. len v pripade zmeny.

Clanok 22
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto K7 dodrziavat socidhiy
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedice;
K poruseniu socialneho miery z jej strany a zo strany zamestnancoy.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
Zastupeu zamestnavatela za (&elom hodnotenia plnenia zaviizkoy 7 kolektivinej zmluvy,

Clinok 23
Ochrana price

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami S 16 a s 147 ZPa
3 8a az 8f) zakona NR SR Je €. 330/1996 Z. 2. 0 BOZP v zneni neshorsich predpisov. zastupeni Ing.
V. Slovidka sa zavdzuje sistayne zaistovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systemu na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
al zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia. udrziavat' ich a zlepsovat’ vykondvat' technické ako aj
organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP.
veducich a ostatnych Zamestnancov. overovart ich znalost. vyzadovat' a kontrol vat ich dodrziavanic



¢/ zarad'oval’ zamestnancov na pricu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace. Ktorych vykon by bol v rozpore s pray nymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat” arovest starostlivosti o BOZP. stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP.
odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portich a havérii

e/ zistovat’ a odstraovat priciny pracovnych trazov a chordb z povolania. viest ich evidenciu.

[/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za Cas vykonu kontroly,

g/ uvolovar z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut \
oblasti BOZP a program jej realizacie.

i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkveh
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho G¢asti,

J/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat’ zamestnancom. ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota. podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovne prostriedky, umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické G¢inné doplnky stravy, pracovny
odev. pracovnii obuyv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat’ v pouzitel'nom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovneho prostredia a na jeho zaklade
vypracovat: zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy.

n/ dbat na to. aby sa zdravie zamestnancoy neohrozovalo tajcenim na pracoviskach. Za tymto Géelom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného zakonom &.377/2004 Z. 2.
o ochrane nefajciaroy.

Clinok 24
Kontrola odborovich orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela,

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 7Zp
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavie vytvira
podmienky bezpeénej a zdravoine nezavadnej prace. pravidelne preverovat pracovisko a zariadenic
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenic zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestavatel riadne vysetruje pracovné Grazy, zuéastioval’ sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetroval’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornoval” zamestnavatel'a na pracu nadcas a noéni pracu. ktori by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancoy
¢/ zu¢astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne
- I'xdo roka rozbor pracovne; neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
-1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariad. vlady SR €.504/2002 7. 7. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavate!l sa zavizuje



a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat zmysle
platnych noriem.

b/ po dohode s odborovou organiziciou v oddovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, liecebni a
rehabilitatnu starostlivost’ zamestnancov.

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prveého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clanok 26
Rekreacnda starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamesitnancoy

(1) Zakladnd organizacia zabezpeci v ramei vyuzivama vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnatro
zvizovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
camestnancov - ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2)  Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmicnok a
moznosti - zabezpe¢i pre zamestnancov. ich rodinnych prislusnikoy  a  dochodeoy byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na dalsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin.
pokial” tomu nebrania vazne prevadzkove dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
Viazat'na cerpanie dovolenky.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 Zp zabezpetovat zamestnancom vo vsetkyeh
pracovnych zmenach stravovanie rodpovedajice zasadam Spraviej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Zamestnavate! umoziuje stravovanie zamestnancom, ktori cerpaju dovalenky.
nahradn¢ volno alebo sa price neschopni ( mimo obdobia prazdning.

(2) Zamestavatel bude zabezpeCovat’ stravovanic podanim Jedného teplého hlavného jedla.
viatane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhdi ako Styri hodiny. Zamestnavatel umoziuje stravovanie
vediicej skolskej jedalne (§ 152 ods.7 ZP).

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanic rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo viske 75 9
hodnoty jedla, najviac vsak do v¥sKy 55 % stravaeho poskytovaného pri pracovnej ceste v Irvani
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpiso

as

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0, 40 € na jedno
hlavne jedlo,

(5) V pripade. ak zamestnanee na ziklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra
20 zdravotnych dovodov nemoze Vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela. poskyvine mu tento
stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75%stravného, poshytovancho pri pracovnej ceste v trvani
5> az 12 hodin. podla zékona o cestovnych nahradach alebo financny prispevok. sume uvedene] v ods.
Jad.

(6) Zamestnavatel' umozni vo s\ ojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledo ne:



a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — ako ostatni zamestnanci skoly.

b) Ziaci. Studenti a zamestnanci $kol a skolskych zariadeni iného zriad'ovatela. pocas Sportovych
sutazi a inych akeii na Skolach - za cenu. ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusni vekovi
Kategoriu a platného normativu pre zariadenia skolskeho stravovania. vydaného MS SR.

(7) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ stravovanie zamestnancoy aj pocas prekazok v praci
(PN. RD. LV) apotas poberania nahrady mzdy na strane zamestnanca a svojim  byvalym
Zamestnancom. a zamestnancom svojho pravneho predchodcu. ktori sii na dochodku.

(8) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispieval’  na stravovanie zamestnancov v obdobi
heposkytovania stravovania v skolskej Jedélni . Nakolko sa pocas Skolskych prazdnin ( len pocas
letngeh prazdnin) neposkytuji stravovacic sluzby zamestnancom skoly avsalade s § 152 ods.3
ZaKonnika prace. zamestnavatel’ bude prispievat’ tymio pracujlicimi zamestnancom  strayovacie
poukazky. ktoré predstavuji najmenej 75 % zo stravného. poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢ 283/2002 7.4+ zneni neskorsich predpisov.

(9) Stravovanie v $kolskej jedalni sa umozni aj inym osobam avsak iba so sthlasom
zriad'ovatela.

Clinok 28
Starosdivost’ o kvalifikiciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. pripadne
Jej zvySovanie a dbat’ na to. aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii (§ 152 ZP).

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému Zamestancovi  patri pracovné  volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na Geast na Kontinudlnom v zdelavani podla zakona.
b) dalsich 5 pracovnveh dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacic § 54 zdkon
31712009,

Clianok 29
Socidlny fond a doplnkové diochodkové poistenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ¢ vyska socidalneho fondu »a urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu Je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0.25%
<0 stihrnu funkenyeh platov zamestancoy . zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast tejto KZ a s uvedené v prilohe,

(2) Tvorba fondu je podrobnejSie upravend - jeho vySka, pouzitie a poskviovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 3. Ktora je sticastou tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa nedohodli na vyske prispevku na doplunkové dochodkove poistenic na rok
2015.
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Clanohk 30
Zaveredné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoclh
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji. ze tito kolektivnu zmluvu si precitali. sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Ladcoch diia 27.02.2015
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Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikoy skolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Ladce. Vazska 399, 018 63 Ladce. ICO: 42374383, na zaklade uznesenia vyboru 20 OZ. zo dia
18.12.2014. ktory je jaj Statutarnym organom splnomociuje tvmto Renatu Mikuskovi, predsedkyiu
Zakladnej organizacie. aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
S0 zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2015 - 2016, ako aj splnomocnuje ju na
podpisanie Kolektivnej zmluvy na roky 2015 - 2016 v mene nasej zakladnej organizacie,
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Renata Mikuskova



