Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 28.02.2019 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole, Vazska 399, 018 63 Ladce, ICO: 36124711, zastipenou  FrantiSkou KurtiSovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dia 21.12.2018 (d’alej Odborova organizacia)

Zakladnou $kolou so sidlom v Ladcoch, Vazska 399, ICO: 36124711, zastupenou Mgr. Bronislavou
Majtanovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie azo splnomocnenia zo dna 21.12.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Frantisku
Kurtisovt, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo dia 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na roky 2019 — 2020 skratka "KZVS".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju,
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
Cinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny c¢as, v ktorom je rozsah
pracovného Casu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ ktoré upravuju
vypovedni dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankynu, ked je
zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodiCovskej
dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie
ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods.
8 ZP/, ak ide o0 zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo tele pracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina
ditom 1.januara 2019. Uéinnost’ ¢lankov, ktoré st viazané na KZVS a na rozpodet, tj. &lankov 7,9,10
a 28 konéi vzdy poslednym ditom daného roka, &ize 31. decembrom. Uginnost’ ostatnych &lankov
nevymenovanych v predchadzajticej vete skonc¢i 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpocétu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 0ds.2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel’ v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme),

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
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priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas

zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platova kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) druhej kategorie mesacne v sume 10% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platove;j

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

b) tretej kategorie mesa¢ne v sume 20% platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platovej

c)

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
Stvrtej kategorie mesacne v sume 30% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a)

b)

c)

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 5% platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe .
30VZ(§130V2),

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v
sume 10% platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 2,1% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 0VZ).2

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch




alebo u viacerych zacinajtacich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(2) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna (v tomto pripade priplatok podla ods.
1 zamestnancovi nepatri).

9. Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%
(§19 OVZ).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a §16 az 18 OVZ).
10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak

ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna



za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

() nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja

(b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja (§21
ovz).

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’
(§ 10 OVZ) a podrla stanovenych kritérii, ktoré st prilohou interného predpisu ¢. 001/2019 — Pracovny
poriadok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, prehodnocovany minimalne 2x do roka, v mesiaci september
a januar (§ 10 zakon 553/2003 Z.z ).

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov (porusenia pracovnej discipliny) alebo ak pominu dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany(nespiiia kritéria).

(4) Osobné priplatky aich vyplacanie zavisi od finan¢nej situdcie Skoly a od prideleného
rozpoétu z MS a podielovych dani obce.

(5) Za tcelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu Pracovného poriadku ¢. 1/2019.

13. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak.¢.317/2009
Z. z. najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote uréenej zak. ¢. 317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

14. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zadlenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov
Vv triede podl’a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavate vo vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu:
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede,
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

16. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku a Sest'desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ktory pracuje v ZS Ladce aspoti 3 roky.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat® doterajSiu pracu
odstupné, a to najmenej v sume:

(a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat rokov,

(b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

(c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(d) sStvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu (§ 76 a), ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa nedohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
na rok 20109.



Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a
zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona
¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' zaradi spravneho zamestnanca do platove] triedy podla najnarocnejSej
pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktora
ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

(3) Ak zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 aZ 11 (ekondmka, vediica SJ).

(4) Ak zamestnanec vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel' do niektorej z platovych tried 1 az 4 (Skolnicka,
kuricka, upratovacky, kucharky).

(5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) kataldgom pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' spravnemu zamestnancovi ur¢i tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpéatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil. Pri¢om prihliada na diZku praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. 11. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny c¢as u pedagogickych
zamestnancov au spravnych zamestnancov na 37 a % hodiny tyzdenne alebo podla vopred
dohodnutého ¢iasto¢ného uvazku.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Z dovodu efektivnejSicho vyuzitia pracovného ¢asu a z organiza¢nych dévodov sa podla
§90 ods.6 ZP deli jedna zmena na dve Casti (upratovacka).



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden.

Clinok 14
SkizSobna doba

Sktsobna doba je najviac 3 mesiace podla §45 a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti je najviac 6 mesiacov. Skusobni dobu nemozno predlzovat’.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani Vv zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP). Za tym uéelom sa zavizuju
upravit' podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clinok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ — kancelaria vediicej SJ, V ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny organ,

b) spolo¢nu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zadujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.
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(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods. 1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori

st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom

rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 dia v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 1 diia v roku
- &lenovia organov OZ PS a V 4 dni v roku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s tiou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
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b)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.7 ZP)

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

informovat’ odborovll organiziciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym (§ 29 ZP):

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepuastani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢inovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu

ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmenej
1 mesiac pred tym (§ 29 ZP)

- opatrenia umoznujice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov najmenej 1 mesiac pred
tym (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odliné urcenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
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d)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady s vynimkou nahrady skody
nepresahujtcej 33, 19€  (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit’ poskytnutie zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzultacie a doklady
aVvramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska. Zastupcovia zamestnancov kontroluju
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajtcich
z kolektivnej zmluvy ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 20
Dohoda o0 pracovnej éinnosti

Pri uzatvarani zmluvy o dohode pracovnej Cinnosti, to je opakovana pracovna ¢innost’ sa nebude

zmluva uzatvarat’ kazdoro¢ne, len v pripade zmeny.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov

zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
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Clinok 22
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 5az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, v zastupeni
Ing. V. Slovaka sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené zavady, pri€iny poruch a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,
f/ zabezpecdit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,
i/ vykonat" najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a za jeho tcasti,
j/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické G¢inné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z.
0 ochrane nefajciarov.

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
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zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zGCasthiovat’ sa na zistovani pric¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat),

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozorfiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zacCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.

b/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nu, lieCebnua a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

¢/ pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnttro
zvazovych zasad v cCase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnitro organiza¢nymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Zamestnavatel umoziuje stravovanie zamestnancom, ktori ¢erpaju dovolenku,
nahradné vol'no alebo su prace neschopni (mimo obdobia prazdnin).

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel umoziiuje stravovanie
veducej skolskej jedalne (§ 152 ods.7 ZP).

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40,- € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a,
b) ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas Sportovych
sutazi ainych akcii na $kolach — za cenu, ktora sa sklada z plathy stravnika pre prislusni vekovia
kategoriu a platného normativu pre zariadenia §kolského stravovania, vydaného MS SR,

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
(PN, RD, LV) a pocas poberania nahrady mzdy na strane zamestnanca.

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancov v obdobi
neposkytovania stravovania v $kolskej jedalni . Nakolko sa pocas Skolskych prazdnin (len pocas
letnych prazdnin) neposkytuji stravovacie sluzby zamestnancom Skoly avsulade s § 152 ods.3
Zéakonnika prace, zamestnavatel bude prispievat tymto pracujicim zamestnancom Stravovacie
poukazky, ktoré predstavuju najmenej 55 % zo stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin podrla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(9) Stravovanie v skolskej jedalni sa umozni aj inym osobdm av8ak iba so suhlasom
zriad’ovatela.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j
kvalifikacii (§ 152 ZP).

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu:
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a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani podla zakona,
b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie § 54 zakon
317/ 2009.

Clinok 28
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Tvorba fondu je podrobnejSie upravena - jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa nedohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok
2019.
Stvrta ast’
Clinok 29

Zaveredné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuji.

V Ladcoch dina 28.02.2019

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej skole, Vazska 399, 018 63 Ladce, ICO: 42374383, na zaklade uznesenia vyboru
Z0 OZ, zo dna 21.12.2018, ktory je jaj Statutarnym orgédnom splnomocnuje tymto FrantiSku
KurtiSovll, predsednicku Zakladnej organizacie, aby =zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy na roky 2019 — 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy
na roky 2019 - 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Ladce 21.12.2018

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Ladce 21.12.2018

Frantiska KurtiSova

19



