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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

§2.

§3.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami w:
2016 r. 1954, 1985 2169, 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 1379)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym
(Dz.U.z2017r., poz. 1627)

NAZWA

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Ulimiu
Adres szkoty: Ulim, ul.Rubinowa 5, 66-446 Deszczno

FUNKCJONOWANIE SZKOtY

Szkota prowadzi nauke dzieci i mtodziezy w cyklu o$mioletnim, podzielonym na dwa etapy
edukacyjne:

1) kI I=1Il - | etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna);
2)  kl.IV—=VII - Il etap edukacyjny.

Edukacja w szkole konczy sie egzaminem dsmoklasisty, ktory daje mozliwos¢ podjecia dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy

Szkota Podstawowa w Ulimiu obejmuje swojg dziatalnoscia obwdd szkolny, w skfad ktérego
wchodzg miejscowosci:

1) Ulim

2) Niwica
3) Pradocin
4) Dzierzéw
5) Koszecin
6) tagodzin

Szkota pracuje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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§ 4. ORGAN PROWADZACY | NADZORUJACY

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Deszczno.

Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy:

1)

2)

6)

zapewnienie warunkoéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektdw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej
szkoty;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.

§ 5. PIECZEC

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na stemplu szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Ulimiu.

Uzywanie pieczeci i stempli urzedowych nastepuje, jezeli istnieje taka koniecznosé, a przepisy
prawne przewidujg takg mozliwosé.

1)

2)

okragtej, duzej z godtem panstwowym w $rodku oraz napisem w otoku , Szkota Podstawowa
w Ulimiu”;

okragtej, matej z godtem panstwowym w srodku oraz napisem w otoku ,Szkota Podstawowa
w Ulimiu”.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6. CELE SZKOtY

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych. Szczegétowe
cele i zadania wychowawcze zawarte sy w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

2. Dziatalnos$¢ dydaktyczna szkoty okreslona jest w szkolnym zestawie programéw nauczania.

1)

2)

3)

4)

5)

Celem szkolnej edukacji jest:

stworzenie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mtodziez, w tym niepetnosprawna,

niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spofecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez: rozbudzanie potrzeb korzystania
z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosSci twdrczego
myslenia, uczestniczenie w zyciu kulturalnym;

umozliwienie harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania; utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie,
znajdowanie swego miejsca w spoteczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

prowadzenie dziatan profilaktycznych i sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

podejmowanie dziatarh majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw.
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§ 7. ZADANIA SZKOtY

1. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci, rozwijania
kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

zapewnienie pefnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej. Realizujgc te zadania, szkota
respektuje przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

ksztattowanie uniwersalnych wartosci wychowania patriotycznego i obywatelskiego oraz
samorzgdnosci uczniow;

zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej
na lekcjach réznych przedmiotéw i zajeciach pozalekcyjnych;

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem Zzycia;

zapewnienie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow;
zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty oraz w trakcie dowozdw,
szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin dowozu i odwozu ucznidéw
i Regulamin swietlicy;

stwarzanie uczniom warunkéw do rozwoju talentéw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych;

wspomaganie edukacji uczniow mniejszosci etnicznych;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

organizowanie zajeé edukacyjnych i terapeutycznych.

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom na terenie szkoty, réwniez poprzez wykorzystanie
monitoringu wizyjnego (Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej w Ulimiu), w trakcie dowozéw (szczegétowe
zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin dowozu i odwozu uczniéw) oraz w Swietlicy
szkolnej ( Regulamin swietlicy).

§ 8. REALIZACJA CELOW | ZADAN

1. Realizacja celdw i zadan odbywa sie podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec¢ dydaktycznych;

godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zwigzanych z dziatalnoscig organizacji mtodziezowych;
zaje¢ prowadzonych w Swietlicy i bibliotece szkolnej;

zajec terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, spotkan i wycieczek.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

3. W realizacji zadan szkotfa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§ 9. ORGANY SZKOtY

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty, na podstawie przepisdow ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych ustawowych

przepisdw wykonawczych, opracowuja regulaminy jednostkowe:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej (Zatacznik nr 2);

2) Regulamin Rady Rodzicéw (Zatacznik nr 3).
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (Zatacznik nr 4);

3. Organy szkoty zgodnie ze sobg wspotdziatajg dla osiggniecia celéw i zadan szkoty, w szczegdlnosci

poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

posiadanych kompetencji okreslonych ustawg i w regulaminach tych organdw;

2) umozliwienie i zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Tryb wyboru przedstawicieli Samorzagdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow okreslony jest
w regulaminach.

§ 10. DYREKTOR SZKOtY

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktdry jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Kieruje i ponosi odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuniczej

i administracyjno-gospodarczej szkoty, w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

3) udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zacheca do doksztatcania

i doskonalenia zawodowego;
4) szczegoblng troskg otacza mtodych nauczycieli, dba o ich adaptacje zawodowg;

5) zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezyte warunki

socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placéwki;

6) zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby ucznidw, pomaga organizowa¢ im czas wolny

w ramach programowe] dziatalnosci szkoty;
7) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz wyraza zgode na zmiane przez nich oddziatu;
8) wystepuje z wnioskami do kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

9) petni funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujgcego egzamin dsmoklasisty

i odpowiada za jego przebieg oraz organizacje;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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11) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje sie szkota, mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu ucznidw;

12) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

13) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii witasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone
zdrowie ucznidw;

14) Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
(ZALACZNIK- Procedury nauczania zdalnego);

3. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty:

1) ustala organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w ramach
nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;
3) opracowuje roczny plan pracy szkoty;

4) kieruje i nadzoruje realizacje planéw i sktada sprawozdania z ich wykonania;
5) informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow o biezgcej dziatalnosci szkoty;

6) opracowuje dokumentacje szkolng i nadzoruje jej prowadzenie;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet;
9) podaje do publicznej wiadomosci do korica maja odpowiednio szkolny zestaw programoéw

nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzywac bedzie w nowym roku
szkolnym;

10) podejmuje czynnosci zwigzane z zamowieniem, zakupem podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych.
4. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, w sprawach dotyczacych nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami, decyduje o:

1) zatrudnianiuizwalnianiu;
2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowej
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

5. Dyrektor szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicédw, Samorzadem Uczniowskim i innymi instytucjami.

6. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacjg szkoty oraz
gwarantujacych bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikow szkoty.

Szkota Podstawowa w Ulimiu



7.

8.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegdtowy tryb powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Jej
przewodniczagcym jest dyrektor szkoty, ktdéry prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajacg: zakres
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania
wynikajgce z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich
skutkach.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programOow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych:

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegdélnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

c) przy wyborze szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podrecznikdw i materiatéw

edukacyjny bierze sie pod uwage mozliwosci uczniéw, przystosowanie dydaktyczne
i jezykowe oraz wysokg jako$¢ wykonania podrecznika;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski wychowawcow klas o stypendium wodjta dla uczniéw spetniajacych kryteria jego
przyznawania;
4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) przydziat czynnosci podstawowych i dodatkowych.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty albo dokonuje jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje procedury w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
albo dokonuje ich zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddziatéw
Szkoty.
12. Rada Pedagogiczna wspétpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote.

3) Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
dotyczace dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wspétorganizowania zycia szkolnego z uwzglednieniem rozwijania zainteresowan
i predyspozycji ucznidow;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§13. RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest reprezentantem ogdtu rodzicéw szkoty.

Na zebraniu rodzicdw oddziatu wybiera sie Trdjke Klasowg sktadajgca sie z 2-3 osdéb. W skfad
Rady Rodzicéw szkoty wchodzi po jednym, dwdch lub trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych przez rodzicéw danego oddziatu.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oSwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych ( dodatkowe zajecia
edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajecia, dla ktdérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw).

5. Szczegétowe cele, zadania oraz sposob funkcjonowania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 14. WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Szkota zapewnia warunki do witasciwego wspodtdziatania wszystkich organdw szkoty, zgodnie
z ich kompetencjami.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. W szkole zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania organdéw szkoty;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw;

4) udostepnianie informacji na tablicach ogtoszen i na stronie internetowej szkoty;
5) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie szkoty;

6) dziennik elektroniczny iinne.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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§15. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami na podstawie obowigzujgcych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg polubownie wewnatrz szkoty wg

nastepujgcego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkdéw zespotdw.

Rozwigzanie sporu powinno zakonczy¢ sie zadowoleniem obu stron.

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzgcych w konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady

postepowania:

1) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
posiedzeniach Pady Pedagogicznej,

b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu wewngatrz szkoty mozna zwrdci¢ sie
0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.

2) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicéw:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow rozstrzygane s na zebraniach Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ sie
0 pomoc w rozstrzygnieciu do organu prowadzgcego.

3) konflikt Dyrektor Szkoty - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem Szkoty
w obecnosci Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rady Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz
Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY

§ 16. ODDZIALY SZKOLNE

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy uczg sie
wszystkich  przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku i zatwierdzonych przez MEN.

2. llos¢ ucznidw w oddziale nie powinna byé wieksza niz 25.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Rodzicéw, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

2) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w pkt. 1., zwiekszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek Rady Rodzicéw oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

3) Liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniéw.

4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z pkt. 1 i 2, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

5) Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z pkt. 1 i 2, moze funkcjonowaé ze
zwiekszona liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Oddziat dzieli sie na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania:

1) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:
a) jezykow obcych, jezeli oddziat liczy 24 i wiecej ucznidw,
b) informatyki, jezeli oddziat liczy 18 i wiecej ucznidw, w oparciu o zasade jednego ucznia
na stanowisko komputerowe,
2) W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozina
dokonywad za zgoda organu prowadzacego.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach-ze wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia

optymalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa-dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy:

1) zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-VIIl prowadzone sg w grupach do 25 uczniéw.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce
z przepisOw w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz wysokos¢ srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote.

6. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, trudnosciami w funkcjonowaniu psychofizycznym szkota
organizuje pomoc w formie:
1) nauczania indywidualnego,
2) zespotdéw wyréwnawczych,
3) zajec rewalidacyjnych,
4) zajec logopedycznych,
5) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
6) zajed rozwijajacych kompetencje spoteczno - emocjonalne,
7) terapii pedagogicznej.
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§17. ZAJECIA EDUKACYJNE

1.

™~

10.

11.

12.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego czasu pracy
obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne trwajgce od pieciu
do dwudziestu minut.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne - nauka

religii, zajecia edukacyjne zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury oraz

zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania, wiedza o zyciu seksualnym cztowieka), organizowane w trybie okreslonym w tych

przepisach.

1) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa ust.5, organizuje Dyrektor szkoty, za zgody organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.5 i ust.5 p.1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust.4, p.1, 3,4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 9, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

W szkole, w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie organizacje
nauczania w klasach taczonych.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosé.

W szkole mozliwe jest prowadzenie nauki zdalnej. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele
dostosowujg programy nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu techniki
informacyjnej.
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§ 18. ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegélnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy,
b) zajed: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) zajec rewalidacyjnych.
4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze s$rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i koczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§20. WYPOSAZENIE SZKOtY

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) bezptatnych podrecznikdw i materiatdbw edukacyjnych, na zasadach okreslonych
w Regulaminie wypozyczania darmowych podrecznikéw (Zatgcznik nr 7),

2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

3) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,

4) biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej
(Zatacznik nr 6),

5) $wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie swietlicy szkolnej
(zatacznik nr 8),

6) Swiadczen pielegniarki szkolnej,

7) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynajmu szafek (Zatacznik nr 9).

9) pomieszczenia do spozywania cieptych positkdw na zasadach okreslonych w Regulaminie
stotowki
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§ 21. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkofa udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec
terapeutycznych we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare mozliwosci
organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Szczegétowe zasady pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla Procedura organizowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Ulimiu (Zatacznik nr 10).

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 22. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec
rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze
godzin wymienionych form podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Realizacje wymienionych form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 23. POMOC MATERIALNA

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Szkota wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspdtdziatajgc z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informuje o trudnosciach wystepujgcych w rodzinach zastepczych.
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§24. WSPOLPRACA Z PORADNIA

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie WIkp. oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystaé z porad psychologdéw i pedagogéw, uczestniczyé
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§25. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJIAMI

1.

W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 26. DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci.
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§ 27. WOLONTARIAT

Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opiekg nauczyciela wspierajgcego
i monitorujgcego jej przebieg.
3. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;
2) propagowanie wsrdod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych oséb potrzebujgcych
pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
4. Dziatania sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
5. Uczniowie — wolontariusze mogg braé¢ udziat w dodatkowych zajeciach, w szczegdlnosci:
1) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia innych ucznidw w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
2) wyréwnujacych szanse uczniéw osiggajgcych niskie wyniki w nauce — pomoc kolezenska.
6. Zgode na swiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun prawny.
7. W dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu angazujg sie:
1) Samorzad Uczniowski;
2) inne podmioty lub osoby - za zgodg Dyrektora szkoty.

8. Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu
oceny z zachowania, zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 28. OBIEG INFORMACII

1. Dla prawidtowego funkcjonowania szkoty ustala sie zasady obiegu informacji.

1) W celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje sie wykorzystanie:
a) sieci komputerowej,
b) dziennika elektronicznego,
c) platformy edukacyjnej do komunikacji on-line,
d) adresow e-mail pracownikow szkoty,
e) SMS-6w,
f) sekretariatu,
g) zarzadzen Dyrektora,
h) posiedzen organdw szkoty,
i) tablic ogtoszen,
j) apeli szkolnych.
2) Informacje, decyzje i zarzadzenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu
prowadzacego przekazuje sie najpdzniej w dwa dni od ich otrzymania:
a) komunikatem w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej — cztonkom Rady;
b) zarzadzeniem — nauczycielom i pracownikom obstugi;
c) ogtoszeniami na tablicach ogtoszen, odpowiednio dla nauczycieli, pracownikéw,
uczniow i rodzicow;
d) na apelach szkolnych — uczniom.
3) Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej podawane sg z wyprzedzeniem 7 dni poprzez
ogtoszenia w dzienniku elektronicznym, na tablicach ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
Ogtoszenie zawiera informacje o miejscu i terminie oraz tematyce rady.
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4) Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego udostepniane sa:
a) w sekretariacie szkoty,
b) na szkolnej stronie internetowe;j.

5) Sprawozdania z realizowanych zadan, osiggniecia, materiaty promocyjne przedktadane s3
na pismie lub na nosnikach w formie elektronicznej dla dyrekcji, oséb odpowiedzialnych za
promocje, w sekretariacie szkoty.

6) Osoby odpowiedzialne za promocje przetwarzajg zebrane materiaty i umieszczajg je
w kronice szkoty, tablicach ogtoszen, na szkolnej stronie internetowej oraz w lokalnych
mediach.

7) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow mogg osobiscie uczestniczyc
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w punktach dotyczacych uczniéw lub rodzicow,
z wytgczeniem tych, ktére moga naruszac ustawe o ochronie danych osobowych lub w celu
wyrazenia swojej opinii, zgtoszenia wniosku dotyczacego dziatalnosci szkoty. Rzecznikiem
samorzadu uczniowskiego w wyzej wymienionych sprawach moze by¢ opiekun samorzadu.
8) Opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuje samorzgdowi wszelkie niezbedne do pracy
tego organu informacje z posiedzenia rady pedagogicznej.
9) Wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa obejmujac
wszelkie informacje nieprzeznaczone wyraznie do rozpowszechniania.
10) Informacje przeznaczone dla Rady Rodzicow przekazuje dyrektor szkoty na zebraniu Rady
Rodzicow.
11) Informacje przeznaczone dla ogétu rodzicow przekazywane sg w formie komunikatow:
a) na stronie internetowej szkoty,
b) wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
c) na tablicach ogtoszen dla rodzicow,
d) ustnie na zebraniach wychowawcow z rodzicami,
e) w formie SMS-éw,
f) w lokalnych mediach,
g) na spotkaniach ogdlnych (zebrania rodzicéw z dyrekcjg i gronem pedagogicznym) oraz
zebraniach otwartych (spotkania nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw z rodzicami).

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§29. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1.

W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po ich zakonczeniu dyzury petnig
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zgodnie z planem i Regulaminem dyzuréw
opracowanym przez Dyrektora szkoty.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel organizujacy wyjazdy, co okreslaja
odrebne regulaminy wycieczek szkolnych.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) monitoring wizyjny boiska szkolnego oraz terenu szkolnego i przyszkolnego;

2) dyzury nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych petnione w czasie przerw, przed
lekcjami i po ich zakonczeniu, zgodnie z regulaminem dyzuréw;

3) zainstalowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéow oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, a w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, tresci eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.
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Szkota w swojej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoriczenia tychze zaje¢, z wyjgtkiem:

1) dzieci uczeszczajacych do swietlicy, ktére od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do momentu
zwolnienia na podstawie pisemne] decyzji rodzicow badz odebrania dziecka ze sSwietlicy
przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez niego osobe, znajdujg sie pod opieka
nauczycieli Swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia do chwili ich zakoriczenia;

3) ucznidw, ktorzy znaleili sie na terenie szkoty z przyczyn niemajacych uzasadnienia
W organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

6. Nadzor nad bezpieczeristwem uczniow sprawuja:

7.

8.

10.

11.
12.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe;
2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji
danego dnia;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne;
4) nauczyciele swietlicy i biblioteki sg odpowiedzialni za dzieci przebywajgce pod ich opieka.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:
1) na pisemng prosbe rodzicéw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym ze:
a) uczen klasy | moze opuscic szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej
przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas I — VIII mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice,
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ ucznia, ktdéry uskarza sie na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
c) nalezy bezzwtocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosci dziecka,

d) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki.

W celu zapewnienia uczniom warunkdw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw przy wejsciu;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich

szkoty i wyjscia do domu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktdéry bierze udziat w odptatnych zajeciach lub

przebywa na terenie szkoty, placu zabaw, boiska szkolnego bez opieki nauczyciela po zakorczeniu

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po godzinie 16..

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek uregulowane jest odrebnymi przepisami.

Szkota w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa

zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi. Zasady sprawowania opieki w stanie

zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
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§30. NAUCZYCIEL | NAUCZYCIEL SWIETLICY

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuricza i s3 odpowiedzialni za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy:

1) rzetelna realizacja programu nauczania i wychowania w przydzielonych im oddziatach;

2) dazenie do petni rozwoju osobowosci ucznia;

3) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladdw;

5) state podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych formach
doksztatcania i doskonalenia;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

8) wspotdziatanie z rodzicami uczniow;

9) zapoznanie ucznidw z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczacymi ich bezpieczeristwa;

10) sumienne i aktywne petnienie dyzurdow nauczycielskich na przerwach, zgodnie

z regulaminem nauczyciela dyzurujgcego;

11) wybdr programu nauczania oraz podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

12) przedstawienie wybranego programu nauczania i podrecznika radzie pedagogicznej.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

opracowywania, a po ich zatwierdzeniu wprowadzenia autorskich programdéw nauczania
i wychowania;

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia ucznidw;
oceniania postepow ucznidéw w nauce i zachowaniu;

tworzenia zespotdw wychowawczych, zespotéw przedmiotowych i problemowo -—
zadaniowych;

rzetelnej oceny catoksztattu ich pracy;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku
z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych.

4. Ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)

poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidw;
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych

przez szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie;
powierzone im pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1)
2)

niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono) zagrozenie;

usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwiocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty. Nauczyciel nie moze przystgpié¢ do prowadzenia zajec¢ przed
usunieciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia
dziecka ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel jest zobowigzany bezzwtocznie
zawiadomié o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow ucznia.

W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia ucznidw bez opieki.
Nauczyciel moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo.
Na poczatku roku szkolnego kazdy z nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowni

komputerowej, w sali gimnastycznej i innych pracowniach zapoznaje swych uczniéw z regulaminem
i kontroluje przestrzegania jego zasad.

10.

11.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw oraz innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidiowa organizacje pracy i dyscyplinowanie uczniéw. Pod
nieobecnosé nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektdw sportowych.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do zamykania
sal na czas trwania przerwy srodlekcyjnej oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidw.

§31. WYCHOWAWCA ODDZIAtU

4.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Petni on funkcje wychowawcy klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj ucznia i proces uczenia sie;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;
4) przygotowanie ucznidéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

7) planowanie i organizowanie rdéinych form Zzycia oddziatu rozwijajacych jednostke
i integrujacych zespét uczniowski;

8) ustalanie tresci i form zaje¢ wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oddziatu;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania
i koordynowania dziatan wychowawczych;

10) utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz wtaczenia rodzicéw
w zycie oddziatu i szkoty;

11) S$cista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami.
Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczgca powierzonego oddziatu, w tym m.in.

1) zarzadza dziennikiem oddziatu,

2) dba o aktualizacje danych ucznidw i rodzicéw,

3) dokonuje na biezgco kontroli osiggniec ucznidw, ocen z przedmiotdw szkolnych i uwag,
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4) kontroluje frekwencje ucznidéw, zaznacza usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczone
przez rodzicéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczo — opiekuiczej z pomocy

Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji

oswiatowych i naukowych.

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony

whniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 32. PEDAGOG SZKOLNY

1.

2.

W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego, ktérego dziatania regulujg stosowne
przepisy w tym zakresie. W szczegdlnosci zadaniami pedagoga s3:

1) rozpoznawanie wychowawczego srodowiska szkolnego, pozaszkolnego i podejmowanie
skutecznych dziatan w tym zakresie;

2) stata opieka nad uczniami promowanymi warunkowo i niepromowanymi w zakresie
wsparcia ich rozwoju edukacyjnego;

3) analiza nieobecnosci ucznibw na zajeciach i podejmowanie skutecznych dziatan
likwidujgcych je. Kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego;
4) wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczng w zakresie czuwania nad terminami
badan pedagogicznych uczniéw.

Inicjowanie i wspodtorganizowanie réinych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajgcym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie poprzez:

1) poznanie Srodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,
majacych trudnosci w nauce;

2) rozmowy indywidualne z wychowawcami, uczniami i rodzicami;

3) w przypadkach szczegdlnych kierowanie do specjalistycznych poradni i instytucji;

4) organizowanie sesji terapeutycznych indywidualnych i grupowych;

5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

6) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych sSrodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich;

7) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.
Wspdtudziat w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Opracowanie rocznego planu dziatania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
Informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach o sytuacji wychowawczej oraz ztozenie
sprawozdan na radach podsumowujacych.
Wspodtpraca z wychowawcami oddziatéw, a w szczegdlnosci:
1) pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej szkoty;
2) przedstawienie propozycji tematow lekcji wychowaweczych;
3) w zaleznosci od potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji wtasnych dla uczniéw, oraz
z pielegniarka, lekarzem, itp.;
4) pomoc w pedagogizacji rodzicow — proponowanie tematyki i materiatow.
Opieka nad uczniami z rodzin zastepczych oraz rodzin zagrozonych demoralizacja.

Szkota Podstawowa w Ulimiu



24
§ 33. PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W szkole mozliwe jest utworzenie stanowiska psychologa szkolnego w zaleznosci od
decyzji organu prowadzgcego. Dziatania pedagoga szkolnego regulujg stosowne przepisy
w tym zakresie. Psycholog szkolny:

1) swoimi kompetencjamii warsztatem stuzy uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) udziela porad i konsultacji;

3) prowadzi wsparcie w formie rozmowy psychologicznej, treningu;

4) prowadzi terapie psychologiczng w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z etykg zawodowg;
5) interweniuje w sytuacjach kryzysowych pojawiajgcych sie w szkole;

6) wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny;

7) podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym.

§ 34. LOGOPEDA

1. W szkole tworzy sie stanowisko szkolnego logopedy, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej i grupowej;
2) planowanie i sprawozdawczos¢,
3) prowadzenie stosownej dokumentacji pracy logopedy,
4) wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie wynikajgcym z programu profilaktycznego
i wychowawczego szkoty;
5) udzielanie rodzicom porad dotyczacych ¢éwiczen logopedycznych realizowanych w domu;

6) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji na terenie
szkoty zalecen terapii pedagogicznej;

7) wspodtpraca z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

§ 35. BIBLIOTEKARZ

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2) Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarzaé
wokét siebie mitg, twdrczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.
3) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostepniania zbioréw biblioteki,
b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
c) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

e) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

f) wspdtdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

g) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

h) wspodtpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
i) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

Szkota Podstawowa w Ulimiu



25

j) wspotpracy z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacje

i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

k) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych,

[) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

m) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

n) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

0) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,

p) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

g) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do rdéznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach
informacji,

r) realizowania ogdlnopolskich akcji i programow,

s) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

t) otaczania indywidualng opieka uczniéw spedzajgcych czas w czytelni.

§ 36. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych z zachowaniem ogélnych
przepiséw prawa pracy.
2. Do pracownikdw niepedagogicznych szkoty naleza:

1)
2)

pracownicy administracji — sekretarz szkoty, administrator IT;

pracownicy obstugi - wozny, konserwator, sprzgtaczki

3. Zakres obowigzkéw sekretarza szkoty:

1)

prowadzi sekretariat szkoty, tj.:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

rejestruje pisma wchodzace i wychodzace,
przepisuje korespondencje,

prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauczania i realizacja
obowigzku szkolnego,

prowadzi ewidencje pieczeci, delegacji stuzbowych, urlopéw pracownikéw,
zwolnien lekarskich,

prowadzi ewidencje pracownikdw szkoty, emerytéw i rencistow,
wystawia legitymacje uczniom,
sporzgdza odpisy dokumentéw szkolnych,

wystawia potrzebne druki i zaswiadczenia,
prowadzi akta osobowe pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, moze powota¢ stanowisko
szkolnego administratora IT. Do zadan administratora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie zasad korzystania z sieci informatycznej przez uzytkownikow;

konfiguracja szkolnej sieci LAN i wi-fi oraz ich potgczenia z sieciami zewnetrznymi;

definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikdw np. poprzez hasta;

zapewnienie bezpieczenstwa sieci poprzez dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe;

kontrola pracy komputerdow, urzadzen z nimi powigzanych oraz oprogramowania;
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6) wyszukiwanie i diagnozowanie probleméw, usuwanie awarii sprzetu oraz techniczna
opieka nad nim;

7) ulepszanie sieci poprzez biezgce aktualizacje i rozbudowe;

8) udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci oraz prowadzenie szkolen.

5. Zakres obowigzkéw woznego;
1) Codziennie:

a) otwieranie budynkdéw i niezbednych pomieszczen szkoty o godzinie 7.00,

b) utrzymanie czystosci w zgtaszanych pomieszczeniach,

c) utrzymanie porzadku przed szkotg, na boisku szkolnym i placu zabaw

d) zamiatanie podtég korytarza i holu po kazdej przerwie,

e) wietrzenie pomieszczen,

f) oprdznianie koszy,

g) sprawdzanie i zamykanie okien po zajeciach,

h) usuwanie ze $cian rys i brudu,

i) dogladanie i sprzatanie toalet i ubikacji w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych,

j) dezynfekowanie sanitariatéw i zaopatrzenie w mydto i papier toaletowy,

k) wygaszanie niepotrzebnych $wiatet oraz catkowite ich wygaszenie po zajeciach,

I) zgtaszanie wszelkich usterek i uszkodzen w sekretariacie szkoty oraz ich wpis do
zeszytu usterek,

2) Okresowo (w zaleznosci od potrzeb):
a) przygotowanie pomieszczen do remontu oraz sprzgtanie po remontach.
6. Zakres obowigzkéw sprzataczki:
1) Codziennie:

a) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie poprzez: doktadne Scieranie kurzu i brudu
wilgotng i czystg Scierkg z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych, zapleczach
i gabinetach,

b) zamiatanie podtdg z biezacym ich myciem,

c) wietrzenie pomieszczen,

d) doktadne zamykanie szkoty po zakoriczeniu pracy,

e) oproznianie koszy,

f) podlewanie kwiatow,

g) doktadne wycieranie tablic,

h) zamiatanie korytarzy oraz ich umycie po zakonczonych zajeciach,

i) sprawdzenie i zamykanie okien w rejonie sprzgtania po zakoriczeniu pracy,

j) usuwanie ze Scian rys i brudu,

k) systematyczne sprzagtanie toalet i ubikacji: muszle, deski sedesowe, pisuary, rury,
baterie, umywalki, lustra, kabiny i parapety okienne,

I) dezynfekowanie sanitariatéw i zaopatrzenie w mydto i papier toaletowy,

m) odkurzanie, czyszczenie wyktadzin i dywandw,

n) wygaszanie niepotrzebnych $wiatet oraz catkowite ich wygaszenie po zajeciach,

o) zgtaszanie wszelkich usterek i uszkodzen w sekretariacie szkoty oraz ich wpis do zeszytu
usterek,

p) utrzymanie porzadku przed szkotg, na boisku szkolnym i placu zabaw.

2) Okresowo (w zaleznosci od potrzeb):

a) pastowanie podtdg,

b) usuwanie pajeczyn z sufitdéw, narozy, Scian, obrazéw, gablot, regatéw i szaf,

c) doktadne generalne sprzatanie pomieszczen.

d) wyszorowanie tawek i krzeset,

e) zdjecie, wypranie i zawieszenie firan,

f) doktadne umycie okien, ram okiennych, parapetow, drzwi i grzejnikdow centralnego
ogrzewania,
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g) przygotowanie pomieszczent do remontu oraz sprzatanie po remontach.
7. Zakres obowigzkéw konserwatora;

1) Codziennie:

a) przeglad stanu instalacji elektrycznej; zabezpieczenie lub wymiana kontaktéw, gniazd,
rur jarzeniowych, zaréwek, uszkodzonych przedtuzaczy,

b) przeglad sprawnosci instalacji wodno—kanalizacyjnej, usuwania  usterek i

nieprawidtowosci,

c) opréznianie koszy z terenu podwérza szkoty, zamiatanie i usuwania brudu, piasku i lisci,

d) biezgca naprawa zniszczonych szyb, zamkdéw, uszkodzonych krzeset, stolikéw, mebli,
drzwi.

e) dokonywanie przegladu stanu budynku, pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych,
ogrodzenia pod wzgledem bezpieczenstwa i likwidowanie zagrozen, powiadamianie
o powyzszych usterkach dyrektora szkoty.

2) Okresowo (w zaleznosci od potrzeb):

a) wykonywanie tzw. zaprawek malarskich poprzez usuwanie ubytkéw,

b) szpachlowanie, zamalowywanie,

c) zamalowywanie napisdw z fasady budynkoéw,

d) w okresie zimowym odsniezanie i odladzanie wej$¢ do szkoty oraz przej$é na ciggach
komunikacyjnych,

e) dbanie o stan zieleni na zewnatrz budynku,

f) dokonywanie biezgcych remontéw pomieszczen.

8. Zakresy szczegdtowe obowigzkéw pracownikdw i ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom.

9. Woynagrodzenie pracownikow administracji i obstugi oblicza sie na podstawie stawek
zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Opieki Socjalnej
oraz uchwaty organu prowadzgcego szkote.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania oraz szczegdtowe kryteria oceny zachowania znajdujg sie w
Ocenianiu wewnatrzszkolnym ( zatacznik nr 1 do Statutu).

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 37. REKRUTACJA

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkujgcy w obwodzie szkoty.

2. Na prosbe rodzicow szkota moze przyjg¢ ucznia z obwodu innej szkoty podstawowej, jezeli
w danym oddziale sg wolne miejsca.

3. Uczniowie powracajgcy z zagranicy oraz uchodZcy przyjmowani sg w trybie oraz na zasadach
ustalonych w przepisach prawa oSwiatowego oraz przez Dyrektora szkoty.

4. Na wniosek rodzicbw oraz na podstawie pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauke w szkole podstawowej ucze moze rozpoczgé od 6 roku zycia.

5. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od lat 6, nie pdzniej niz do 18 roku zycia.
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§ 38. PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
w trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach
itp.);

§ 39. OBOWIAZKI UCZNIA

N

N o v w

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwitaszcza dotyczacych

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
4) szanowania i respektowania przekonan i wtasnosci innych osdb;

5) uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych w szkole i poza nig;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci;

7) odpowiadania za wtasne zycie, zdrowie i higiene, bezpieczenstwo oraz rozwoj;

8) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych;

10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Uczniowie majg obowigzek szanowad sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry
jg wyrzadzit.

Dyzurni dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica (prawnego
opiekuna).

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwtocznie po

przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Szkota Podstawowa w Ulimiu



29

§40. TELEFONY KOMORKOWE

1. Ustala sie warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen na
terenie szkoty:
1) Uczen nie moze korzystac na terenie szkoty, w czasie trwania zajec z telefonu komadrkowego

i innych urzadzen elektronicznych. W przypadkach uzasadnionych, uzgodnionych z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub nauczycielami uczen moze skorzystaé ze swojego telefonu
komoérkowego wytacznie za zgodg nauczyciela.

2) Telefon lub inne urzadzenie muszg by¢ wytgczone.

3) Zabrania sie nagrywania diwieku i obrazu na terenie szkoty. W przypadku nagrywania
dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub dyrektora fakt
ten moze by¢ zgtoszony na policje.

2. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wptyw na ocene zachowania.
3. Szkota zapewnia dostep do telefonu, gdy sytuacja wymaga kontaktu ucznia z rodzicami.

§ 41. NAGRODY

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. W szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wobec innych ucznidw;
2) pochwata wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wobec rodzicéw;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom;

5) s$wiadectwo ukoriczenia klasy lub szkoty z wyréznieniem;

6) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw.

3. W klasach I-lll odpowiednig decyzje dotyczaca przyznania jednego z wyrdznierh wymienionych w
ust. 2 podejmuje wychowawca danej klasy w oparciu o spostrzezenia dotyczgce zachowania
oraz wynikoéw pracy ucznia w kontekscie oceny jego rozwoju na danym etapie edukacyjnym.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Rodzic moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wéjta Gminy Deszczno o udzielenie stypendium za wyniki
W nauce, osiggniecia sportowe i artystyczne. Kryteria przyznawania nagrody okreslone sg
uchwata Rady Gminy w Deszcznie.
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§ 42. KARY

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybienie obowigzkom, o ktdrych

mowa w § 39, uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) wpis uwagi do zeszytu uwag, dziennika lekcyjnego;

3) wustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia;

4) pozbawienie petnionych w klasie funkgcji,

5) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji,

6) zawieszenie w prawach ucznia do: udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach,
zabawach organizowanych oraz wykluczenie ucznia z planowanych wycieczek szkolnych;

7) obnizenie oceny z zachowania - do nieodpowiedniej wtgcznie;

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
w sposOb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Za jedno uchybienie moina wobec ucznia zastosowaé jedng kare. Nie mozina stosowac
odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

4. Kary, z wyjagtkiem wymienionych w ust. 1-4, naktada Dyrektor. O natozonej karze informuje sie
rodzicow.
5. 0Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej
w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
8. Szczegdétowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
1) Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢é uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubuski Kurator Oswiaty.
2) zachowania stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem na zdrowiu
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;
f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
j) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkow dyscyplinujacych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
[) fatszowanie dokumentow szkolnych;
m) szczegdlnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkow.
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3) Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4) Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
a) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

b

~

podstawg wszczecia postepowania jest réwniez notoryczne famanie postanowien

Statutu zwfaszcza w kwestii bezpieczenstwa i przestrzegania ustalonych norm

spotecznych;

c) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

d) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony, ktérymi mogg by¢ wychowawca

klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdéci¢ o opinie do

Samorzadu Uczniowskiego;

e) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp..;

f) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

g) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

h) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

i) w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty;

j) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun;

k) rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia;

I) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Za uszkodzenie, zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia, szkota domagac
sie bedzie od rodzicéw, prawnych opiekundéw naprawienia szkody we witasnym zakresie,
pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego.

W przypadku wykroczen, przestepstw dokonanych przez ucznia szkota zawiadamia o fakcie
stosowne organy — policje, prokurature, sad dla nieletnich.

W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig szkota ma
prawo odwotania sie do pomocy uprawnionych organdw.

W przypadku niewtasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym czestych,
powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci, szkota moze zwrdcic sie do organu
prowadzgcego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniéw kary
administracyjnej.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy oddziatu i Samorzadu Uczniowskiego.
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§43. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie ksztatcenia,
wychowania i profilaktyki. Szczegétowe formy wspoétdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy
(Procedura wspétpracy z rodzicami).

Podstawowg forma wspodtpracy sg kontakty wychowawcédw oddziatéw i rodzicow oraz zebrania.
Formami kontaktéw wychowawcy z rodzicami sa:

1) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

2) dziennik elektroniczny,

3) zapraszanie rodzicéw do szkoty w zwigzku z konkretng potrzeba,

4) odpowiednia korespondencja,

Czestotliwos¢ organizowania zebran z rodzicami w celu wymiany doswiadczen wychowawczych,
udzielenia informacji o postepach w nauce oraz realizacji tematyki pedagogizacji rodzicow nie
moze by¢ mniejsza niz 1 raz w semestrze. Informacje o zebraniu z rodzicami przekazuje sie
zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem jej odbycia.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcami.

Rodzice/opiekunowie uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego,
za pomocg ktdrego moga na biezgco kontrolowac osiaggniecia i frekwencje swojego dziecka.

1) z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw
optaty bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji ( np. dziennik
elektroniczny)

Nauczyciele i wychowawcy klas majg obowigzek zapoznaé rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty.

Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw ucznidéw ze swoich klas z ustaleniami Oceniania
wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele, wychowawcy powinni udzielaé rodzicom rzetelnych informacji i porad w sprawach
wychowania i ksztafcenia.

Rodzice majg prawo wyraza¢ i przekazywaé, za posrednictwem Rady Rodzicéw, organowi
prowadzacemu szkole oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny swojg opinie na temat
pracy szkoty. Opinie przekazywane mogg by¢ takze bezposrednio Dyrektorowi Szkoty,

W zwigzku z zakazem uzywania podczas pobytu w szkole telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych rodzice majg mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z dzieckiem poprzez
telefon stacjonarny szkoty.

Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegélnych przedmiotdow mogg organizowad
indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniéw, ktérzy stwarzajg problemy wychowawcze oraz
majg problemy w nauce.

Rodzice zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne. W przypadku
nieobecnosci dziecka w szkole majg obowigzek w ciggu 2 dni powiadomienia szkoty
(telefonicznie lub osobiscie) o niedyspozycji dziecka, a w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwi¢ pisemnie lub w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor Szkoty na zebraniach ogdlnych rodzicdw informuje ich o zamierzeniach szkoty oraz
dokonuje podsumowania wynikow dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady wspotpracy z rodzicami w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§44. SLUBOWANIE

1. Uczniowie klas pierwszych skfadajg slubowanie.

2. Ceremoniat odbywa sie podczas uroczystego apelu.

3. Slubowanie poprzedza od$piewanie hymnu pafstwowego.

4. Podczas S$lubowania uczniowie klasy pierwszej przyjmujg postawe zasadniczg, S$lubujgcy
podnoszg prawg reke do slubowania (palce jak przy salutowaniu) na wysokos¢ oczu, powtarzajg
tekst slubowania.

5. Rota Slubowania:

Slubuje uroczyscie!
Wypetniaé¢ sumiennie obowigzki ucznia. Uczy¢ sie tego, co piekne i madre. Dba¢ o honor i dobre
imie szkoty.
Krzewi¢ ideaty dobra, piekna, i sprawiedliwosci.
Darzy¢ szacunkiem swoich rodzicdw i nauczycieli.
Nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei.
Przynosi¢ dume rodzicom, nauczycielom oraz swojej Ojczyznie —
Polsce. Slubuje!
ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 45. TRYB ZMIANY STATUTU SZKOtY

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

Zatgczniki stanowig integralng czes$¢ Statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacjqg szkoty oraz
gwarantujacych bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikow szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy prawa
oswiatowego oraz przepisy wykonawcze wydawane na podstawie ustaw.

Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem nastepnym po ich uchwaleniu.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej w Ulimiu
uchwalony w 1999r. z pdzn. zm.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej w Ulimiu
uchwalony w 2017r.z pdzn. zm.

10. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrzes$nia 2022r.
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