STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PPLK. MAKSYMILIANA CIEZKIEGO W
BABOROWIE

TEKST JEDNOLITY

ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ W DNIU
5 wrzesnia 2022 r.



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.);

6) akty wykonawcze powyzszych ustaw.



Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. pptk. Maksymiliana Cigzkiego w
Baborowie;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. pptk. Maksymiliana
Ciezkiego w Baborowie;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.— Karta
Nauczyciela;

5) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty w Poznaniu;

6) Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Szamotuty;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takZze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

9) WO — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne ocenianie.



§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. pptk. Maksymiliana Ci¢zkiego w Baborowie.

2. Szkota Podstawowa im. pptk. Maksymiliana Ci¢zkiego w Baborowie jest szkotg publiczna.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Baborowie 18, 64-500 Szamotuty.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i tablic, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pieczecie nagtdwkowe szkoty majg nastepujace brzmienie:

1) Szkota Podstawowa w Baborowie

64-500 Szamotuty,

Baborowo 18

Tel.061/2914301;

2) Szkota Podstawowa w Baborowie

64-500 Szamotutly,

Baborowie 18

NIP 787-19-72-810;

3) Szkota Podstawowa im. pptk. Maksymiliana Ci¢zkiego w Baborowie Baborowo 18, 64-500
Szamotuty.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Poznaniu.

7. Organ prowadzacy szkole: Miasto i Gmina Szamotuly z siedziba przy ul. Dworcowej 26,
64-500 Szamotuty.

8. Kompetencje organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego okreslaja
odrebne przepisy.

9. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania, trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL.

10. W szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

11. —21. (uchylony)

§ 1a.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo o§wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego i
podstawe wychowania przedszkolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;



7) organizuje ksztalcenie o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

§ 2.
REKRUTACJA

1. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych:

1) Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z przepisami okreslonymi przez
organ prowadzacy szkote;

2) Do oddzialu przedszkolnego sze$ciolatkow przyjmowane sa dzieci, ktore sa zobowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne z obwodu szkoly, w szczegolnych przypadkach
Dyrektor szkoly moze przyjac¢ dzieci spoza obwodu szkoty;

3) W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

4) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

5) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat;

6) Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom sze$cioletnim oraz
dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, jesli droga do
szkoty przekracza 3 km.

2. Rekrutacja do szkoty:

1) Przy rekrutacji uczniow obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci do nauki,

2) Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego na podstawie ustawy oraz
sa zamieszkate w obwodzie szkoly;

2a) Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

2b) Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w pkt 2a, jezeli dziecko:
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologicznopedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

3) Na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty moga zosta¢ przyjete
do szkoty, jezeli w szkole sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka;

4) Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) Do zgloszenia dziecka do szkoly zobowigzani sg rodzice;



6) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosc: Baborowo, Baboréwko, Gasawy, Kasinowo, Kepa.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 2a.
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane sa umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwiga im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktdrych Zzroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

4. Szkofta realizuje cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) indywidualizacje tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej 1
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujacych rozwoéj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne, ktore ukierunkowane sa na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

5. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych, dostosowujac metody 1
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalnych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa-zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z rejonowa poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz uwzglgdniajace
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota w zakresie ksztalcenia 1 wychowania zapewnia uczniom:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta i
symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury 1 jezyka przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) przygotowanie ucznidow do wspotuczestnictwa w  zyciu  kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przysztos¢, pobudzenie do mys$lenia w kategoriach
nierozerwalnos$ci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa i konieczno$ci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spolecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelno$ci w kontaktach z ludZmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
czlonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;



6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy 1 ludzi
ja wykonujacych;

7) przygotowanie do aktywnego 1 twoérczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie
doznan 1 potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wiasnych uzdolnien artystycznych;

8) wiaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli 1 zadan
cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

9) rozwijanie kultury 1 sprawno$ci fizycznej, odpornosci i1 wytrzymatosci ucznidow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki 1 innych form aktywnego wypoczynku;
10) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

11) (uchylony)

12) bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

13) (uchylony)

14) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola;

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

16) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym;

18) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

3. Szkota dazy do tego, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
r6znych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyrdzniat si¢ wartosciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godno$¢, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose;

3) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i1 organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z r6znych zrédet informac;ji;
4) zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i1 rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi;

7) nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych, rodziny i srodowiska;

8) rozumial i cenit wartos$ci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafil przeciwstawi¢ si¢ wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

4. Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich
przebywania na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych i1 pozaszkolnych organizowanych
przez szkole oraz przerw mig¢dzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w
szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:



1) zapewnia opiek¢ wychowawczo - dydaktyczng nad uczniami w czasie zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zabezpiecza, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, opiek¢ wychowawcza
nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez szkotg poza jej terenem
szkoty;

3) ustala regulaminy i1 zasady bezpiecznego postgpowania w pracowniach, korzystania z
urzadzen, wykonywania ¢wiczen i do§wiadczen, szczegoOlnie zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,
kazdorazowo zapoznaje z ustalonymi regulaminami 1 zasadami postgpowania uczniow;

4) ustala 1 przestrzega zasady bezpiecznego przebywania ucznidw na przerwach
miedzylekcyjnych oraz petnienia na nich dyzuréw przez wyznaczonych nauczycieli.

5. Realizujac cele i zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, odnoszac si¢ do sugestii uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

6. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspodtprace z
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
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moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidéw — w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.

7. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

8. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

9. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

10. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

11. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

12. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

13. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 3a.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $§rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologicznopedagogiczng w
szkole wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umieje¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
inni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) pielegniarki szkolnej;

5) kuratora sagdowego;

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
zZ:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. W szkole pomoc udzielana jest w formie:
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1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce, w
szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 8;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla szczeg6lnie uzdolnionych ucznidéw, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 8;

3) zajg¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenie efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) zaje¢ logopedycznych — dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

5) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5;

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 10;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji oraz innych form, zaleznych od mozliwos$ci finansowych szkoty;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktdra jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegllno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajgc
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

8. Dyrektor na podstawie opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli ustala dla ucznia formy,
sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. O udzielonej pomocy
psychologicznopedagogicznej Dyrektor niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicéw ucznia,
ktéremu taka pomoc jest udzielana.

9. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dhluzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wybory kolejnego etapu ksztatcenia 1
zawodu.

11. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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12. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
13. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

14. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

15. Dziatania kierowane do uczniow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek;

2) zajecia grupowe realizujace;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

5) wizyty zawodoznawcze;

6) udziat w targach edukacyjnych;

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej
stronie Facebooka.

16. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;

2) organizowanie spotkan doradczych;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

17. Dzialania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom koniecznos$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy;

3) organizowanie lekcji otwartych.

18. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoipracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

19. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora) odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

20. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
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21. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach, w
szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

22. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczego6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

23. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 3b.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNOPEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM
I RODZICOM

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoOtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 3c.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnoS$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 3d.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegb6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 3e.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowag lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 4.
ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora.
2. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

3. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje szkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku, w
ramach ktorego:

a) (uchylono)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty, przebieg
procesoOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektoéw dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony)

4) do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw na nastepny rok;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi, mtodzieza uczaca si¢ w szkole;

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym,;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow, zatrudnia 1 zwalnia;

11) nagradza i karze wg odrgbnych przepiséw;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizujac jej uchwaly w ramach kompetencji
stanowigcych;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) wspotdziala z organami prowadzacymi i nadzorujgcymi szkote;

15) ustala organizacj¢ pracy szkoly, projekt organizacyjny;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

17) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu spetnienia
obowigzku szkolnego, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow, a ich wyniki wykorzystuje do
oceny jakos$ci ksztatcenia;

19) odpowiada za dysponowanie pracowniczym funduszem socjalnym;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i
opiekuncza;
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22) sporzadza list¢ ucznidéw do otrzymania pomocy w formie dofinansowania podrecznikow
szkolnych;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

25) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

26) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

27) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

30) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przyborow
szkolnych;

31) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkamd;

32) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przyborow
szkolnych;

3a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3b. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4a. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw i1 ucznidow o
postepach’

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, Zrddla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie moga korzystac

5) zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawy programow.
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5. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;
2) W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory:
a) prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zgodne z
regulaminem rady zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran,
b) przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
c) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;
5) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogicznej;
5a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;
b) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, nie dotyczy ucznidow objetych
obowigzkiem szkolnym,
f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien;
d) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian;
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9) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole;

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

11) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

12) Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

13) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoly. W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz
ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty Iub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Rada Rodzicow:

1) W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow;

2) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,

d) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

e) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczeg6lno$ci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

f) opiniowanie pracy nauczyciela,

g) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

3) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu Radg Pedagogiczna;

4) W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym;
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5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem,;

6) W celu wspierania dzialalnosci statutowej] Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow;

7) Zasady wspolpracy Rady Rodzicow i rodzicow ze szkola:

a) rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,

b) szkota organizuje z rodzicami cykliczne spotkania w ramach zebran ogélnych, ktorych
harmonogram okresla kalendarz roku szkolnego,

c) szkota stwarza mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas 1
nauczycielami poszczeg6lnych edukacji w ramach ,,drzwi otwartych” oraz dyrekc;ja,

d) szkota stwarza mozliwosci swobodnego wyrazania uwag dotyczacych funkcjonowania i
dziatalno$ci szkoty poprzez rady oddzialowe rodzicow.

7. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;

2) Zasady wyboru 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ogo6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,;

3) Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

¢) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

7) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

8. — 13. (uchylony)

§ 4a.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej w zwigzku z tym wykonuje uchwaty, o
ile sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
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powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw
Rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

6. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane
w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy klasy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do pomocy innych
organdbw szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego);

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty;

4) w w/w sposdb powinny by¢ réowniez rozwigzane sytuacje konfliktowe migdzy zespolem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkow zespolow;

8. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

11. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
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a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Rada Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygni¢cia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomie¢dzy Rada Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§5.
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Uczniowie podlegaja klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Termin klasyfikacji srodrocznej i
rocznej ustala Rada Pedagogiczna.

2a. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny szkoly podstawowej zatwierdza organ prowadzacy dnia 29 maja danego
roku.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

3b. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -
wychowawca, ktérego formy spelniania zadan powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

4a. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
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1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

5a. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora szkoty.

5b. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym
mowa w ust. 5a.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

8. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 7 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial.

9. Liczba ucznidéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. (uchylony)

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

12. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz od
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

12a. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
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12b. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
12¢. Zajecia wychowania fizycznego podzielone s3 na zajgcia realizowane w formie klasowo
lekeyjnej 1 zajecia do wyboru przez ucznidow (sportowe, rekreacyjno — zdrowotne, taneczne,
aktywna turystyka).

12d. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkola moze zawiesi¢
zajgcia na czas oznaczony, a w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzgdzi ksztatcenia na odlegtos¢.

12e. Organizujgc ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zré6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

12f. Dyrektor moze, po zasig¢gnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12g. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

13. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni komputerowej;

3) pracowni jezykowej;

4) biblioteki;

5) $wietlicy;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

14. Biblioteka szkolna jest integralng czg¢$cig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) Uzytkownikoéw biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki
szkolnej;

2) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed
zajeciami 1 po ich zakonczeniu;

3) Do zadan bibliotekarza nalezy:
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a) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c¢) organizowanie konkursow czytelniczych,

d) organizowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

e) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

g) wspolpraca z nauczycielami,

h) zakup 1 oprawa ksigzek,

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
j) udostepnia ksigzki 1 inne zrodia informacji,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in. poprzez: -
prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,

- wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia,

- systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

- wybor i gromadzenie wszelkich materialdw wspomagajacych prace nauczyciela,

- rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwo$ci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

1) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

m)rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

n) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne;

3a) Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

b) przygotowywanie do korzystania z r6znych zroédet informac;ji,

c¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

e) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

f) wspoéldziala z nauczycielami,

g) rozwija zycie kulturalne szkoty,

h) wspieranie doskonalenia nauczycieli,

1) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

3b) Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

a) wlasciwa obsade personalna,
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b) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
prace,

¢) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

d) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

e) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;,

f) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

3¢) Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki;

3d) Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

a) uczniami,

b) nauczycielami i wychowawcami,

¢) rodzicami,

d) innymi bibliotekami;

3e) W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

a) gming,

b) wladzami lokalnymi,

c) osrodkami kultury,

d) innymi instytucjami,

3f) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

a) Z uczniami:

- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

- przygotowanie ich do samoksztatcenia, - indywidualne rozmowy z czytelnikami,

b) z nauczycielami: - indywidualne kontakty,

- sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

- spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,

¢) z rodzicami:

- przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

- pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

- indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,

d) z bibliotekami:

- organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

- prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow czytelniczych, - spotkania, szkolenia.

15. (uchylony)

16. Szkota wspodlpracuje z radami soleckimi obejmujacymi obwod szkoty.

17. Swietlica szkolna:

1) Szkota jest obowigzana zorganizowaé $wietlice dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole;

2) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
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zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji;
3) W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych;
4) Liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow bedacych pod opieka
jednego nauczyciela;
4a) Swietlica petni funkcje:
a) Opiekuncza,
b) wychowawcza,
c¢) profilaktyczna,
d) edukacyjna;
5) Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.
§ Sa.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;j,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 5b.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ sie¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ Se.
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatléw oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidw o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli
na te zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 5d.
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1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do ucznidw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdzialajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawg przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwosciag wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespo6t klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. SpecjaliSci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§ 6.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
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4. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa woéwczas do pracy
zdalnej.

11. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

12. W trakcie ksztatcenia na odleglo$§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozeg
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 6a.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosta.

la. W oddziale przedszkolnym wyznacza si¢ okreslona strefe, w ktdrej moga przebywac
rodzice przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci ze szkoty lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem:;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika szkoty min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowac srodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych (ktore ukonczyly 13 rok zycia), upowaznione na pisSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pisSmie potwierdzajac
wiasnorgcznym podpisem.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 6b.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoja prace na okres 1 miesigca oraz odpowiada za jej
jakos¢.

2. Prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami, ktérych
zapoznaje rodzicow dziecka.

3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z zadaniami wynikajacymi w
szczegolnosci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.

6. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

7. Oddzial przedszkolny peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

8. Do obowiagzkow nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

6) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejg¢tnosci dzieci;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w wuroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

13) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
14) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

16) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

17) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

9. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

11. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

12. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 6c¢.

Oddziatl przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole
oraz w czasie zaje¢ dodatkowych poprzez:
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1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezacej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegdlnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach 1
wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 6d.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistyczne;j
organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 6e.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i
kolegow:

1) szanowac kolegdéw i1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprze¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

4) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osodb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 6f.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczeszczajace do
przedszkola z listy wychowankow, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia, a
rodzic nie poinformowat o przyczynie niecobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspOlpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
dziecku;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje uchwala Rady Pedagogicznej na
wniosek Dyrektora. Uchwalg dorecza si¢ rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z oplatami za przedszkole
Dyrektor przedszkola moze odmoéwi¢ realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

§ 6g.
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatow 1 przyborow do zajeé
plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko moze za zgoda rodzicow i w ustalonym nauczycielem terminie przynosi¢ do
oddzialu przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddziat przedszkolny nie
ponosi odpowiedzialnosci.

§7.
UCZNIOWIE

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota uwzglednia prawa
zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma prawo do:

1) pelnej informacji na temat zakresOw i1 metod nauczania i okreslenia obowigzujacych
kryteridw oceniania i promowania;

2) znajomosci zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

3) tygodniowego 1 dziennego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny szkolnej;

4) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien;

8) swobody wyrazania mys$li 1 pogladéw w sposéb spotecznie akceptowany, zgodny z normami
wspotzycia 1 zasadami tolerancji;

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole (ochrona przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej);

10) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem 1
regulaminami;

11) reprezentowania szkoty w zawodach, przegladach, konkursach i olimpiadach;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

14) uzyskania karty rowerowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) oszczgdzania w ramach SKO;

16) prawo do darmowych podrecznikow z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych.

17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

18) skladania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

19) dostosowania warunkow pisania sprawdzianu Osmoklasisty do potrzeb 1 wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicéw;
20) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwéd, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci osobistej);

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek:

1) wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbac o dobre imig klasy, szkoty, o jej honor i tradycje;

4) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) reprezentowac szkol¢ w zawodach, przegladach, konkursach i1 olimpiadach;

7) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywac szacunek innym osobom;

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

10) przestrzega¢ zasad spotecznego wspotzycia;
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11) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcom klas, nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
12) szanowac pozytywne poglady innych 1 wspotksztattowac atmosfere tolerancji;

13) przeciwstawi¢ si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, zarozumialstwa i lizusostwa;

14) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

15) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia;

16) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

17) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé, zabiera¢ glos, gdy
zostanie upowazniony do tego przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie gltosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;

18) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie przedktada na
najblizszej lekcji wychowawczej. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w
formie pisemnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci — moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia jest takze
za$wiadczenie lekarskie oraz e-usprawiedliwienie;

19) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

20) przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty:

a) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

b) korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczego6lnosci
prawa do prywatnos$ci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do niezakléconego przebywania na terenie
szkoty;

21) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly 1 pozostatych uczniow.
Szczegoblnie zabronione sg wszelkie dzialania agresywne, skierowane do innej osoby, uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

22) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu szkoty,
nalezycie przygotowywac sie do zaje¢;

23) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikoéw szkoty;

24) w trakcie nauki na odleglos¢:

a) kontroluje realizacje tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktuje si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3a. Uczen zobowiazany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem
zajec.
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3b. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rgce ptynem do
dezynfekcji.

3c. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogodlnych zasad higieny:

1) czgste mycie rak woda z mydlem (po przyj$ciu do szkoty nalezy bezzwlocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

3d. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw (w przypadku
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje si¢ ucznia oraz sprawuje nadzor,
aby uczen nie udostepniat przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).

4. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczna,

2) wzorowa postawe,

3) szczegblne osiggnigcia,

4) dzielno$¢ 1 odwage.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich (wpis do dziennika);

2) pochwata Dyrektora wobec catej spolecznosci szkolne;j;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy;

4) list pochwalny;

5) nagroda Dyrektora Szkoty;

6) inne nagrody 1 wyrdznienia przyznane przez instytucje i organizacje (wg odrgbnych zasad).
6a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

7. Za postgpowanie niezgodne ze statutem szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy (wpis do dziennika);

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoly udzielong na apelu szkolnym;

4) zakazem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) wezwaniem rodzicoOw do szkoty na rozmoweg;

6) nagang z ostrzezeniem wszczecia procedury majacej na celu przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Naganne zachowanie ucznia wykraczajace znacznie poza prawo szkolne nalezy zglosi¢ do
odpowiednich organdéw $cigania.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i
godnos¢ osobista.

10. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.
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11. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku zycia odpowiada, w czasie pobytu dziecka
w szkole, personel szkoty, zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426
ustawy — Kodeks cywilny. Jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawic
szkode, mogag to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie
swiadczenie.

11a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od kary, do Dyrektora Szkoty.

13. Odwotlanie w formie pisemnej z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu.

14. Odwolanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 7a.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 7b.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
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Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajagce) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 7c.
OCENIANIE

1. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagah okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia w czasie zagrozenia epidemiologicznego okresla odrgbne procedura wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

7. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

§ 7d.
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli na pierwszych zajeciach lekcyjnych.
Dokumentem potwierdzajagcym zapoznanie uczniéw jest zapis w dzienniku lekcyjnym. Rodzice
informowani s przez zamieszczenie dokumentow na stronie szkoty i1 udostgpnieniu w
sekretariacie szkoly.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczniowie informowani s3 ustnie przez wychowawceg. Dokumentem potwierdzajacym
zapoznanie uczniow jest zapis w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku. Rodzice informowani sg
przez zamieszczenie dokumentéw na stronie szkoly i udostgpnieniu w sekretariacie szkoty.
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4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 7e.
SKALA OCEN, TRYB OCENIANIA

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne 1 koncowe, poczawszy od klasy
czwartej do 6smej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry -4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny - 1.

Oceny biezace mogg posiadaé ,,+71,,-".

la. Ocenami pozytywnymi s3a oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

2. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

3. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja
uzasadnic.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc
wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego. Decyzje o
zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ i na
wniosek rodzicow. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

7. Ocene zachowania $rédroczng oraz roczng poczawszy od klasy czwartej do 6smej ustala
wychowawca klasy na podstawie kryteriow przyjetych w szkole wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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8. Ocen¢ zachowania, ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli,
samooceny ucznia i oceny kolegéw z klasy. Jest ona ostateczna i nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

9. (uchylony)

10. Uczniowie posiadajacy orzeczenie Panstwowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
oceniani s3 zgodnie z zaleceniami 1 Indywidualnym Programem Edukacyjno -
Terapeutycznym.

§ 7f.
OCENIANIE BIEZACE

1. To proces gromadzenia informacji.

2. Jest integralng czg¢$cig procesu uczenia si¢ 1 nauczania.

3. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniow o ich osiagnigciach, a takze o
brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie¢.

4. Powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniow.

5. Powinno motywowac¢ uczniéw do nauki.

6. (uchylony)

7. Ustala si¢ nastgpujace poziomy wymagan na poszczegélne oceny szkolne:

1) Wymagania na stopien ,,celujacy” powinny obejmowac tresci: obejmujace pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy + prace dodatkowe w
obszarze podstawy programowe;j:

a) samodzielne rozwigzywanie zagadnien problemowych, stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia, zapewniajace pelne wykorzystanie
wiadomosci;

2) Wymagania na stopien ,,bardzo dobry" powinny zawierac tresci:

a) obejmujace pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania danej
klasy,

b) umozliwiajace sprawne postugiwanie si¢ zdobyta wiedza,

c) pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i1 praktycznych
przewidzianych programem nauczania o wysokim stopniu trudnos$ci, wymagajace od ucznia
umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach dla niego nowych i nietypowych;
3) Wymagania na stopien ,,dobry" powinny zawierac tresci:

a) obejmujgce wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania danej klasy w
zakresie podstawowym 1 rozszerzajacym,

b) pozwalajace na poprawne stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych,

¢) umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie typowych problemow teoretycznych lub
praktycznych,

d) pozwalajace na zrozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami tre$ci nauczania;

4) Wymagania na stopien ,,dostateczny" powinny zawiera¢ tresci:

a) obejmujace podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
danej klasy,

b) umozliwiajace postepy w dalszej edukacji ucznia,

44



¢) pozwalajace na rozwigzywanie typowych probleméw o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem
przy pomocy nauczyciela,

d) znajdujace zastosowanie poza przedmiotem i poza szkota;

5) Wymagania na stopien ,,dopuszczajacy" powinny zawiera¢ tresci:

a) obejmujgce wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania danej klasy w
zakresie koniecznym,

b) umozliwiajace zdobycie przez ucznia podstawowe] wiedzy na wyzszym etapie edukacji,
pomimo brakow,

¢) pozwalajace na rozwigzywanie typowych problemow o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
przy pomocy nauczyciela,

d) niezbedne przy wykonywania prostych zadan z zycia codziennego;

6) Na oceng ,,niedostateczny" oceniony powinien by¢ uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci koniecznych okreslonych programem nauczania
danej klasy,

b) ma braki, ktére uniemozliwiaja zdobycie niezbednej wiedzy i umiej¢tnosci na wyzszym
szczeblu edukacji, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac problemow
o niewielkim stopniu trudnosci.

§7g.
PRZYJMUJE SIE NASTEPUJACE ZASADY OCENIANIA, OBOWIAZUJACE
NAUCZYCIELI WSZYSTKICH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Réznorodnos¢ form sprawdzania wiedzy i osiagnie¢ uczniow.

1) Ocenia si¢ wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, m.in.:

a) stan na poczatku lub na koncu roku szkolnego za pomocg testu,

b) wiedz¢ teoretyczng i umiej¢tnosci ucznia zgodne z tematyka danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) (uchylony)

d) aktywnos¢ 1 zaangazowanie ucznia,

e) prace w grupach;

2) Pomiar osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi: prac kontrolnych
typu praca klasowa i sprawdzian, kartkéwek, testow, odpowiedzi ustnych, zadan domowych,
referatow, pracy na lekcji 1 prac dtugoterminowych;

3) Nalezy stworzy¢ uczniom mozliwos¢ samooceny wlasnego rozwoju.

2. Czgstotliwos¢ kontroli 1 jej zakres:

1) Nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ 1 przedstawi¢ uczniom liczbg przewidzianych form
kontroli;

2) Prace klasowe lub sprawdziany (nie wigcej niz 3 w tygodniu) sa obowigzkowe i
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a uczniom znany jest ich zakres;

3) Krotkie sprawdziany (kartkéwki do 15 min) obejmuja maksymalnie 3 tematy lekcyjne i nie
podlegaja poprawie;

4) Sprawdzian jest sygnalizowany wpisem do dziennika, a uczniowie znaja jego termin;

5) Sprawdzian zapowiadany z wigkszego zakresu materiatu niz kartkowka odbywa si¢ 1 w
ciggu dnia.

3. Mozliwo$¢ zaliczania i poprawy ocen.
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1) Uczen, ktory nie pisal pacy kontrolnej z usprawiedliwionych przyczyn powinien ja napisaé
w czasie 2 tygodni od powrotu do szkoty po uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

2) Uczen moze jednokrotnie poprawia¢ ocene¢ niedostateczng z pracy kontrolnej w ciagu 2
tygodni od terminu oddania prac;

3) Ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana jako kolejna do dziennika;

4) Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwieniu nieobecnosci w szkole, dluzszej
niz | tydzien;

5) Po kazdej usprawiedliwionej przez rodzica nieobecnos$ci w szkole nalezy umozliwié
uczniowi uzupetnienie wiadomosci;

6) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej;

7) (uchylony)

8) W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujacych form oceniania, bez wzgledu na
przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiggnig¢ w trybie
okreslonym przez nauczyciela;

4. Ocenom przypisuje si¢ nastepujace wartosci w ustalonych obszarach.:

1) Testy diagnostyczne - 4
2) Sprawdziany po dziale/prace klasowe - 4
3) Sprawdziany z zagadnienia - 3
4) Kartkowki - 2
5) Odpowiedzi ustne - 1
6) Zadania w klasie - 1
7) Zadania domowe - 1
8) Prace dodatkowe - 2
9) (uchylony)

10) Udzial w konkursie - 1
11) Laureat konkursu pozaszkolnego - 4

12) Nauczyciele rozszerzaja wedtug wlasnych potrzeb i specyfiki przedmiotu katalog
obszaréw podlegajacych ocenie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. (uchylony)
6. (uchylony)
7.  (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)

§ 7h.
W KLASACH I-IIl MA ZASTOSOWANIE SYSTEM OCENIANIA DLA I ETAPU
EDUKACJI - EDUKACJI ZINTEGROWANEJ

1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, ocena cyfrowa z religii i etyki.
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2. W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

3. Klasa III jest objeta obowigzkowym sprawdzianem umiejetnosci.

4. Prawidtowo sformulowana ocena opisowa spetnia funkcje:

1) informacyjng (co uczniowi udalo si¢ poznaé, opanowal, zrozumie¢, jakie zdobyt
umiejetnosci, itp.);

2) motywacyjng (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu oraz daje uczniowi wiar¢ we wilasne sity);

3) korekcyjna (co trzeba zmieni¢ w pracy z uczniem, aby uzyskat lepsze efekty).

Sposoby oceniania uczniow.

5. Ocenianie biezace:

1) ustna ocena (pochwata lub zacheta do dalszej aktywnosci);

2) pisemna ocena w postaci krociutkiej informacji w zeszycie ucznia, ¢wiczeniach itp.;

3) biezace oceny cyfrowe w dzienniku lekcyjnym z religii, etyki, jezyka obcego nowozytnego,
1 zaje¢ edukacyjnych w klasie IT 1 III.

6. (uchylony)

7. Ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej podlega rowniez zachowanie ucznia.

8. Ocenie tej podlegaja nastgpujace aspekty:

1) Kontakty z rowie$nikami,

2) Praca w zespole;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) Kultura osobista;

6) Stosowanie zwrotoOw grzeczno$ciowych;

7) (uchylony)

8) Dbanie o bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

9) Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoly;

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) Pracowito$¢ i obowigzkowos¢;

13) (uchylony)

9. Ocenianie roczne:

1) Proponowang ocen¢ opisowg roczng otrzymuja rodzice na miesigc przed klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczna;

2) Na koniec roku szkolnego uczniowie otrzymuja $wiadectwo w postaci oceny opisowej, ktora
dotyczy zachowania ucznia 1 poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

3) Ocene cyfrowa na $wiadectwie uczen otrzymuje z religii 1 etyki;

4) Rodzice, maja prawo do odwolania od oceny, jezeli nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng
opisowa ze wzgledu na nie przestrzeganie przepisOw prawa przez nauczyciela w trakcie jej
ustalania;

5) Odwotanie musi by¢ skierowane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni
od otrzymania oceny.

10. Kryteria oceniania uczniow:
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A - WSPANIALE! Osiaggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia

1 rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!

B - BRAWO! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
C - DOBRZE! Dobrze pracujesz, jednak mozesz jeszcze pocwiczy¢, aby osiagna¢ lepsze
wyniki.

D - POPRAWNIE! Postaraj si¢ bardziej!

E - MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC! Zbyt malo pracujesz, osiagasz bardzo stabe
wyniki. W16z wigcej wysitku, badz aktywniejszy. Skorzystaj z pomocy nauczyciela 1 rodzicow.
W klasie II i IIT obowigzuje cyfrowy system oceniania biezacego

6- WSPANIALE ! Pracujesz samodzielnie i bezbtgdnie. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje !

5- BRAWO ! Pracujesz bardzo dobrze !

4- DOBRZE PRACUJESZ ! Po¢wicz jeszcze, aby osiaggnac lepsze wyniki.

3- PRACUJESZ POPRAWNIE ! W16z wigcej wysitku w podejmowane prace.

2- ZBYT MALO PRACUJESZ ! Osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z wigcej wysitku, badz
aktywniejszy. Skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

1-PRZYKRO MI! Nie opanowatas/e$ danej umiejetnosci!

Aktywno$¢ na zajeciach oznacza si¢ plusem ,,+”.

4 plusy to ,,B” , w klasie II, III- 5.

5 plusow to ,, A” w klasie II, I1I- 6.

Nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zadania domowego, brak zeszytu, podrecznika, przyborow
szkolnych itp. ) zaznacza si¢ kropka, czwarta i kazda kolejna kropka (w tym samym poiroczu)
to symbol E aw klasie II, III ocena cyfrowa — 1

11.0cena z zachowania

W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca

— kontakty z réwiesnikami,

— prace w zespole,

— kulture osobista,

— stosowanie zwrotoOw grzeczno$ciowych,

— dbanie o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow,

— pracowito$¢ i obowigzkowosc.

Nauczyciel wychowaweca i inni nauczyciele wpisuja komentarze odno$nie zachowania ucznia
( uwagi pozytywne i uwagi negatywne) do dziennika elektronicznego.

§ 7i.
OCENA ZACHOWANIA

1. (uchylony)

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotOw nauczania, na
promocje lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary,
wynikajace z obowigzkdéw ucznia (§7. punkt 3.):

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) (uchylony)

8) udziat ucznia w wolontariacie;

9) godne reprezentowanie szkoty;

10) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

11) wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;

12) rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza nig.

5. (uchylony)

6. Stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe - uczen spetnia wszystkie ustalone kryteria zachowania;

2) zachowanie bardzo dobre - uczen spelnia ustalone kryteria zachowania w wigkszo$ci
obszarow;

3) zachowanie dobre - uczen spetnia ustalone kryteria zachowania w czg¢$ci obszarow;

4) zachowanie poprawne - uczen w niewielkim stopniu speinia ustalone kryteria zachowania
oraz kilkakrotnie ztamat obowiazki ucznia;

5) zachowanie nieodpowiednie - uczen nie spetnia ustalonych kryteriow zachowania

1 wielokrotnie ztamal obowiazki ucznia.

6) zachowanie naganne - uczen nie spetnia ustalonych kryteriow zachowania i jego postawa
jest naganna - wielokrotnie famie normy spoteczne i obowiazki ucznia.

7. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania:

1) W wyniku analizy funkcjonowania WO oraz w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
o$wiatowego wprowadzono zmiany;

2) Zmiany Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowane przez Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Baborowie zostaly przedstawione Samorzadowi Uczniowskiemu,
zaopiniowane przez Rade Rodzicow 1 zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

§ 7i.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II potrocze).

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - w styczniu, date
ustala Dyrektor Szkoty kazdego roku szkolnego.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

49



klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych,;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sa ocenami opisowymi.
13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

17. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
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edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 7k
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. (uchylony)

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow maja obowigzek dwa tygodnie przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé wychowawcéw o przewidywanych §réodrocznych
ocenach niedostatecznych.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw informuja uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 7l
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania. 4. (uchylony)

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynieciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac¢ §wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji, b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osoéb prosbe. Dyrektor
Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

4) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 7m.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia-odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotla nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
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13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiagzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 7n.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 7o.
PROMOWANIE
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1. (uchylono)

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczniowi, ktdéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. (uchylony)

§ 7p.
EGZAMIN OSMOKLASISTY
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1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastg¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

§ 7q.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezagce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwiazan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Monitorowanie postepéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 7r.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 7s.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 7t.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3g informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 7u.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkdéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokoét
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICYSZKOLY PODSTAWOWEJ

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 obstugi zgodnie z
przepisami. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

la. Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
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5) wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

Ib. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1
warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z rozktadem lekcji;

2) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

3) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

4) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

6) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu na boiskach sportowych;

7) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad pedagogicznych i1 w szkoleniach z
zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) systematyczne i obiektywne kontrolowanie postepow w nauce;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym systemem prawnym w o$wiacie;

13) pehienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) przestrzeganie zapisOw statutowych;

15) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w
czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

16) respektowac prawa ucznia;

17) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;
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19) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

20) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

21) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

3a. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3b. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

3c. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

3d. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

5. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacym w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez
caly okres nauczania w szkole podstawowej. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca peini swa funkcje w
stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukoficzenia przez uczniow tej klasy szkoly
podstawowej, chyba, ze:

1) Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.
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7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
podstawowej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

3) kontrolowac postepy w nauce swoich wychowankow;

4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia;

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢ wyboru zawodu;

7) ksztattowac wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j;

8) powiadamia¢ rodzicoOw o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

9) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami;

10) Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne, teczki wychowawcze).

8a. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest czlonkiem Rady Pedagogicznej 1 pracownikiem
wspotodpowiedzialnym za proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

10. Pracownicy niepedagogiczni:

1) zakres czynno$ci i odpowiedzialnosci, pracownikom szkotly, ktdrzy nie sg nauczycielami,
okresla indywidualnie Dyrektor Szkoty podstawowej;

2) za wzorowe wykonywanie prac pracownicy moga otrzymaé¢ nagrod¢ Dyrektora szkoty
podstawowej zgodnie z regulaminem jej przyznania.

11. Do zadan nauczyciela pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

62



6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ powinny rowniez uwzgledniac
profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

13. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

14. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 8a.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru,

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zard6wno dziennika elektronicznego
jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet

z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.
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5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 8b.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§9.
RODZICE

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskania informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postepowania i
przyczyn trudnosci w szkole;

4) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;

5) uzyskanie informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej;

6) usprawiedliwienia absencji dziecka w szkole.

2. Obowiazki rodzicow ucznidw uczeszezajacych do szkoty podstawowe;:

1) wspotdziata¢ z dyrekcja szkoly 1 nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
swych dzieci;

2) utrzymywac staly kontakt z nauczycielem wychowawcg 1 innymi nauczycielami;

3) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca klasy;

4) wptywac¢ na wewnetrzne zycie szkoty poprzez Rade Rodzicéw i Rady Oddziatowe;

5) uczestniczy¢ poprzez swoich przedstawicieli w zebraniach Rad Pedagogicznych;

6) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu szkolnych uroczystosci, wycieczek 1 innego typu
spotkan;

7) przekaza¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka.

2a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

3. Sposoby komunikowania si¢ ze szkotg na temat postepow dziecka:

1) kazdy rodzic moze uzyskaé informacj¢ o postepach i zachowaniu swego dziecka w kazdej
chwili na terenie szkoty, o ile nie zaktoca to pracy dydaktycznej nauczyciela.

2) ustala si¢ na poczatku roku szkolnego terminy zebrah rodzicow.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 9a.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

1. Rodzice 1 nauczyciele SciSle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicOw oraz zebrania.
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3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
W innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 9b.

1. W szkole obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w jednostce;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
uczniow z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat szkoty sktadajg si¢ z
czesci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczego6lnosci:

1) $wigto niepodleglosci,

2) swigto flagi;

3) pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) jubileusz szkoty.

5. Do obowigzkéw uczniéw nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i szkolnych, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

§ 10.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Srodki finansowe na dziatalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow.

4. Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych - w Szamotutach.

5. Szkota bedzie przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkota wyzszg.

6. Z chwilg wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

7. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczna.

8. Z trescig Statutu Szkoty Podstawowej w Baborowie mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie
szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty www.szkola-baborowo.pl
Statut szkoly zostal zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i zatwierdzony po jego ewaluacji
przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 wrzesnia 2022 r.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2022 r

Dyrektor Szkoty:
mgr Justyna Biatasik
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