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Rozdzial 1
Nazwa i siedziba szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Otawie, zwane dalej szkota:

1) jest szkotg publiczng, ogdlnodostepna;

2) posiada numer porzadkowy 6;

3) posiada imi¢ Polskich Olimpijczykdéw nadane przez Rade Miejska w Otawie;

4) posiada siedzib¢ szkoty w Otawie przy ul. Sportowej 6.
2.Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Otawa z siedzibg w Otlawie,
pl. Zamkowy 15.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Polskich Olimpijczykéw w Otawie posiada statut.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

3. Celem szkoty jest:
1) zapewnianie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
2) zapewnianie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju biologicznego, intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, duchowego i spotecznego;
3) zapewnianie  bezpiecznych  warunkéw i przyjaznej atmosfery do nauki
uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow;
4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji, okreslaniu drogi
dalszej edukacji, wyboru zawodu i zycia we wspotczesnym $wiecie;
5) wprowadzanie ucznia w $wiat szlachetnych wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spoltecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;
6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wyborow korzystnych dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa;
7) ksztaltowanie postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego i u$wiadomienie
konieczno$ci ochrony $rodowiska naturalnego;
8) formowanie poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
9) ksztaltowanie postaw prospotecznych, umiejetnego spedzania wolnego czasu
I angazowania si¢ w wolontariat;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

4. Zadaniem szkoty jest:
1) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych,
kulturze i $rodowisku naturalnym regionu, kraju, Europy i $wiata;
2) wyposazenie uczniow w  Wysokie kompetencje jezykowe, czytelnicze
I matematyczne;
3) ksztalcenie w zakresie sprawnego postugiwania si¢ jezykami obcymi nowozytnymi

i technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;
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4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;
5) realizowanie programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) promowanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw i konfliktow bez przemocy,
z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
8) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji
zyciowej;
9) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uchwalanego przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;
10) ksztatcenie dzieci/ucznidw, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oddziatach przedszkolnych, ogélnodostepnych i integracyjnych;
11) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku wychowania przedszkolnego;
12) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego oraz
jego archiwizacja;
13) zapewnienie wydluzonej opieki dla dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz
organizowanie opieki dla uczniow w $wietlicy szkolnej;
14) organizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;
15) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;
16) zaspakajanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz
edukacyjnych uczniow;
17) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej.

5. Sposoby realizacji zadan:
1) realizowanie treSci nauczania podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
2) stosowanie nowoczesnych metod i form nauczania podczas zaje¢ szkolnych;
3) wykorzystanie na zajeciach edukacyjnych posiadanych pomocy naukowych;
4) prowadzenie lekcji w muzeach, instytutach naukowo - badawczych, osrodkach
kultury;
5) zatrudnianie nauczycieli specjalistow;

6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla zainteresowanych i uzdolnionych;
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7) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla wymagajacych pomocy;
8) organizowanie wycieczek dydaktycznych, zawodoznawczych, integracyjnych,
krajoznawczych i wyjs¢ na warsztaty edukacyjne;
9) organizowanie konkursow, zawodow, warsztatow, imprez i uroczystosci szkolnych;
10) realizowanie projektéw edukacyjnych;
11) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji mlodziezowych
dziatajacych na terenie szkoty;
12) organizowanie pracy zespotowej i podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska;
13) przygotowywanie i zachecanie do udziatu w konkursach przedmiotowych, wiedzy,
artystycznych i sportowych;
14) podejmowanie dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
angazowanie si¢ w wolontariat;
15) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi — autorytetami w dziedzinie nauki,
kultury i sportu;
16) wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami lokalnymi.
6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty, wyciaga wnioski

i wdraza je do dalszej pracy.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§3
1. Organami szkoty sa Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.
2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach
swoich kompetenc;ji.
3.Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego

statutu.

§ 4

1. Dyrektor szkoty:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
2) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
3) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
2.W sprawach dotyczacych nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
decyduje o:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu;
2) przydziale kompetencji i zakresie czynnosci,
3) przyznawaniu odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) wymierzaniu kar porzadkowych.
3. Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje szkot¢ na zewnatrz:
1) opracowuje i przedstawia organowi nadzorujacemu do  zaopiniowania
i prowadzacemu do zatwierdzenia arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny;
2) opracowuje projekt planu finansowego szkoty na dany rok kalendarzowy;
3) opracowuje koncepcje pracy szkoty;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia wnioski z jego realizacji;
5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
6) udziela nauczycielom niezb¢dnej pomocy, zach¢ca do doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
7) przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze

w ramach tygodniowego czasu pracy;



8) podejmuje decyzje o dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
1 zawieszeniu zaje¢ z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

9) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, kulturalnego, prozdrowotnego i duchowego;

10) stwarza warunki do dziatan w zakresie wolontariatu;

11) stwarza warunki do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
i stomatologicznej;

12) organizuje dla ucznidw zaj¢cia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze oraz
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnymi
potrzebami szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym specjalistyczne;

14) przyjmuje uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

15) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty;

16) organizuje i przeprowadza egzaminy;

17) wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
pedagogicznych;

18) opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

19) informuje Rade¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski o biezacej
dzialalnosci szkoty;

20) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej
oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoly;

22) dba 0 wyposazenie szkoly w niezbedne pomoce dydaktyczne i sprzgt;

23) przekazuje organowi prowadzacemu informacje konieczne do ustalenia wysokosci
dotacji celowej na wyposazenie szkoly w podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiCcZeniowe;

24) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow i dopuszcza
do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania, ktére obowigzywaé beda w nowym
roku szkolnym;

25) wydaje zarzadzenia, ustala procedury i regulaminy oraz realizuje zadania
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gwarantujace bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow szkoly podczas zajeé
organizowanych przez szkote.
4.Odpowiada za realizacjc uchwal rady pedagogicznej w ramach kompetencji
stanowigcych.
5. Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

oraz instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi prace szkoty.

§5

1. Rada pedagogiczna utworzona jest z nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Zadania rady pedagogicznej:
1) jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztalttem jej statutowej dziatalnosci,
zwlaszcza z nauczaniem, wychowaniem i dziatalno$cia opiekuncza;
2) podejmuje uchwaty, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
szkoty;
3) opiniuje:
a)roczng organizacje pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, dyzurow nauczycieli,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,
¢) projekt planu finansowego szkoty,
d) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
e) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i programdéw nauczania,
f) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
g)propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
h)pracg dyrektora szkoty w ramach procedury zwigzanej z dokonywaniem oceny
Jego pracy,
I) kandydatow na stanowisko dyrektora, jezeli jest ono powierzane w trybie poza
konkursem, oraz wicedyrektora.
4) posiada kompetencje stanowigce dotyczace:
a) zatwierdzania planow pracy szkoty,

b) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
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c) podejmowania uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
f) zatwierdzania statutu i jego nowelizacji;

5) Rada pedagogiczna pracuje w oparciu 0 przepisy prawa o$wiatowego i regulamin.

§6

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zadania samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskKi

i opinie w sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:
a)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
d)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy nauka a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
e)prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
zdrowotnej i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami oraz mozliwosciami
organizacyjnymi,
f) prawo do dziatan z zakresu wolontariatu,
g) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
h)prawo do zgtaszania kandydatury uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych
w szkole,
I) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,
J) prawo do pozyskiwania wtasnych srodkoéw finansowych za zgoda dyrektora,
K)prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i1 dlugosci przerw $rodlekeyjnych.

2) Samorzad uczniowski wybierany jest i pracuje w oparciu 0 przepisy prawa

o$wiatowego i regulamin.



§7

1. Rada rodzicow jest demokratycznie wybrang grupa przedstawicieli rodzicow wszystkich
uczniow szkoty.
2. Zadania rady rodzicow:
1) reprezentuje ogét rodzicow w kontaktach z innymi organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;
2) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkolnych do dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;
3) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
6) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych dni od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
8) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow oraz innych zrodet;
9) rada rodzicow wybierana jest i dziatla w oparciu o przepisy prawa oswiatowego

i regulamin.

§8

1. Wspotpraca organow szkoty:
1) wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;
3) organy szkoly moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoéw;
4) rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej;
5) wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz
szkoty na drodze mediacji. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy

do dyrektora szkoty.



2. Sposob rozwigzywania spordw mig¢dzy organami szkoly. Tryb odwolawczy.

1) Tryb sktadania skarg i wnioskow:
a) skargi i wnioski dotyczgce pracy szkoly, i wykonywanych zadan statutowych ma
prawo wnies¢ kazdy pracownik szkoty, wuczen, rodzic dziecka/ucznia
uczeszczajacego do szkoty ciggu 3 dni od daty zajScia,
b)skargi i wnioski w formie pisemnej adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny
zawiera¢: imie, nazwisko, adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji,
c) skargi i wnioski sktadane sg W sekretariacie szkoty,
d) anonimowe skargi i wnioski nie sa przyjmowane,
e)jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych
uchybien i nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna,
f) ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje Si¢ pisemnie osoby zainteresowane,
g) wszelkie spory zaistniale na terenic szkoty powinny by¢é rozwigzywane
w atmosferze zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

2) Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:
a) skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegoélnie skomplikowane — nie pdzniej niz w ciaggu dwoch
miesiecy,
b) dyrektor przyjmuje role mediatora lub moze powotaé zespot mediacyjny, ktoremu
przewodniczy,
c)w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze niezastosowanie si¢ do ww. zalecen
pozostawia skarge bez rozpatrzenia,
d)jezeli wniosek lub skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, pozostate
przekazuje wilasciwym organom lub instytucjom, dotaczajgc odpis wniosku lub
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej wniosek lub skarge,
e) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbgdne materiaty,
f) dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ich ocenie,
g)dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej

decyzji,
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h)kazdej ze stron przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie do 14 dni.
3) Whnioski 1 skargi powinny dotyczy¢ wylacznie spraw zwigzanych z ulepszaniem

organizacji pracy szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Szkota prowadzi:

1) oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci;

2) oddzialy szkolne ztozone z uczniow;

3) (uchylony)
3. Liczbe dzieci i uczniow w oddziale, podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup
miedzyoddziatowych ustala dyrektor szkoly na podstawie aktualnych przepiséw prawa
oswiatowego.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sg oddzialy integracyjne, ktorych

organizacje regulujg odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

§ 10

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale jest regulowana przepisami prawa o§wiatowego.
3. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
4. Oddziat przedszkolny:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
5.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
ustalonej przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i1 rady rodzicow.
6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6:30 do 17:00.
7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.
8. Czas trwania zaj¢¢ z jezyka obcego 1 nauki religii powinien wynosi¢ maksymalnie
30 minut.
9. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
10. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

11. Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy dla oddziatu przedszkolnego jest
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zawarty w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany do wiadomosci
rodzicow.

12.W okresie przerwy ustalonej przez organ prowadzacy opieke dzieciom zapewnia
dyzurujace przedszkole lub szkota na zasadach okre§lonych umowa pomiedzy rodzicem
a dyrektorem dyzurujacej placéwki o§wiatowe;.

13. Pracownicy zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo poprzez sprawowanie opieki nad
nimi zarowno pod wzgledem fizycznym i psychicznym podczas zaje¢ na terenie szkotly
| poza nig.

14.Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania do szkoty tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

15. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym fakcie nauczyciela wychowawce lub dyrektora szkoty.

16. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane s3 w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego i lokalnego.

17. Niepodpisanie przez rodzicow W Wyznaczonym terminic o$wiadczenia
potwierdzajacego wolg realizacji obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym, w Szkole Podstawowej nr 6 w Otawie jest rownoznaczne
z rezygnacja, Z miejsca w tej szkole.

18. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym jest rOwnoznaczna z niespetnianiem rocznego
obowiagzku wychowania przedszkolnego.

19. Niespetnianie przez dziecko obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisdw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe W wieku zgodnym z
przepisami prawa.

21. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke dyzurujacemu nauczycielowi.
Wyklucza si¢ pozostawienie przez rodzicow samych dzieci przed budynkiem szkoty, na
korytarzu lub w szatni.

22.Dzieci odbierane s3 w okreslonych godzinach. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosic¢
nauczycielowi.

23. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.
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24.W przypadku nieodebrania dziecka w okreslonym czasie, nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami, a nastepnie z policja.
25. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania na biezgco o terminie nieobecnosci dziecka
oraz przedktadania usprawiedliwienia w formie pisemnej lub przez elektroniczny dziennik.
26. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) opieki i realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przebywania w warunkach gwarantujgcych zdrowie i bezpieczenstwo;

3) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen;

8) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) korzystania z odptatnych positkow;

10) korzystania z wydtuzonego pobytu w oddziale przedszkolnym.
27.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej innych;

2) respektowania polecen pracownikow szkoty;

3) stosowania si¢ do zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych calg grupe;

4) dbania o estetyke i higieng wlasnego wygladu;

5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan;

6) dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych;

7) szanowania sprzetow i zabawek oraz wiaczania si¢ do prac porzadkowych

po zajeciach lub zabawie;

8) przestrzegania regulaminéw obiektow sportowych i placu zabaw oraz instrukcji

obstugi znajdujacych si¢ w nich urzadzen.

§ 11

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Warunkiem podstawowym podjecia nauki
w szkole jest spetnienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego.
2. Ksztalcenie jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap obejmuje klasy I-111 - jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana w formie
ksztalcenia zintegrowanego;

2) |1 etap obejmuje klasy IV-VIII - jest to nauczanie przedmiotowe;
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3. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w obowigzujacym
prawie oswiatowym i jako szkota publiczna:
1) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla I 1 II etapu ksztatcenia;
5) przeprowadza egzaminy zewnetrzne i wewnetrzne;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
8) prowadzi =zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;
9) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
10) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
4. Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii i etyki na zasadach oraz
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
5. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
6. Szkota funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych.
7. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu,
a drugie w czerwcu danego roku szkolnego.
8. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien nauki.
9. Zajecia opiekunczo-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 6:30.
10. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8:00.
11.Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.
12. Czas zaj¢¢ lekeyjnych w klasach IV - VIII wynosi 45 minut.
13.Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut, natomiast zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego - 45 minut.
14. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min.
15. Dodatkowo wolne dni od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sa zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego przez dyrektora szkoty
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§12

1. Szkota, za zgodg organu prowadzacego i zgodnie z przepisami, tworzy oddzialy
integracyjne, w ktorych uczniowie posiadajacy orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym
specjalistyczne, uczg si¢ i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.
2. Szkota opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwosci,
z uwzglednieniem warunkow szkoty, rodzaju niepetnosprawnosci, kwalifikacji kadry;
2) zatrudnianie na wybranych przedmiotach dwoch nauczycieli, z ktorych jeden
jest nauczycielem wiodgcym a drugi wspotorganizujagcym ksztalcenie uczniow
Z niepelnosprawnosciami;
3) zatrudnianie nauczycieli specjalistow posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej;
4) stosowanie si¢ do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow;
6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnosciami,
8) tworzenie w szkole klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla wszystkich;
9) pomaganie w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) wspieranie rodzicow uczniow.
3. Wdrazanie pracownikéw niepedagogicznych szkoty do pomocy nauczycielom podczas
dziatan opiekunczych wobec uczniow z niepelnosprawnosciami, jezeli pojawig si¢ takie
potrzeby w szkole.

§13

1. Organizacje¢ pracy szkoty okres§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
szkoty, zaopiniowany i zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor tworzy stanowiska pracy w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych ustalany jest

na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4.Szkota w miar¢ potrzeb i posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Do pracy z uczniami o specyficznych trudnosciach w nauce i z uczniami posiadajgcymi
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor zatrudnia nauczycieli specjalistow
I organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
6. Na wniosek rodzicow, wychowawcy oddzialu i na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
indywidualny tok lub program nauki, edukacj¢ witaczajacg i integracyjna.
7. (uchylony)
8. W przypadkach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego, w szkole moga zostaé
zawieszone zaj¢cia na czas oznaczony.
1) Dyrektor szkoty w czasie zawieszania zaje¢, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje
celow i zadan szkoty, wprowadza organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. O sposobie realizacji w/w zajg¢ informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2) Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
a) realizacja zaj¢¢ odbywac si¢ bedzie w oparciu 0 dziennik elektroniczny,
programy umozliwiajgce komunikacj¢ on-line, zintegrowang platforme¢ edukacyjna,
materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow, programy telewizji publicznej
1 audycje radiowe, materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej
1 Okregowej Komisji Egzaminacyjne;;
b) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ beda przesylane dzieciom/uczniom
codziennie zgodnie z planem zajg¢ obowigzujacym w danym dniu poprzez dziennik
elektroniczny oraz programy umozliwiajace komunikacje on-line;
C) nauczyciele taczyé si¢ beda z dzie¢mi/uczniami zgodnie z planem zajec
umieszczonym w dzienniku elektronicznym, przy czym liczbe i czas spotkan on-line
w tygodniu nauczyciel ustala majac na uwadze réwnomierne rozlozenie pracy
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
d) obecnos¢ ucznia na zajeciach bedzie potwierdzana poprzez zalogowanie si¢ na
platformie umozliwiajacej komunikacje on-line lub odczytanie wiadomosci
przestanej przez dziennik elektroniczny lub wystanie informacji zwrotnej w terminie

ustalonym przez nauczyciela;
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e) ocenianie postepow ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych nie bedzie sig¢
zasadniczo rézni¢ od oceniania w edukacji stacjonarnej, a oceny zachowania beda
wystawiane zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty z uwzglednieniem
zasad dotyczacych funkcjonowania ucznia podczas ksztalcenia na odlegtos¢;

f) informacje o szczegotowej organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zostanie przekazana dzieciom/uczniom i ich rodzicom

w formie zarzadzenia dyrektora szkoly w odpowiednim czasie.

§ 14

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka umozliwia uczniom szkoty, nauczycielom oraz rodzicom korzystanie
z ksiggozbioru oraz w czytelni z ksiggozbioru podrgcznego, multimedialnego 1 Internetu:
1) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych;
2) wypozyczanie woluminéw odbywa si¢ na karte czytelnicza;
3) wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki w ustalonym terminie,
4) na koniec kazdego roku szkolnego oraz w przypadku zmiany miejsca pracy lub
szkotly czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka;
5) zagubiong lub zniszczong ksigzke uczen i jego rodzice powinni odkupié, a gdy jest
to niemozliwe, dostarczy¢ na jej miejsce inng po wczesniejszym uzgodnieniu
z bibliotekarzem;
6) z ksiggozbioru podrecznego biblioteki mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni;
7) zauwazone uszkodzenia wypozyczanych ksigzek, czasopism czy innych
dokumentoéw szkolnych nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi;
8) zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okresla

regulamin biblioteki.
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§ 15

1. Swietlica jest integralna czescia szkoty.
2. Realizuje zadania zgodnie z planem pracy szkoly obowigzujagcym w danym roku
szkolnym
I tygodniowym rozktadem zajec.
3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow Kierowane
do dyrektora szkoty w pierwszym tygodniu wrze$nia.
4.Rodzice sktadaja w szkole karty zgloszen, dotaczaja oswiadczenia w sprawie czasu
przebywania dziecka w $wietlicy, procedur odbierania oraz sposobie powrotu dziecka
do domu.
5. W S$wietlicy prowadzone sa zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.
6. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicow w ramach
mozliwosci szkoty.
8. Swietlica zapewnia uczniom zorganizowana opieke bezposrednio przed i po zajeciach
dydaktycznych w godzinach pracy swietlicy.
9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérdod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatlu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.
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11.Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy,
po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicow.

12. Zasady korzystania ze $wietlicy, W tym prawa i obowigzki uczniéw oraz ich rodzicow

okresla regulamin $wietlicy.

§ 16

1. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow.
2.7 jednolitych dwudaniowych obiadow korzystaja dzieci z oddziatow przedszkolnych
oraz uczniowie szkoty.
3. Szkota zapewnia wyzywienie w formie cateringu:
1) firm¢ dostarczajaca positki wybieraja zainteresowani rodzice we wspOlpracy
z dyrektorem szkoty;
2) korzystanie z positkow jest odptatne;
3) wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

4. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§17

Szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego, aby przygotowac uczniéw do podjgcia
trafnej decyzji wyboru dalszego etapu ksztatcenia i zawodu poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ z orientacji zawodowej, w tym zaje¢ ujetych w ramowym planie
nauczania;
2) zapoznawanie ze strukturg szkolnictwa i poglebianie wiedzy o zawodach;
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami reprezentujacymi rézne szkotly i zawody;
4) wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
5) wspolpracowanie ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) pomaganie uczniom Ww samopoznaniu i samoocenie oraz okresleniu ich
predyspozycji zawodowych;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej dla uczniow;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
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§ 18

1. W szkole przy samorzadzie uczniowskim funkcjonuje sekcja wolontariatu.
2. Wolontariat ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna
zgode rodzica na dzialalno$¢ w sekcji. Do sekcji moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem osoby doroste;.
4. Cele i zadania sekcji wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
3) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) posredniczenic we wlaczaniu milodziezy i rodzicow do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan dla wolontariuszy i chetnych
do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do sekcji jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalagczana pisemna zgoda rodzicow;
4) po wstgpieniu do sekcji wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowiazujacego w szkole;
5) cztonkowie sekcji moga podejmowacé prace jako wolontariusze w wymiarze,

ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;
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6) kazdy cztonek sekcji stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ sekcji oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje
I inicjatywy;
7) kazdy cztonek sekcji swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.
6. Sekcja wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory na kazdy rok szkolny
wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
7. Nauczyciel — koordynator na koniec kazdego potrocza dokonuje oceny efektywnosci
ze wskazaniem obszaréw dzialalnosci w formie sprawozdania przedtozonego dyrektorowi
szkoty.
8. Wolontariat dziata na rzecz Srodowiska szkolnego, lokalnego i bierze udzial w akcjach
ogolnopolskich.
9. Swiadczenia wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa reguluja przepisy prawa -
Ustawa 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie a w sprawach
nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy — Kodeks cywilny.
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢
dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem- koordynatorem sekcji
wolontariatu.
11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
13. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu, nagrody rzeczowej;
3) pisemne podzigkowanie do rodzicow;
4) wpis dotyczacy dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu, w akcjach szkolnych,
pozaszkolnych i ogélnopolskich umieszczony jest na swiadectwie ukonczenia szkoty.
14.Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin Samorzadu

uczniowskiego.
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§ 19

1. Szkota udziela pomocy i1 wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
W postaci:

1) pomocy materialnej;

2) opieki psychologiczno - pedagogicznej;

3) dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Szkota, udzielajgc wsparcia dzieciom/uczniom i rodzicom, wspotpracuje z policja, strazg
miejska, sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczna, zespotem pieczy

zastepczej oraz placoéwkami opieki i pomocy spoteczne;j.

§ 20

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
z poszanowaniem ich praw do:
1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
2) uzyskania informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
3) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej od  pracownikow
pedagogicznych szkoty;
4) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczymi w danej
klasie, oddziale przedszkolnym i szkole oraz wiaczania si¢ w ich realizacje;
5) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty;
6) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;
7) dziatania w radzie rodzicow;
8) wspoétdziatania w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty;
9) uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, w tym
do oddziatu przedszkolnego;
2) dbania o regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne i przedszkolne oraz
informowania wychowawcy oddziatu 0 jego nieobecnosci;
3) usprawiedliwiania, w formie pisemnej, elektronicznej (e-dziennik), kazde;j
nieobecnosci na zajg¢ciach, najpozniej do trzech dni po jej ustaniu;

4) informowania dyrektora szkoty o realizacji obowiazku szkolnego lub wychowania
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przedszkolnego przez dziecko poza miejscem zamieszkania, w kraju lub za granica;

5) wyposazenia dziecka w podreczniki, przybory i inne akcesoria szkolne;

6) zapewnienia odpowiednich warunkéw do przygotowania sie dziecka do zajec;

7) monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

8) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami oddzialow wedtug ustalonego
harmonogramu oraz przybycia do szkoly na prosb¢ wychowawcy, nauczycieli
przedmiotow, pedagoga lub dyrektora szkoty. W przypadku nieobecnosci rodzice
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami przekazywanymi na tych spotkaniach;
9) informowania wychowawcy oddziatu o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
I zachowanie dziecka;

10) udzielania pomocy i wsparcia swoim dzieciom tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢gcie przez ucznidbw optymalnych wynikéw nauczania
I wychowania;

11) uczestniczenia i wspierania szkoly w dziataniach rozwijajacych i integrujacych
spotecznos¢ szkolna;

12) pokrycia kosztow celowo zniszczonego przez dziecko mienia prywatnego
lub szkolnego;

13) korzystania na biezaco z elektronicznego dziennika zawierajacego: oceny,
nieobecnos$ci dziecka, aktualny plan lekcji i zastepstw doraznych, terminarz prac

pisemnych, zarzadzenia, ogloszenia, komunikaty oraz wiadomosci.

§ 21

1.Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Udzielana jest w formie porad i konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spotecznego;

3) z zaburzen zachowania emocji,

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dzieciom/uczniom w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos$¢ uczenia sie;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne;

4) porad, konsultacji i warsztatow;

5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia lub obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.
8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
9. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sa dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
10. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 dla ucznidow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, w tym specjalistyczne.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
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1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
12. Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla dzieci/uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
13.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizowane sg dla
dzieci/uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
14.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty informuje pisemnie za posrednictwem wychowawcy oddziatu rodzicow dziecka.
15. (uchylony)
16.Uczen, ktory nie korzysta z przydzielonych mu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zostaje skre§lony z zaj¢é, po wcezesniejszym poinformowaniu o tym fakcie
rodzicow.
17.Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
trwa 45 minut.
18. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala we wspotpracy z organem prowadzacym szkofe.
19.Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci/uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami o$wiatowymi i doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
21. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia lub rodzicéw ucznia;

2) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty lub pomocy nauczyciela

prowadzacego zajgcia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki srodowiskowej i szkolnej;

5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny i edukacji romskiej, kuratora sgdowego;

6) organizacji oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
22. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
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nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawcg oddziatu.
23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie specjalistyczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 22

1.Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi.
2. Realizuje zalecenia i wskazania dla dziecka/ucznia zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez zespoly orzekajagce dziatajgce w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.
3. Rodzice dziecka/ucznia moga przedtozy¢ w szkole orzeczenie lub opini¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczng celem udzielenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dziecku/ uczniowi i rodzicom.
4. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢
na wspolpracy wychowawcy oddzialu 1 specjalistow zatrudnionych w szkole
z pracownikami poradni:
1) przy udzielaniu pomocy uczniowi oraz integrowaniu dziatah nauczycieli danego
oddziatu i specjalistow szkolnych;
2) planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku/uczniowi;
3) podczas analizowania funkcjonowania ucznia w szkole z uwzglednieniem
oferowanej przez szkot¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed wydaniem
opinii w sprawie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia dla ucznia;
4) przy sktadaniu przez dyrektora szkoly wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jezeli dotychczasowe sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie przynosza poprawy jego
funkcjonowania w szkole.
6. Na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznych
moga:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach szkolnych zespotow, ktore opracowuja indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny dla ucznia;
2) dokonywac okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
zawartej w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym oraz pomagac przy

modyfikacji tego programu;

- 27 -



3) przeprowadza¢ szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla pracownikow szkoty;
4) przeprowadza¢ obserwacje psychologiczno — pedagogiczng ucznia podczas zajeé
szkolnych.
7. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi najwcze$niej po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
8. Szkota jest wspierana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) opracowanie diagnozy pogtebionej dzieci/uczniow;
2) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
3) diagnozowanie probleméw w nauce uczniow;
4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;
5) wspieranie w zakresie doradztwa zawodowego.
9. Na podstawie opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej jest mozliwe:
1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;
2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie;
3) objecie uczniow zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
4) objecie uczniow zajeciami kompensacyjno — korekcyjnymi;
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami;
6) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
7) dostosowanie form i warunkow egzaminu 6smoklasisty;
8) zorganizowanie ksztalcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych;

9) zorganizowanie indywidualnego nauczania.

§ 23

1. Szkota wspotpracuje z policja i strazg miejska. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog
szkolny.
2. Wspotpraca policji/strazy miejskiej ze szkotg polega na:
1) biezacych dzialaniach w zakresie profilaktyki zagrozen;
2) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej i profilaktycznej w postaci prelekcji
dla dzieci/uczniéw oraz rodzicow;
3) prowadzeniu na terenie szkoty czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem
dzieci/uczniéw przed srodkami uzalezniajacymi;

4) wspotuczestniczeniu w przeprowadzaniu rozméw wychowawczych z uczniami
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sprawiajacymi problemy;

5) udzielaniu przez policjc pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podioze przestepcze zdarzen, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

6) informowaniu policji o zdarzeniach na terenic szkoly majgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

7) udzielaniu wsparcia w zabezpieczaniu imprez, zawodow w szkole i poza nig.

§ 24

1. Pracownicy szkoty sprawuja nadzér nad uczniami przebywajacymi w szkole, reaguja
na jakiekolwiek zagrozenia bezpieczenstwu dziecka/ucznia i wdrazaja szkolne zasady
dziatan:
1) sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé szkolnych
oraz przerw $rodlekcyjnych w budynku szkoty i na terenie przyszkolnym;
2) zapewniajg opieke w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg;
3) wdrazajg ustalenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspélpracuja z instytucjami 1 organizacjami zajmujagcymi si¢ edukacja,
wychowaniem oraz bezpieczenstwem;
5) okreslaja zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowych, placu
zabaw, sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz kontrolujg miejsca, gdzie prowadza
zajecia;
6) zabezpieczaja oprogramowaniem komputery przed dostgpem do niepozadanych
tresci w Internecie.
7) udostepniajg telefon w sekretariacie szkoty;
2. Na terenie szkoty (w budynku i jego otoczeniu) sg zamontowane urzadzenia
do prowadzenia monitoringu wizyjnego. Administratorem danych pozyskiwanych przez
aktywny monitoring wizyjny jest szkota.
3.Ze szkota moga wspolpracowaé: pielegniarka szkolna, stomatolog oraz pracownik

ochrony.
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§ 25

1. Szkota prowadzi rekrutacje¢ dzieci do oddzialow przedszkolnych 1 uczniéw do oddziatow
szkolnych w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Zasady rekrutacji sg okreslane przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty oraz organ

prowadzacy szkotg.
3. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego, a w szczegOlnych przypadkach

dodatkowo za zgoda organu prowadzacego.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. W szkole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotow,
bibliotekarze, wychowawcy $wietlicy, pedagog i psycholog oraz mogg by¢ zatrudnieni
inni specjalisci zgodnie z potrzebami;
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami.

2. Pracownicy wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szkoty

zakresem czynnosSci.

3. Nauczyciel ma obowiagzek:
1) prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenia
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy;
2) realizowania podstawy programowej wychowywania przedszkolnego i ksztalcenia
ogblnego oraz przygotowania uczniéw do egzamindéw zewngtrznych i dalszego etapu
ksztalcenia;
3) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz rodzicom;
4) wspotpracowania z pracownikami pedagogicznymi i niebedgcymi nauczycielami
w realizacji procesu ksztalcenia;
5) wspierania kazdego dziecka/ucznia w jego rozwoju, kierowania si¢ w swoich
dziataniach jego dobrem, poszanowaniem jego godno$ci osobistej, troska o jego
zdrowie i bezpieczenstwo;
6) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci/ucznidow, ich zdolnoS$ci i zainteresowan,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych we wspotpracy
Z rodzicami;
7) ksztatlcenia 1 wychowywania dzieci/ucznibw w  umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
8) sprawdzania obecno$ci dzieci/ucznidow na zaje¢ciach szkolnych i potwierdzenia tego
faktu w dzienniku zajg¢;
9) wpisywania W ewidencji wyjs¢, wyj$¢ z budynku szkoty dzieci/uczniow, jezeli
zajecia odbywajg si¢ w terenie;

10) oceniania uczniow i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
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11) niepozostawiania dzieci/ucznidw podczas zajec¢ szkolnych bez nadzoru;
12) odprowadzania dzieci/uczniéw z zaje¢ do $wietlicy szkolnej;
13) zadbania, aby uczen skarzacy si¢ na zle samopoczucie dotart do gabinetu
pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty w celu udzielenia mu dalszej pomocy;
14) petienia dyzurow srodlekcyjnych zgodnie z grafikiem;
15) kontaktowania si¢ z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan;
16) aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien
i uchwat;
17) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;
18) sprawdzania stanu technicznego pomieszczen, urzadzen i sprzetu sportowego,
rekreacyjnego przed kazdymi zajeciami szkolnymi, w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza ten fakt w sekretariacie szkoty;
19) dbania o powierzony sprzet szkolny i $rodki dydaktyczne oraz wzbogacania
warsztatu pracy;
20) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych swoich
i innych;
21) przestrzegania przepisow prawa oswiatowego 1 regulaminéw oraz procedur
wewnatrzszkolnych;
22) przestrzegania zasad ochrony wtasnego zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy;
23) wykonywania innych zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych, ktore
realizowane sg poza pensum.

4. Prawa nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy, w tym prawo do:
1) ochrony prawnej i ochrony danych osobowych;
2) poszanowania nietykalnosci osobistej i godnosci zawodu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

4) wynagrodzenia za wykonang pracg.

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.
2. Nauczyciel wychowawca w celu osiggniecia pozytywnych efektow wychowawczych
opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Nauczyciel wychowawca ma obowiazek:
1) sprawowania opieki nad dzie¢mi/uczniami powierzonego mu oddziatu;

2) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich dzieci/uczniow;
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3) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

5) wspotpracowania z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami oraz
wychowawcami innych oddzialow, a jesli zajdzie taka potrzeba z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty;

6) wspotpracowania z rodzicami oraz wlaczania ich do organizacji zycia oddziatu
1 szkoty;

7) diagnozowania warunkoéw zycia i nauki dzieci/uczniow;

8) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom/uczniom;

9) kontrolowania i informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

10) kontrolowania realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci/uczniow;

12) planowania i organizowania réznych form zycia zespotowego celem integracji
oddzialu;

13) przygotowania dziecka/ucznia do zycia we wspolczesnym $wiecie, w rodzinie
1 spoteczenstwie;

14) prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej;
15) sktadania Radzie Pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z przebiegu

pracy wychowawczo - opiekunczej oddziatu.

§ 28

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza. Zadaniem bibliotekarza jest:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 normami bibliograficznymi, w tym takze podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) udostgpnianie lub wypozyczanie zbiorow czytelnikom,

3) prowadzenie edukacji czytelniczo - medialnej;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;

6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdd ucznidéw;

7) dokonywanie inwentaryzacji zbiorow,

8) opiekowanie si¢ uczniami zwolnionymi z zaje¢ lekcyjnych oraz w zastgpstwie

za nieobecnego nauczyciela;
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9)

przedstawianie radzie pedagogicznej potrocznej i rocznej informacji o stanie

czytelnictwa oraz dziatalno$ci biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz u ucznidéw rozwija czytelnictwo, tworzy nawyk uczenia si¢

oraz rozbudza zainteresowania poprzez:

1)

uzupetnianie zbioréw bibliotecznych;

2) kontaktowanie si¢ indywidualne lub grupowe z uczniami;,

3)
4)

organizowanie konkurséw, spotkan z artystami,

opiekowanie si¢ zespotami ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy;

5) prowadzenie statystyki wypozyczen.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami poprzez:

a) organizowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

b)udzielanie porad bibliotecznych,

C) ksztatcenie umiej¢tnosci wyszukiwania potrzebnych informacji, w tym przy
pomocy Internetu,

d) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru lektury,

e) pomaganie w przygotowaniu do konkursow i projektow,

f) organizowanie wolnego czasu.

nauczycielami poprzez:

a) realizowanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem, konkursem, impreza,

b) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

C) udzielanie biezacej informacji dotyczacych nowosci wydawniczych,
d)udostepnianie zasobéw bibliotecznych (czasopism, wideoteki, ksiggozbioru
podrecznego),

e) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

f) sporzadzanie i przedstawianie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

rodzicami poprzez:

a) umozliwianie rodzicom korzystania z zasoboéw biblioteki szkolnej,
b)udostepnianie rodzicom podstawowych dokumentoéw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty,

c) materialne i merytoryczne wsparcie przez rodzicow dziatalnoéci biblioteki

szkolne;j.
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4) bibliotekami poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach, warsztatach zespotu nauczycieli bibliotekarzy,

b) wymienianie informacji o zbiorach i dziatalno$ci bibliotek.

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
2. Specjalisci uczestnicza w roéznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez szkotg, pracach zespolu planujacego i koordynujacego pomoc poprzez:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;
zyciowych problemow dzieci i mtodziezy;
3) koordynowanie prac oraz wspieranie wychowawcow oddzialow i innych nauczycieli
w zakresie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
4) monitorowanie absencji i frekwencji uczniow oraz sporzadzanie okresowych
zestawien;
5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/
uczniom, rodzicom i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
6) udzielanie wsparcia nauczycielom, rodzicom w rozpoznawaniu potrzeb oraz
rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dzieci/ucznidéw;
7) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z rekrutacja 1 dalszym
ksztalceniem ucznidw;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
9) wspotpracowanie z policjg, sadem rodzinnym, zespolem pieczy zast¢pczej, straza
miejska, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz placowkami opieki 1 pomocy
spotecznej;
10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych ucznia;
11) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych oraz terapii indywidualnej i grupowej;
12) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) prowadzenie dokumentacji pedagoga i psychologa;
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14) sktadanie radzie pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z przebiegu

pracy profilaktyczno - wychowawczo - opiekunczej szkoty z wnioskami.

§ 30

1.W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest
organizacja i biezaca realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Szkolnego doradca zawodowy wykonuje nastepujace zadania:
1) wspiera dziatania szkoly majace na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia;
2) realizuje program doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewngtrzszkolny System
doradztwa zawodowego;
3) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne oraz zawodowe
zainteresowanym osobom;
4) diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;
5) przygotowuje uczniow do $wiadomego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej;
6) udziela indywidualnych i grupowych porad uczniom oraz ich rodzicom w zakresie
systemu ksztatcenia ustawicznego;
7) kieruje uczniow i rodzicow do specjalistow z zakresu doradztwa w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych;
8) wspotpracuje  z  nauczycielami,  wychowawcami  oddziatéw,  szkotami
ponadpodstawowymi i instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
9) organizuje konkursy, wycieczki, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
10) przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
11) prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajacag podejmowane dzialania;
12) sktada radzie pedagogicznej potroczne i roczne sprawozdania z podejmowanych

dziatan.

§ 31(uchylony)
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§31A

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej wykonuje
nastepujace zadania:
1) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow;
3) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
I uczniami;
4) wspiera nauczycieli, rodzicow w rozpoznawaniu potrzeb 1 rozwigzywaniu
probleméw oraz maksymalizowaniu szans rozwojowych dzieci/uczniéw;
5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom/uczniom, nauczycielom
I rodzicom;
6) wspolpracuje z zespotem nauczycieli opracowujacym i realizujagcym indywidualne
programy edukacyjno terapeutyczne dzieci/ucznidw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci/uczniow;
8) prowadzi zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
9) prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca podejmowane dziatania;
10) sktada radzie pedagogicznej potrocznych i rocznych sprawozdan z podejmowanych

dzialan wyréwnujacych szanse edukacyjne oraz rozwojowe dzieci/uczniow.

§31B

1.W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny lub nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych lub innych
o charakterze terapeutycznym z dzie¢mi/uczniami, ktore posiadaja orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie wydane przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczna.

-37-



2. Nauczyciela terapeuta pedagogiczny wykonuje nast¢pujace zadania:
1) zapoznaje si¢ z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach;
2) rozpoznaje przyczyny utrudniajgce dzieciom/uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne dzieci/ucznidéw;
4) prowadzi indywidualne lub grupowe zajecia z terapii pedagogicznej;
5) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci/ucznidw;
6) wspoltpracuje z wychowawcami oddziatlow i nauczycielami;
7) wspiera nauczycieli, rodzicow w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu
problemow oraz maksymalizowaniu szans rozwojowych dzieci/uczniow;
8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
9) prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajacg podejmowane dziatania;
10) sktada radzie pedagogicznej potroczne i roczne sprawozdania z podejmowanych

dziatan.

§ 32

1.W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie ucznidw
Z niepetnosprawnosciami w oddziatach ogoélnodostgpnych i integracyjnych, ktory prowadzi
zajecia dla dzieci/ucznidw posiadajacych orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

2. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami:
1)wspieranie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

4)realizowanie czynnos$ci opiekunczych;

5) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) informowanie nauczycieli 0 postepach i trudnosciach ucznia, pomaganie nauczycielom

w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
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7)udzielanie wsparcia nauczycielom i specjalistom pracujagcym z uczniami w opracowaniu,
realizacji i modyfikacji IPET;

8) wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie planowania i organizowania
zaje¢ dla uczniow wymagajacych stosowania specjalnych metod ksztalcenia;
9)prowadzenie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, udzielanie
wskazowek do pracy z dzieckiem w domu;

10) przestrzeganie przepisow bhp, regulamindéw i procedur szkolnych w pracy dydaktyczno
- wychowawczo - opiekunczej z dzie¢mi/uczniami w szkole i poza nia;

11)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z dzie¢mi/uczniami.

§ 33

1.W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda lub nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
do prowadzenia zaje¢ tego typu ktory prowadzi zajecia dla dzieci/uczniéw z zaburzeniami
mowy zawartymi w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.
2. Zadania logopedy:
1) diagnozowanie stanu mowy dzieci/uczniow;
2) przeprowadzanie badan przesiewowych;
3) organizowanie indywidualnej lub grupowej pomocy logopedycznej dla
dzieci/uczniéw z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, wspoOtpracowanie z najblizszym $rodowiskiem dziecka/ucznia;
5) wspomaganie pracy wychowawcy oddziatu;
6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

8) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej podejmowane dziatania.

§ 34

1. W szkole moze by¢ zatrudniony socjoterapeuta lub nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
do prowadzenia zajg¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci/
uczniow.

2. Zadania socjoterapeuta lub nauczyciela prowadzacego zajgcia rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne:
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1) udzielanie wsparcia terapeutycznego dzieciom/uczniom, rodzicom;

2) prowadzenie terapii z dzieCmi/uczniami, u ktoérych wystepuja zaburzenia zachowania
utrudniajgce kontakty spoteczne i bedace przyczyna niepowodzen szkolnych;

3) podejmowanie dziatan wzmacniajgcych osobowos¢ dzieciom/uczniow;

4) prezentowanie pozadanych form zachowan wu dzieci/uczniow umozliwiajace
im wlasciwe funkcjonowanie w oddziale i szkole oraz rodzinie i spoteczenstwie;

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej podejmowane dziatania;

6) sktadanie radzie pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatan

wyréwnujacych szanse edukacyjne oraz rozwojowe dzieci/uczniow.

§ 35

1.W szkole jest zatrudniony nauczyciel - wychowawca $wietlicy, ktory w pracy
z uczniami zapisanymi do $wietlicy odpowiada za:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniow;

4) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw;

5) prowadzenie dziennika zaj¢é swietlicowych;

6) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-Sanitarny pomieszczen $wietlicy.

2. Sktada radzie pedagogicznej potroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci §wietlicy.

§ 36

W szkole tworzy si¢, zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe, stanowisko wicedyrektora,
ktory:
1) zastepuje dyrektora szkoty w ramach kompetencji niezastrzezonych do wylaczne;j
decyzji dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
2) wspolplanuje prace szkoty w zakresie przygotowania arkusza organizacyjnego
| przydziatu czynnos$ci pracownikom;
3) opracowuje plan zaj¢é edukacyjnych i plan dyzuréw nauczycieli;
4) organizuje tok codziennej pracy szkoty, w tym planuje zastgpstwa za nicobecnych
nauczycieli, nadzoruje organizacje wycieczek i imprez szkolnych oraz zawodoéw
sportowych;
5) wspotorganizuje egzaminy wewngtrzne i zewngtrzne oraz rekrutacje dzieci/uczniow

do szkoty;
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6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) wspotorganizuje i nadzoruje dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng oraz pomoc
psychologiczno - pedagogiczng zaplanowang w szkole;

8) kontroluje dokumentacje szkolng;

9) uzywa pieczgci z tytulem wicedyrektor szkoty z adnotacja w zastgpstwie
lub z upowaznienia;

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 37

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ktéorych zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie budynku oraz jego otoczenia
w porzadku 1 czystosci.
2. Tworzone sa stanowiska administracji i obstugi: kierownik gospodarczy, referent,
pomoc nauczyciela, konserwator, wozny, szatniarz, sprzataczka.
3. Pracownicy wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzielonym zakresem czynno$ci.
4. W szkole zatrudniony jest kierownik gospodarczy, ktory odpowiada za sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem administracji i obstugi szkoty:

1) kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi;

2) zapewnia obstugg kancelaryjno - biurowa;

3) prowadzi dokumentacj¢ formalng pracownikow;

4) wykonuje sprawozdania statystyczne;

5) prowadzi archiwum szkolne;

6) zabezpiecza druki i materialy kancelaryjne;

7) realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty;

8) inwentaryzuje i oznakowuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksigge inwentarzowa;

9) kontroluje utrzymanie czysto$¢ budynku i poses;ji szkolnej;

10) zapewnia terminowe przeprowadzanie kontroli budynku i sprzgtu szkolnego;

11) prowadzi dziatania zwigzane z zapewnieniem wyzywienia dzieci/uczniow szkoty.
5. W szkole zatrudniony jest referent, ktory odpowiada za:

1) prowadzenie korespondencji szkolnej i wykonywanie pism biezacych;

2) wyrabianie uczniom legitymacji szkolnych i ich prolongata;

3) sporzadzanie sprawozdan, w tym GUS, MEN, S10, PEFRON;

4) archiwizacj¢ arkuszy ocen;

5) wystawianie duplikatow $wiadectw, legitymacji szkolnych;
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6) prowadzenie ksiag ewidencji dzieci oraz uczniow;
7) rozliczanie z obowigzku szkolnego;
8) obstuge oswiatowych systeméw baz danych;
9) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora, zwigzanych z biezgca pracg szkoty.

6. W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomoc nauczyciela, ktora:
1) pomaga nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo -
wychowawczej;
2) pomaga dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych;
3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
4) uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;
5) utrzymuje porzadek i czystos¢ w sali.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek:
1) reagowania na obecnos¢ w szkole nieznanych oséb, pytania o ich tozsamo$¢ i powod
przybycia do szkoty;
2) reagowania na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania pracownikow pedagogicznych
0 zaobserwowanych nieprawidtowosciach;
3) sprawdzania codziennie stanu technicznego urzadzen, sprzgtu sportowego
i rekreacyjnego, dokonywania ewentualnych napraw zgodnie z instrukcjg stanowiskowa
lub zgtaszania usterek w sekretariacie szkoty;
4) nadzorowania szatni, otwierania i zamykania zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych oddziatow;
5) kontrolowania stanu korytarzy, klatek schodowych i toalet po zakonczeniu przerw
sroédlekeyjnych;
6) wspomagania nauczycieli w pracach techniczno - porzadkowych podczas organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych;
7) doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 38

1. Nauczyciele pracuja w  zespotach przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych
1 wychowawcow klas.
1) Sktady osobowe stalych zespotéw okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu

plenarnym przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.
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2) Kazdemu zespotowi przewodniczy nauczyciel, ktory koordynuje dziatalno$¢ zespotu
1 w porozumieniu z jego cztonkami opracowuje roczny plan pracy zatwierdzany przez
dyrektora szkoty oraz przedstawia radzie pedagogiczne] sprawozdanie z poirocznej
i rocznej dziatalnosci zespotu wraz z wnioskami do dalszej pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej szkoty.
2. Zadania statych zespotow:
1) wybér programéw nauczania, podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz ocena ich przydatnosci dla uczniow w realizacji
podstawy programoweyj;
2) opracowanie i ewaluacja systemu oceniania uczniow z przedmiotow i zachowania;
3) badanie wynikow nauczania w celu podnoszenia efektow ksztatcenia;
4) koordynacja przedmiotowa w celu optymalnego przygotowania uczniow
do egzaminow;
5) analiza iloSciowa 1 jakosciowa wynikOw nauczania, diagnoz i egzamindéw
zewnetrznych oraz zachowania;
6) organizowanie konkursow przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych;
7) realizacja réznych programoéw, projektow 1 przedsiewzig¢ edukacyjnych oraz
profilaktyczno - wychowawczych;
8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly problemowo - zadaniowe wynikajace z aktualnych
potrzeb szkoty.
1) Sktad osobowy zespotu okresla dyrektor uwzgledniajac kompetencje i predyspozycje
nauczycieli.
2) Cztonkowie zespotu wybierajg przewodniczacego, ktory koordynuje prace dotyczace
planowania, wykonywania badan, dokumentowania oraz formutowania wnioskow
I rekomendacji.
4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot, ktory wspotpracuje w realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 39

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zwane dalej WO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Formulowana ocena z przedmiotow i1 zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w nauce i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) wskazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, a co Zle i jak powinien si¢
dalej uczy¢;
5) dostarczanie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postepach; trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw zawartych w statucie szkoty.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
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rodzicow 0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sg zapisane
w przedmiotowych zasadach oceniania, zwanych dalej PZO, ktére sg podporzadkowane
zasadom WO.

8. W PZO zawarte sg wszystkie, inne nieuj¢te w niniejszym dokumencie zasady oceniania.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy z uczniem na zaje¢ciach
szkolnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwo$ciami psychofizycznymi.

10. Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na terenie szkoly. Prac
pisemnych nie wolno wynosi¢ poza obreb szkoty.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania sprawdzonych i ocenionych prac
uczniowskich do konca danego roku szkolnego.

12.Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, ktéore maja na celu omowienie prac uczniow z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na
ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazdéwek, w jaki sposob poprawi¢ oceng,
w jaki sposob nalezy si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.

13.Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem, uczniowie zwracaja prace nauczycielowi podczas tych samych zajeé
edukacyjnych.

14. Uczniowi, ktory byl nieobecny na zajgciach, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone 1 ocenione prace ucznidow, nauczyciel udostepnia 1 krotko omawia prace
z zainteresowanym uczniem podczas swoich konsultacji przedmiotowych.

15. Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych podczas konsultacji z rodzicami oraz spotkan w innym
terminie dogodnym dla obu stron. Na prosb¢ rodzicOw nauczyciel omawia sprawdzong
1 oceniong pisemng prace ucznia. Rodzice moga wykona¢ fotograficzng dokumentacje
pracy.

16. (uchylony)

17.Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
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w stopniach wedlug nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),
dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).
18. Oceny czastkowe mogg dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza oceng celujaca,
lub ,,-” (minus), poza oceng niedostateczng.
19. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
20. Ocene s$rodroczng lub roczng wystawia si¢ z mozliwie jak najwiekszej liczby ocen
czastkowych (minimum 3 stopnie).
21. Oceny czastkowe majg rdézng wartos¢. Szczegdtowe wartosci okreslane sg w PZO.
22.Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z catego roku
szkolnego.
23. Oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki dodatkowo uwzgledniaja
obowigzkowo$¢, systematycznos$¢ oraz wysitek 1 aktywnos$¢ ucznia.
24. Ocenie podlegaja wszystkie mozliwe formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, ktore sg zgodne z obowigzujacymi metodami i formami nauczania.
25. W nauczaniu wczesnoszkolnym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi, z wytaczeniem religii i etyki, z ktorych
uczen otrzymuje oceny w skali od 1 do 6.
26. W oddziatach I-III osiggnigcia edukacyjne ucznidéw rejestruje si¢ przy pomocy
nastepujacych kryteriow oceny opisowej:
1) zakres dopehiajacy (6 punktow) spetnia uczen, ktory w peini opanowat realizowany
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci oraz rozwigzuje ztozone zadania i problemy, czgsto
wykonuje zadania dodatkowe, wykorzystuje literature popularno-naukowa, czasopisma
do rozszerzenia swoich wiadomosci, samodzielnie wyszukuje literature zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami;
2) zakres pelny (5 punktow) spetnia uczen, ktory w petni opanowat realizowany zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz samodzielnie 1 bez zastrzezen wykonuje wszystkie
polecenia;
3) zakres rozszerzony (4 punkty) spetnia uczen, ktory opanowal realizowany zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajagcy mu sprawnie 1 samodzielnie rozwigzywac
trudniejsze zadania, wykorzystuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych,
samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela, czasami popetnia btedy;
4) zakres podstawowy (3 punkty) spetnia uczen, ktory samodzielnie wykorzystuje

zdobyte wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu prostych zadan, czasami
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potrzebuje dodatkowych wskazoéwek nauczyciela i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
problemowych, w pracach samodzielnych popetnia bledy;
5) zakres konieczny (2 punkty) spelnia uczen, ktéry czesto ma problemy
z wykonywaniem podstawowych zadan, potrzebuje wskazowek i pomocy nauczyciela,
pracuje niesystematycznie, nie zawsze odrabia zadania domowe, wymaga dodatkowych
¢wiczen wyrownujacych braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach;
6) zakres niezadowalajacy (1 punkt) spelnia uczen, ktory pomimo stalej pomocy
1 wskazoéwek oraz pracy korekcyjno - kompensacyjnej i wyréwnawczej nie opanowat
elementarnych wiadomosci i umiejetnosci.

26a. W oddziatach IV-VIII osiagnigcia edukacyjne ucznidow rejestruje si¢ przy pomocy

nastepujacych kryteriow:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry posiada rozlegla wiedze 1 umiejetnosci
wyczerpujace zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania. Samodzielnie i twérczo rozwija wiasne pasje, uzdolnienia
i zainteresowania. Dodatkowa wiedza oraz zdobyte umiejetnosci pochodza z réznych
zrddet. Potrafi doskonale zaplanowacé 1 zorganizowaé pracg. Samodzielnie interpretuje
wazne fakty, dokonuje ich selekcji i oceny. Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja
si¢ wzorowym jezykiem merytorycznym. Na zajeciach jest bardzo aktywny.
W  mysleniu wykorzystuje wiedz¢ innych, pokrewnych przedmiotow. Potrafi
samodzielnie formutowac i rozwigzywac problemy oraz wycigga¢ wnioski. Z sukcesem
bierze udzial w konkursach przedmiotowych 1 wiedzy. Jest systematyczny w procesie
uczenia sig.
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo dobrym opanowat
zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone programem
nauczania. Wykorzystuje rézne zrodta wiedzy. Samodzielnie interpretuje fakty
przedmiotowe. Laczy wiedze¢ z réznych przedmiotow. Charakteryzuje si¢ aktywnag
postawa w klasie, czgsto wykazuje inicjatywe. Potrafi zaplanowac 1 zorganizowac prace
wlasng oraz grupowa. Chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych. Rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach przedmiotowych i wiedzy.
Jest systematyczny w procesie uczenia si¢.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w peini zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, ale nie utrudnia
mu to zdobywania wiedzy. Zna i rozumie wigkszo$¢ zagadnien poruszanych na lekcji.

Prawidtowo postuguje si¢ terminologig przedmiotowa. Inspirowany przez nauczyciela
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potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania o pewnym stopniu trudnosci. Rozumie tre$¢
podstawowych zagadnien, umie je powigza¢ w zwigzki przyczynowo — skutkowe. Jest
aktywny na lekcjach, che¢tnie w nich uczestniczy. Zadania powierzone przez
nauczyciela wykonuje samodzielnie.
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe fragmenty
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania.
Wiedza ucznia jest wyrywkowa 1 fragmentaryczna. Zna i rozumie podstawowe pojecia
pozwalajagce na rozwigzanie najwazniejszych zagadnien na zajeciach. Potrafi
formutowa¢ schematyczne wypowiedzi ustne i pisemne. Pod kierunkiem nauczyciela
korzysta z podstawowych zrddet informacji i $§rodkow dydaktycznych. Rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci. Jego
aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna.
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, ale nie
umozliwia mu to opanowania wiedzy w dalszej edukacji. W minimalnym stopniu
opanowuje zagadnienia omawiane na lekcjach. Rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé
proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy koniecznej w procesie
uczenia si¢. Nie uczestniczy aktywnie w lekcjach. Wiacza si¢ do pracy tylko przy
Znaczacej pomocy nauczyciela.
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Ma bardzo duze
braki w wiedzy, ktore uniemozliwiag mu opanowanie wiedzy w dalszej edukacji. Nie
rozumie prostych polecen. Przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznej wiedzy, formulowac¢ prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych. Nie
podejmuje prob rozwigzania elementarnych zadan przy znaczacej pomocy nauczyciela.
Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i chgci do nauki.

27.W oddziatach I-III nauczyciele rejestruja zachowanie uczniow przy pomocy

nastepujacych kryteridw oceny opisowej:
1) zakres wzorowy (W) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
regulaminow, dba o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo, honor i tradycje szkoty, doskonale
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, okazuje szacunek innym, przestrzega normy
spotecznie obowigzujace w oddziale i szkole, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

jest odpowiedzialny, mozna na nim polegac, jest wzorem do nasladowania;
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2) zakres bardzo dobry (A) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
regulaminow, dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, honor i tradycje szkoty, umie
wspotpracowac z innymi, uczestniczy w zyciu oddzialu, mozna na nim polegac;
3) zakres dobry (B) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania regulaminéw, dba
0 swoje zdrowie i bezpieczenstwo, dobrze wspolpracuje z innymi, reaguje na uwagi,
wykazuje wlasciwe relacje w zyciu spotecznym, czasami ujawnia negatywne emocje;
4) zakres niezadowalajagcy (C) otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom
regulamindow oraz dbatosci o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, nie zawsze zgodnie
wspotpracuje z innymi, nie zawsze reaguje na uwagi, czgsto wykazuje niewlasciwe
relacje w zyciu spotecznym, ujawnia negatywne emocje;
5) zakres naganny (D) otrzymuje uczen, ktory $wiadomie i razgco uchybia
wymaganiom regulamindéw, nie umie wspolpracowac z innymi mimo pomocy rodzicoOw
i nauczycieli, jest niesystematyczny, nie chce skorzysta¢ z pomocy, jest agresywny,
sprawia bdl innym uczniom, jest zagrozony niedostosowaniem spotecznym.

27a. W oddziatach IV-VIII nauczyciele rejestrujag zachowanie ucznidw przy pomocy

nastepujacych kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega zapisOw statutu szkoty,
regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie
szkolne, cudze i wlasne, wykazuje wysoka kulture stowa i zachowania w szkole 1 poza
nig, z wilasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, dba
o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz innych, przyjmuje za siebie odpowiedzialnos¢
oraz $wiadomie planuje swoja przysztos¢, podejmuje dziatania promujace szkote, dba
o tradycje szkoty. Bierze udzial w konkursach, zawodach, dzialaniach charytatywnych
i wolontariatu.
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zapiséw statutu szkoly,
regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie
szkolne, cudze 1 wlasne, wykazuje prawidtowa kulture stowa i1 zachowania w szkole
oraz poza nig, chetnie wlacza sie¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty, dba
o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i1 innych. Szanuje tradycje szkoly. Bierze udziat
w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych i wolontariatu.
3) ocen¢ dobrgotrzymuje uczen, ktory przestrzega zapiséw statutu szkoly,
regulaminow 1 procedur wewnatrzszkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie

szkolne, cudze i1 wiasne, wykazuje prawidlowa kultur¢ stowa i zachowania w szkole
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oraz poza nig, nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba
0 bezpieczenstwo swoje i innych.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie przestrzega zapisow
statutu szkoty, regulaminoéw 1 procedur wewnatrzszkolnych, czeSciowo respektuje
prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze i wlasne, niewlasciwie zachowuje si¢
wobec innych, narusza zasady bezpieczenstwa i zdrowia.
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zapisOw statutu
szkoty, regulaminow 1 procedur wewnatrzszkolnych, nagannie zachowuje si¢ wobec
innych, szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych oraz nie szanuje mienia spotecznego.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zapisow statutu szkoly,
regulaminow 1 procedur wewnatrzszkolnych, w razacy sposob narusza prawa innych
ludzi, popada w kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wilasnemu i innych, nie szanuje
mienia spotecznego.
27b. Przy ustalaniu ocen zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie stosownych dokumentow.
28. W oddziatach IV — VIII do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ oceng
z religii lub etyki. W przypadku, gdy uczen uczgszcza na oba przedmioty, do sredniej ocen
wlicza si¢ oceny roczne z obu przedmiotow.
29.Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu prac pisemnych ucznia
ze wszystkich przedmiotéw nauczania:
1) niedostateczny - mniej niz 33% mozliwych do uzyskania punktow,
2) dopuszczajacy - od 33% do 50% punktow,
3) dostateczny - od 51% do 74% punktow,
4) dobry - od 75% do 90% punktow,
5) bardzo dobry - powyzej 90% punktow,
6) celujacy - 100% punktow.
30. Dopuszcza si¢ wystawienie ze sprawdzianu maksymalnie trzech ocen w zalezno$ci
od badanych tre$ci nauczania. Ucznia nalezy o tym poinformowac przed sprawdzianem.
31. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i oddaé¢ prace pisemne w ciggu trzech tygodni.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole termin oddania prac wydtuza si¢ wtedy
0 czas nieobecnosci.
32. Zakres materialu wymaganego na sprawdzianie ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

W tym samym dniu uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu co najwyzej
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trzy. Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
sprawdzianu powinien by¢ zapisany w terminarzu elektronicznego dziennika.
33. Sprawdziany sg obowigzkowe dla wucznia. Jezeli z przyczyn losowych
1 innych zdarzen uczen ich nie napisal, powinien to uczyni¢ w terminie i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela. Jezeli uczen uchyla si¢ od w/w obowigzku zostanie
zobligowany przez nauczyciela do jego napisania na wskazanych zajeciach. Praca zostanie
oceniona zgodnie ZO.
34.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z sprawdzianu na zasadach okreslonych w PZO.
Ocena z poprawy wpisywana jest do elektronicznego dziennika obok poprzedniej.
35. Uczen, ktory w trakcie pracy pisemnej $ciggatl lub nie udzielit Zadnej odpowiedzi
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zasady poprawy tych prac okresla PZO.
36.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do biezacej lekcji. Liczbe nieprzygotowan
1 sposob zglaszania nauczycielowi szczegdélowo reguluje PZO.
37.Za udziat w konkursie na szczeblu powiatowym lub wyzszym uczen otrzymuje
czastkowa oceng celujaca.
38.Za udzial z sukcesem w konkursie na szczeblu wojewodzkim lub wyzszym uczen
otrzymuje ocen¢ celujaca na koniec roku szkolnego (pod warunkiem uzyskania oceny
bardzo dobrej z zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu lub jezeli przewiduje
to regulamin konkursu).
39.Uczen moze by¢ zwolniony w czgéci lub w catlym etapie ksztalcenia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego. Decyzje o zwolnieniu
z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie podania rodzicow ucznia oraz
dotagczonego zaswiadczenia lekarza, opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.
40. Oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca dokonuje zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem zachowania.
41. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza, w zwigzku z tym ustala si¢:
1) styczniowa klasyfikacj¢ $rodroczng polegajaca na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;
2) czerwcowg klasyfikacje roczng polegajacg na ustaleniu ocen z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
42.0Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,

a w oddziatach integracyjnych po zasi¢gnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego

-51 -



ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia.

43. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym
rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji $rodrocznej
lub klasyfikacji rocznej 1 koncowej, promocji i ukonczenia szkoty przez uczniow.

44, Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 40 ustep 8.

§ 40

1. Wychowawca i nauczyciele przedmiotow maja obowigzek powiadomi¢ ucznidow i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 14
dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja
o przewidywanych ocenach przekazywana jest za posrednictwem elektronicznego
dziennika, ewentualnie w formie wydruku, listu lub kontaktu osobistego. Dowdd przyjecia
tej informacji przez rodzica przechowywany jest do konca roku szkolnego.
2. (uchylony)
3.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny, jezeli nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
4. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
5. (uchylony)
6. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby) oraz usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac
pisemnych;
3) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.
7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 6

zastrzezenia ucznid lub jego rodzicéw zostajg odrzucone i przekazane do wiadomosci

-52-



zainteresowanym stronom.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny, jezeli nie zgadzajg si¢
Z roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zasadnosci zastrzezen
dyrektor szkoty powoluje odpowiednig komisj¢, wyznacza date sprawdzianu wiadomosci i
umieje¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych, ktory odbywa si¢ w terminie do 5 dni od momentu
wptlyniecia pisemnego zastrzezenia.

9. Dyrektor szkoty informuje na pi$mie zainteresowane strony o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

10. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w czesci pisemnej 1 ustnej z kazdego z przedmiotu, dla ktérych uczen lub jego rodzice
nie zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng zgodnie z wymaganiami programowymi
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

11. Oceniony sprawdzian wraz z protokotem zostaje dotaczony do arkusza ocen.

12. Poprawa oceny rocznej nastagpi w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub wyzsza zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu.

14.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41

1. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2.Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng lekkiego stopnia promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.
3.Ucznia z niepetlnosprawnos$cig intelektualng umiarkowanego stopnia promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
na podstawie oceny OpiSOwej.
4. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z wyjatkiem uczniow, ktorzy zostali zwolnieni
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z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ustepie 4, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje do egzaminu O6smoklasisty w roku szkolnym,
w ktorym powtarza t¢ klasg.
6.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyroznieniem, jezeli uzyska w klasyfikacji rocznej lub koncowej srednig ocen
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
7. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w wyniku
klasyfikacji rocznej na podstawie oceny opisowe] uwzgledniajacej poziom 1 postepy

w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia.

§ 42

1. Uczen, ktory opuscit w roku szkolnym ponad potowe godzin lekcyjnych z przedmiotu,
moze nie by¢ klasyfikowany.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
roczny egzamin Klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny roczny - z jednego lub kilku przedmiotow.

4. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zawiera tre$ci programowe zrealizowane w ciagu catego roku
szkolnego z tym, ze jezeli uczen otrzymal co najmniej dopuszczajacag $rdédroczng oceng
klasyfikacyjna, egzamin obejmuje tresci programu realizowanego w drugim pétroczu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7.Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen) jest ro6znorodny 1 odpowiada ogélnym kryteriom ocen zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego komisja ustala uczniowi

oceng.
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9.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zalacza sie
pisemne odpowiedzi ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Ustalona przez komisj¢ niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43

1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotéw ma prawo zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Terminy egzaminow poprawkowych ustala dyrektor szkoty.

3.Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ocene uzasadnia si¢. Ocena z egzaminu jest
ostateczna, nie podlega odwotaniu z wylaczeniem ustgpu 6.

4.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego (z wyjatkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci) nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

5. Dokumentacja z przeprowadzonych egzamindéw jest udostgpniania uczniowi lub jego
rodzicom w dniu egzaminu w gabinecie dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna
kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obrgb szkoty.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 5 dni roboczych
od daty przeprowadzenia egzaminu.

7. Rada pedagogiczna moze promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, gdy nie zdat
on egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem realizowania

ich w klasie programowo wyzszej.

§ 44

1. Uczen klasy 6smej przystepuje obowigzkowo do egzaminu dsmoklasisty.

2. Termin egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty wyrazone sa w skali procentowej i skali centylowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca jest udostepniana do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
5. Rodzice ucznia sktadaja do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin
O0smoklasisty pisemng deklaracje dotyczaca wyboru egzaminacyjnego jezyka obcego

nowozytnego.
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6. Uczniowie majg prawo przystapi¢ do egzaminu o6smoklasisty w dostosowanych
warunkach i1 formach na podstawie za$wiadczenia lekarskiego, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.
Opinia powinna by¢ wydana nie p6ézniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.
7.Rodzice ucznia sktadajg opini¢ do dyrektora szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty.
8.Uczen, ktory z przyczyn losowych, zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
O6smoklasisty lub odpowiedniej czes$ci tego egzaminu w ustalonym terminie, ktéoremu
egzamin przerwano lub uniewazniono, przyst¢puje do egzaminu w dodatkowym terminie.
9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty, powtarza ostatnig kKlas¢ szkoty
podstawowej.
10. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

§ 45
1. Informacje o znaczacych osiagnigciach ucznia wpisywane sg na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpisy szczegdtowo reguluje zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
2.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze

od niedostatecznej z zastrzezeniem § 41 ustep 6.
§ 46

1. Szkota stosuje punktowy system oceniania zachowania:

1) Zatozenia ogolne:
a) ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie liczby zgromadzonych przez uczniow
punktow, zapisanych w elektronicznym dzienniku,
b) wpisu liczby punktow dokonuja nauczyciele,
c) ocene wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z uczniem na podstawie
wpiséw w elektronicznym dzienniku, w sytuacji watpliwej wychowawca zasiega
opinii uczniéw klasy, samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;.

2) Zatozenia szczegotowe:

a) oceng wyjsciowa jest 0cena poprawna,
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b)na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 130 punktow,
C)za pozytywne dziatania w potroczu uczen otrzymuje punkty dodatnie,
a za dziatania negatywne punkty ujemne,
d) uczen, otrzymuje ocen¢ wzorowa, gdy zbierze odpowiednig liczbe punktow
1 poprzez rozwijanie wilasnych uzdolnien dba o promocj¢ szkoty w Srodowisku
lokalnym, prezentujac swoje osiagnigcia,
e) uczen, ktory otrzyma 10 punktéw ujemnych w potroczu, nie moze uzyskaé oceny
wyzszej niz bardzo dobra,
f) uczen, ktory otrzyma 50 punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskaé oceny
wyzszej niz dobra,
g) uczen, ktory nie stosuje si¢ do norm szkolnych nie moze uzyskaé oceny wyzszej
niz poprawna,
h) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie lekcewazy wszystkie dziatania
organow szkoly zmierzajace do poprawy zachowania, naruszyl normy postepowania
cywilno - prawnego lub toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie karne
prowadzone przez organa do tego upowaznione.
3) Uczen otrzymuje ocen¢ w pierwszym i drugim polroczu w zalezno$ci od liczby
uzyskanych punktow obliczong wedlug wzoru: 130 punktéw + liczba punktow
za pozytywne dzialania — liczba punktéw za negatywne dziatania = liczba uzyskanych

punktow. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug ponizszych progow:

a) wzorowe - 201 i wigcej,
b) bardzo dobre - 181 + 200,
c) dobre - 131 + 180,
d) poprawne - 51+ 130,

e) nieodpowiednie -1 + 50,

f) naganne - 0 i mniej.
4) Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania w pierwszym i drugim poétroczu
podejmuje wychowaweca klasy uwzgledniajac spetnienie zatozen zawartych w § 46 ust.1
pkt 2 lit. d-h. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen uzyskanych
W pierwszym i drugim pétroczu.
5) Pozytywne Kryteria ocen zachowania:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b)jezyk, takt i kultura osobista w szkole i poza nia,

¢) wyglad i strdj,
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d) reprezentowanie szkoty,

e) praca na rzecz szkoly i srodowiska, w tym wolontariat,

f) rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

g) bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych.

6) Negatywne kryteria ocen zachowania:

a) wagary 1 spoznienia, przeszkadzanie w zajeciach,

b)agresja stowna i fizyczna, wandalizm i wulgaryzm,

C) niewlasciwy wyglad i stroj,

d) posiadanie, rozprowadzanie i stosowanie uzywek,

e) falszowanie podpisow i dokumentow, kradzieze,

f) niestosowanie si¢ do zapisOow w statucie, zarzadzeniach, regulaminach

i procedurach szkolnych,

g) konflikt z prawem.
2.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkolty, w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny, jezeli nie zgadzaja si¢
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3.W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddzialu
oceny zachowania i udziela odpowiedzi zainteresowanym stronom.
4. Analiza przeprowadzana jest w oparciu o kryteria ocen zachowania, argumentacje
wychowawcy oddziatu, opini¢ nauczycieli uczacych w oddziale 1 uczniow.
5. W przypadku stwierdzenia =zasadno$ci zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie: zespot
nauczycieli uczacych dany oddzial, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng
w terminie 5 dni od momentu wptynigcia pisemnego zastrzezenia.
6. Przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowane strony o ostatecznym

rozstrzygnieciu w sprawie.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 47

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.
1) Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, do szkoty moga uczgszczaé uczniowie
mieszkajacy poza jej obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac
pogorszenia warunkow pracy szkoty.
2) Na wniosek rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

2. Uczniowie szkoty maja prawo do:
1) nauki, czyli wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, przejawiania wlasnej inicjatywy i aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy poprzez udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
3) nicodptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw — dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, swietlicy, stotowki, obiektow sportowych, placu zabaw, przy
uwzglednieniu obowigzujacych przepisow i regulaminéw oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) korzystania z pomocy pedagogiczno - psychologicznej i poradnictwa zawodowego;
7) zaznajomienia si¢ z programem nauczania przedmiotow, zakresem wymagan
programowych i egzaminacyjnych oraz przyjetym w szkole systemem oceniania;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
oceny zachowania oraz odwotania si¢ od niej na podstawie kryteriow zawartych w WO;
9) zyczliwego I podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo-
opiekunczym,;
10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w sposob nieuwlaczajaCy niczyjej
godnosci osobistej oraz nienaruszajacy zasad dobrego wychowania;
11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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12) ochrony prawnej i ochrony danych osobowych;
13) zwracania si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu swoich probleméw do wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty;
14) korzystania z pomocy materialnej gwarantowanej odrebnymi przepisami;
15) wptywania na zycie szkoly poprzez podejmowanie dziatalnosci samorzadowej,
kulturalnej, sportowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
w tym na zasadach wolontariatu;
16) udziatu w projektach, imprezach i uroczysto$ciach oraz reprezentowania szkotly
w konkursach i zawodach;
17) czasu wolnego oraz wypoczynku fizycznego i psychicznego.

3. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach i procedurach
szkolnych oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty;
2) reprezentowac szkote, dba¢ o jej dobre imig, honor i tradycje oraz wspottworzyc
jej autorytet;
3) realizowac¢ podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez szkotg,
punktualnie przychodzi¢ na nie oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie, odrabia¢
prace domowe;
5) pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
6) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty;
7) posiada¢ podczas lekcji podreczniki, zeszyty przedmiotowe oraz wymagane
przybory szkolne;
8) wykonywac polecenia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa
I higieny podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nia;
10) chroni¢ dane osobowe wlasne i innych, zachowa¢ tajemnice korespondencji
oraz dyskrecj¢ w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby
to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
11) przestrzega¢ zasad i norm spotecznych;
12) dbac o kultur¢ zachowania i jezyka;
13) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka, okazywaé szacunek
wobec ludzi, w tym réwniez o innych pogladach i przekonaniach;

14) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed swojg pierwsza lekcja
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I opuszcza¢ szkole bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, wyjatek stanowig zajecia
pozalekcyjne, w bibliotece, §wietlicy;

15) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly od momentu rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ szkolnych;

16) przebywa¢ w trakcie trwania zaje¢ szkolnych pod opieka nauczyciela przedmiotu,
bibliotekarza, psychologa, pedagoga, wychowawcy $wietlicy;

17) przestrzega¢ regulaminéw pracowni, obiektow sportowych i placu zabaw oraz
instrukcji obstugi znajdujacych si¢ w nich urzadzen;

18) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych. Uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow, dopalaczy, srodkow
odurzajacych o0raz przynoszenia materialdw pirotechnicznych 1 przedmiotow
stanowiacych zagrozenie;

19) zawiadomié¢ natychmiast prowadzgcego nauczyciela o wypadku, jaki zdarzyl si¢
w czasie zaje¢ w szkole lub zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty;

20) naprawi¢ szkod¢ moralng i fizyczng, a rodzice pokry¢ koszty celowo zniszczonego
mienia szkoty;

21) przedstawia¢ wychowawcy, nauczycielowi zaj¢¢ lub dyrektorowi uzasadniona,
pisemng prosbe rodzicoéw o zwolnienie z zaje¢ lub usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach. Uczniom nie wolno samowolnie opuszczaé terenu szkoty;

22) dba¢ o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad, nosi¢ strdj, bizuteri¢ oraz fryzure
stosowng do miejsca pracy 1 nauki;

23) dostosowa¢ ubior do miejsca pobytu (zajecia edukacyjne, dyskoteka, teatr, kino,
wycieczka) ze wzgledu na charakter zajeé, uroczystosci oraz bezpieczenstwo;

24) nie nosi¢ W szkole ubran wyzywajacych, eksponujacych bielizng osobista,
zawierajacych nadruki prowokacyjne i obrazliwe, wywotujace agresje, popierajace
zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzory kojarzace si¢ z takimi elementami, kaptura
oraz innego nakrycia glowy 1 bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;

25) przynosi¢ strdj sportowy (strdj kapielowy, dres, spodenki, t-shirt, buty sportowe)
uzywany wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z wymogami
nauczycieli;

26) pozostawia¢ wierzchnie okrycia i obuwie w szatni;

27) nosi¢ stroj galowy (biata koszula/bluzka, granatowe/czarne/grafitowe spodnie
lub spddnica, sukienka, kostium, garnitur) podczas uroczystosci Szkolnych i imprez

okolicznosciowych;
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28) wylaczy¢ 1 schowa¢ telefony komorkowe, sprzet telekomunikacyjny
I audiowizualny podczas zaje¢ szkolnych oraz pozaszkolnych;

29) korzysta¢ na biezaco z elektronicznego dziennika zawierajacego aktualny plan
lekcji i liste zastepstw doraznych, terminarz prac pisemnych, zadania domowe

oraz oceny i nieobecnosci.

§ 48

1. Szkota daje uczniowi bezptatng mozliwosé kontaktowania si¢ z rodzicami przez telefon

znajdujacy sie W sekretariacie szkoty lub droge internetowg, w tym przez elektroniczny

dziennik.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i urzadzenia elektroniczne

na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzgtu.

3.Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego 1 urzadzen

elektronicznych (odtwarzaczy muzycznych, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer,

laptopow, tabletow) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaj¢é lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych (dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny) oraz
innych urzadzen elektronicznych;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego oraz
innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to
rowniez stuchawek);

3) uczniowi nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikoéw
szkotly oraz ucznidw bez ich wiedzy i zgody;

4) uczniowi nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw jest mozliwe wytacznie, po uprzednim uzyskaniu

zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku naruszenia zasad, o ktérych mowa w §48 ustep 3 uczen przekazuje

nauczycielowi telefon Iub inne urzadzenie, ktore jest zdeponowane w sekretariacie szkoty.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczyc.

5. Do odebrania telefonu lub urzadzen elektronicznych upowaznieni sa rodzice ucznia.
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Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania zasad przez ucznia.

6. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
lub wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodzicéw i udziela uczniowi nagany.

8. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

9. Lamanie ustalonych zasad skutkuje obnizeniem poétrocznej, rocznej oceny zachowania.
10.Jezeli uzywanie telefonu lub sprzetu elektronicznego w czasie zaje¢ szkolnych
wykazuje znamiona przestgpstwa, pracownik szkoty informuje o tym fakcie policje;
11.Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania zaje¢ szkolnych

obejmuje takze nauczycieli, z wyjatkiem spraw stuzbowych.

§ 49

1. Ucznidéw szkoty wyrdznia si¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i wzorowg postawe uczniowska;
2) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i sportowych;
3) aktywny udziat w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym;
4) wolontariat;
4) odwage i godng postawe.
2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w nastepujacej formie:
1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwaty dyrektora szkoty;
3) dyplomu uznanig;
4) listu pochwalnego do rodzicow;
5) nadania tytutu Najlepszy Uczen Roku, Najlepszy Absolwent Szkoty;
6) ustalonej przez organy i instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
7) rzeczowe;j.
3. Ucznidow szkoty karze si¢ za:
1) nieprzestrzeganie zapisow zawartych w statucie szkoty;
2) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;
3) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego oraz innych (w tym wnoszenie
na teren szkoty srodkow, przedmiotow oraz materialow zagrazajacych zyciu i zdrowiu)
oraz umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

4) $wiadome niszczenie sprzetu.
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4. Uczniow szkoty karze si¢ w nastepujacej formie:
1) wpisu dokonanego przez nauczyciela do karty zachowania ucznia;
2) powiadamiania rodzicow 0 przewinieniu ucznia i ewentualne przybycie rodzicow
do szkoty w celu odebrania dziecka z zaje¢ lekcyjnych;
3) upomnienia lub nagany wychowawcy, lub nauczyciela;
4) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;
5) postawienia ucznia przed komisjg wychowawcza;
6) odebrania przywilejoéw ucznia (zakaz uczestniczenia w imprezach, uroczysto$ciach
szkolnych, petnienia odpowiedzialnych funkcji);
7) powiadamiania policji, sagdu i innych instytucji pomocowych o przewinieniu ucznia;
8) przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
5. Uczen moze by¢ przeniesiony decyzja Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty
na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, celem zmiany
srodowiska réwiesniczego jezeli:
1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikow
szkoty;
2) posiada lub dopuszcza si¢ dystrybucji narkotykéw i srodkoéw psychotropowych;
3) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, badz jest pod ich wptywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie;
4) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0s6b, w tym réwniez pracownikow
szkoty;
5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowiazkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
6) dopuszcza si¢ kradziezy;
7) falszuje dokumenty panstwowe;
8) porzuci szkole, a jego rodzice nie zglaszajg si¢ na wezwania.
6.Uczen moze by¢ rowniez skreSlony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej
wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
7.Uczniom 1 ich rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
uczniowi nagrody oraz odwotania si¢ od natozonej uczniowi kary do dyrektora szkoty

zgodnie z trybem odwolawczym.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 50

1. Szkota posiada i postuguje sig:
1) pieczeciag metalowg okragla duza i malg z godlem i napisem w otoku - Szkola
Podstawowa nr 6 w Otawie;
2) stemplem kauczukowym podtuznym o treéci: Szkola Podstawowa nr 6 im. Polskich
Olimpijczykow, 55 - 200 OLAWA, ul. Sportowa 6, tel./fax. 3137256, Regon
3681102310.

2. Tablica szkoly zawiera nazwe szkoty podstawowej, imi¢ szkoty i numer.

§ 51

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Polskich Olimpijczykéw w Otawie posiada:
1) sztandar szkoty (rewers: to bialo - czerwone barwy narodowe, na tym tle
umieszczone jest godto panstwowe, nad ortem na biatym tle znajduje si¢ napis ,,B0g,
Honor, Ojczyzna”, w dolnej czerwonej cze$ci stowa: ,,Mqdros¢, Dobro, Radosé”,
awers: na niebieskim tle w srodkowej czgséci znajduje si¢ logo szkoty);
2) logo (granatowa tarcza, a na niej sowa - alegoria madrosci, znakiem uczniowskim
jest czapka na glowie sowy, przy sowie pitka bedaca znakiem idei sportu, nad sowg
widnieje napis Szkofa Podstawowa nr 6, za$ na dole tarczy im. Polskich Olimpijczykow
w Ofawie);
3) hymn szkolny (Olimpiada zycia - whasny utwor);
4) ceremoniat szkoty, ktorego statymi elementami sa:
a) Slubowanie klas pierwszych,
b)rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
c) Swieta narodowe, religijne oraz zwigzane z dzialalno$cig szkoty i $rodowiska
lokalnego,
d) pozegnanie absolwentéw szkoty potaczone z przekazaniem sztandaru.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowa funkcja uczniowska w szkole.
4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych oddzialow.
5. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawie rami¢

1 wigzane pod lewg talig kolorem biatym do gory.
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§ 52

1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

4.Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne za zgoda dyrektora szkoty i na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a uczelnig ksztalcaca nauczycieli. Dyrektor
wyznacza nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.

5. W szkole utworzony jest wydzielony rachunek dochodéw. Zrodta dochoddw oraz cele,
na ktore sg one przeznaczone okresla Uchwata Rady Miejskiej w Otawie.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

7. Uzupelnieniem statutu sa: program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, regulaminy,
procedury, ktore sa zgodne ze statutem i shuzg organizacji pracy szkoty.

8. Nauczyciele maja zapewniong ochron¢ prawng przewidziang w Kodeksie karnym
dla funkcjonariuszy publicznych. Z urzedu karane jest naruszenie ich nietykalno$ci
osobistej, stosowanie wobec nich grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia
do przedsigwziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej oraz zniewazenie.

9. (uchylony)

10. Tlekro¢ jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze o0soby (podmioty)

sprawujace opieke prawng lub pieczg zastepcza nad dzieckiem.

§ 53

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

3. Tworzeniem nowego statutu lub jego nowelizacjg zajmuje si¢ zespot zadaniowy

powotany na radzie pedagogicznej.
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4. Po wprowadzeniu zmian do statutu kazdorazowo uchwala si¢ tekst ujednolicony.

5. O zmianach w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty.
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