Doradztwo zawodowe, kl. VII
Prowadzacy: Anna Oniszczuk
2 jednostki lekcyjne

Temat: Wszyscy jestesmy zdolni! Praca w grupie jako przyktad kompetencji
kluczowej.

Test inteligencji wielorakich. Teoria Howarda Gardnera

Zastanawiacie si¢ czasem jaka inteligencje posiadacie? I nie chodzi mi tu o pojgcie wysokiej
czy niskiej, ale o ta, ktora okresla Wasze zyciowe predyspozycje. Moze dominuje

inteligencja jezykowa, ruchowa lub przestrzenna? Poznajcie wigc jej osiem typow i
rozwiazcie test inteligencji wielorakich Howarda Gardnera, ktory pozwoli pozna¢ Wam siebie
lepiej.

Test inteligencji wielorakich pozwoli Wam okresli¢ si¢ poprzez pryzmat o$miu inteligencji.
Ktora dominuje ? I jak to wptywa na wybory zawodowe, a takze zycie codzienne?
Sprawdzciesig¢ i okresl Twoja inteligencje: interpersonalng, intrapersonalng, matematyczna,
kinetyczna, muzyczng, matematyczno-przestrzenng, przyrodnicza badz jezykowa.

Czym jest inteligencja?

To pojecie psychologiczne okresla zdolno$¢ umystowa tj. umiejetnos$¢ uczenia sie,
koncentracji, zapamigtywania, myslenia abstrakcyjnego, kojarzenia faktow i wydarzen. Do
tego dojdzie zdolno$¢ rozwigzywania konfliktdw i mozliwosci przystosowania sie¢ do zmian.
Te wszelkie umiejetnosci dajg szanse potoczenia zycia w kierunku sukcesu, spetnienia i
wyzszego zadowolenia; oczywiscie na ptaszczyznie codziennosci, jak i zawodowym. Dzieki
wysokiej inteligencji osiggamy lepsze wyniki, potrafimy mierzy¢ wyzej. Tylko w mnogosci
tresci na temat inteligencji cztowieka, ktore z nich sg tymi wiasciwymi? llu psychologow, tyle
opinii, dlatego dzis przedstawiam teori¢ oraz test inteligencji wielorakich Howarda Gardnera.

Teoria Howarda Gardener

Howard Gardner jest amerykanskim psychologiem, specjalista psychologii uczenia sig,
wyktadowcg Uniwersytetu Harvarda. Garden przeprowadzit ztozone badania i obserwacje, po
ktorych rozszerzyt definicje inteligencji o osiem dziedzin. Dlaczego? Poniewaz zauwazyt,

ze jedna inteligencja dominuje nad innymi, jest w jakis sposob szczegdlnie rozwinigta. Jedna
lub kilka, oczywiscie w zaleznosci od umiejetnosci cztowieka, ale zawsze ktore$ goruja nad
pozostatymi. Swoje badania opublikowat w 1983r pod nazwa teorii inteligencji wielorakich
(multiple intelligences). Teoria ta rozszerza definicje inteligencji poza umiejetnosci
mierzonymi przez testy 1Q i zwigzana jest z technikami uczenia sig¢, a przede wszystkim
nalezy ja taczy¢ z rozwojem dzieci.

Typy inteligencji wielorakich


https://www.katarzynapluska.pl/test-inteligencji-wielorakich-teoria-gardnera/

1. Inteligencja jezykowa (werbalna lub lingwistyczna)
Cztowiek 0 dominujacej inteligencji jezykowe;j:

O O O O 0 O O O

posiada wrazliwos¢ na dzwigk, rytmy, modulacje gtosu i rézne funkcje jezyka,
uczy si¢ przy pomocy pisania, czytania i dyskusji,

postuguje si¢ bogatym stownictwem i szeroko stosuje synonimy,

lubi wiersze, rymy i gry stowne; lubi czytac,

jest dobrym stuchaczem,

potrafi precyzyjnie przekazywac informacie,

posiada zdolno$¢ do nauki jezykow obcych (szybciej uczy si¢ akcentu),
dedykowany zawdd: pisarz, poeta, dziennikarz, thumacz.

2. Inteligencja matematyczno-logiczna
Cztowiek 0 dominujacej inteligencji matematyczno-logicznej:

O 0O O O 0 0O O O O

cechuje go wrazliwo$¢ | zdolno$¢ do dostrzegania wzorcow logicznych lub liczbowych,
posiada umiejetnos$¢ abstrakcyjnego myslenia,

potrafi rozwigzywac nawet wyszukane zadania logiczne,

jego mocna strong jest myslenie dedukcyjne (przyczynowo — skutkowe),

lubi wszelkiego rodzaju zagadki, tamigtowki,

potrafi wykonywac¢ w pamigci skomplikowane dziatania,

w dziecinstwie szybko przyswajat pojecia takie jak: czas, miejsce, ilos¢, liczba,

lubi eksperymentowac i ,,kombinowac”,

dedykowany zawdd: naukowiec, matematyk.

3. Inteligencja przyrodnicza
Cztowiek 0 dominujacej inteligencji przyrodniczej:

0O O O O O O O

jest obdarzony wrazliwoscia na réznice pomigdzy gatunkami,

posiada zdolno$¢ do pewnej interakcji z zyjacymi stworzeniami (Symbioza z natura),
baczne obserwuje swiat roslin i zwierzat,

cechuje go znajomo$¢ nazw przyrodniczych, a nawet biologicznych,

czuje si¢ dobrze w $rodowisku naturalnym, w kontakcie z naturg, rozumie ja,

jest opiekunczy w stosunku do zwierzat,

dedykowany zawod: biolog, ekolog.

4. Inteligencja ruchowa (cielesno-kinestetyczna)
Czlowiek 0 dominujace;j inteligencji ruchowej:

0O O O O O O O

cechuje go wysoka swiadomo$¢ swego ciata i panowanie nad nim,
zrecznie radzi sobie z wykonywaniem ¢wiczen ruchowych,
wysoka zdolnos$¢ do zachowania rownowagi ciata,

uwielbia poznawac¢ nowe ruchy (np. taneczne),

lubi budowac¢ rzeczy, konstruowac,

lubi gra¢ w gry wymagajace aktywnosci fizycznej,

dedykowany zawdd: tancerz, choreograf, sportowiec, cyrkowiec.

5. Inteligencja przestrzenna
Cztowiek o dominujace;j inteligencji przestrzennej:

O O O O O O

jest wrazliwy na geometrie (potrafi wymysla¢ obiekty tréjwymiarowe),
posiada zdolno$ci konstrukcyjne,

bez trudu jest w stanie wyobraza¢ sobie i odtwarzaé bryty,

postrzega $wiat z punktu wzrokowo-przestrzennego,

tatwiej porusza si¢ W przestrzeni,

lubi stosowaé schematy i mapy pamigci,



trafnie przewiduje ruch przedmiotoéw w przestrzeni,

posiada talent do sporzadzania wykreséw, map i innych pomocy wizualnych (myslenie
obrazowe),

posiada wysoki zmyst estetyczny,

dedykowany zawdd: pilot, nawigator, pitkarz, architekt, malarz, rzezbiarz.

6. Inteligencja muzyczna

Cztowiek 0 dominujacej inteligencji muzycznej:

jest bardzo wrazliwy na muzyke, rytmy, wysokosc¢ i barwy dzwiekow,

posiada bardzo dobry stuch,

ma bardzo dobre poczucie rytmu,

umie poprawnie odréznia¢ i nasladowa¢ dane tony,

szybko przychodzi mu nauka $piewu lub gry na instrumencie,

rozumie wszelkie formy ekspresji muzycznej (rozréznia gatunki muzyczne)
potrafi wyodrgbnia¢ brzmienie poszczegdlnych instrumentow,

lubi muzykowanie, $piew, na dzwigk reaguje tancem, rytmicznym przytupywaniem, a
nawet uktadaniem tekstu,

cechuje go wysoka wrazliwo$¢ emocjonalna,

dedykowane zawody: wokalista, muzyk, dyrygent, krytyk muzyczny, kompozytor.

O 0O O O 0 O O O

7. Inteligencja interpersonalna

Cztowiek 0 dominujacej inteligencja interpersonalnej:

cechuje go wysoki poziom komunikacji miedzyludzkie;j,

umiejetnie postuguje si¢ komunikacjg werbalng i niewerbalna,

wysoka umiejetnos¢ dostrzegania i wlasciwego reagowania na nastroje, temperament,
motywacje i pragnienia innych ludzi,

potrafi szybko odnalez¢ si¢ w towarzystwie i ptynnie nawigzuje kontakty,

posiada umiejetnos¢ tagodzenia sporow,

cechuje go wysoki poziom empatii i wczuwania si¢ W czyjas$ sytuacje,

umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy,

bardzo dobra umiej¢tnoscia perswazji, co moze prowadzi¢ do manipulacji oraz
wywierania wptywu na innych ludzi,

posiada zdolnos$ci negocjacyjne,

lubi prace zespotowa,

dedykowane zawody: psycholog, nauczyciel, terapeuta, sprzedawca, ale takze duchowny.

O 0O O O O

8. Inteligencja intrapersonalna
Cztowiek 0 dominujacej inteligencja intrapersonalnej:
o posiada wysoka umiej¢tno$¢ rozumienia siebie samego, swoich potrzeb, emocji i
motywow,
jest to osoba o szczegotowe;j i trafnej samowiedzy,
potrafi zaglada¢ w glab siebie, zmotywowac sie¢ i posiada silng wole do dziatania,
posiada znajomos¢ wiasnych mocnych stron i stabosci,
trafnie okresla swoje pragnienia i inteligencje,
czesto skryty indywidualista,
czasami wstydliwy,
zadaje sobie pytania natury egzystencjalnej, lubi “filozofowac” i szukaé sensu zycia,
posiada pozytywny obraz wtasnej 0soby, i wysoka automotywacje,
wazny dla niego jest rozwoj osobisty,
przyktadowo, ale nie tylko: filozof.

O O O O 0O O O O O O



Bardzo prosze byscie wykonali ten test dostepny online:

http://www.doradcy-wroclaw.pl/attachments/article/111/Test%20inteligencji%20wielorakiej.pdf

Pamigetajcie! Nie ma ztych odpowiedzi. Celem testu jest wybadanie Twoich mocnych i
stabych stron. 10%? 100%? Nie ma to znaczenia, chodzi tu jedynie o predyspozycje. Warto
zrobi¢ test rowniez po ukonczeniu 18 roku zycia.

Dla zainteresowanych, ktérzy chca wiedzieé wiecej:

https://www.focus.pl/artykul/jak-rozwijac-poszczegolne-inteligencje?page=1

Kolejng cz¢s$¢ zacznijcie od obejrzenia filmu:
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu020w&t=15s

Odpowiedzcie sobie na pytania:
Z czym kojarzy si¢ Wam ten film? Czy pracowaliscie kiedys$ grupowo? Czy byliscie zadowoleni z tej
formy pracy?

Z czym kojarzy si¢ wam termin , kompetencje”?

Kompetencje to ,,dyspozycje w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i postaw pozwalajace realizowaé
zadania zawodowe na odpowiednim poziomie” (Filipowicz G., ,,Zarzadzanie kompetencjami
zawodowymi”, PWE, Warszawa, 2004, s. 97). Kompetencje dotycza nie tylko sfery zawodowe;j,
mowimy np. o kompetencjach komunikacyjnych.

Kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z
dnia 18 grudnia 2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie 10
takie umiejetnosci, ktorych potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnosci
obywatelskiej, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Ustanowiono 8 kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
4) kompetencje informatyczne

5) Umiejetnos¢ uczenia sie

6) Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie

7) Inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczosé

8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Wspotpraca w grupie wchodzi w zakres kompetencji spotecznych.


http://www.doradcy-wroclaw.pl/attachments/article/111/Test%20inteligencji%20wielorakiej.pdf
https://www.focus.pl/artykul/jak-rozwijac-poszczegolne-inteligencje?page=1
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s

