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Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace

SSS EDURAM, Maurerova 55, 053 42

3. Prijimatel’
Krompachy
4. Nazov projektu Skola pre Zivot
5. Koéd projektu ITMS2014+ 3120102129
6. Nézov pedagogického klubu Klub uéitel’ov matematickej gramotnosti
7. Détum stretnutia pedagogického klubu 1.6.2021
Miesto stretnutia pedagogického klubu SSS Eduram

Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Juraj Janosik

0. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://www.skolaeduram.sk/

11. Manazérske zhrnutie:
Kritka anotacia:

ratka anotacia:

- Vymedzenie pojmov hodnotenie Ziaka, formativne hodnotenie, sebahodnotenie, spétnovdzbovy

harok

- Porovnanie siu¢asného hodnotenia s modernymi formami hodnotenia Ziaka

- Diskusia 0 modernych forméach hodnotenia a vymena skisenosti medzi pedagogmi

KPicové slova:

Hodnotenia, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie, spétno-véizbovy hérok,

sebahodnotenie, analyza sii¢asného stavu




12, Hlavné_li;:dy. lémy-stretnutiu; zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:
1. Vymedzenie pojmov hodnotenie Ziaka, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie,

spitnoviizbovy hérok, sebahodnotenie:
V tvode zasadnutia si &lenovia zadefinovali pojmy:

- hodnotenie Ziaka,

- formativne hodnotenie,
- spétno-vizbovy hérok,
- sebahodnotenie

Hodnotenie Ziaka
' Hodnotenie vo vyu&ovacom procese je silnym prostriedkom a mé velky vychovny

vyznam, pokial’ je viak spréavne a spravodlivé. Hodnotenie vysledkov ucenia sa naj¢astejsie

vyjadruje zndmkou, ktord odraZa véeobecn troveti Ziackych vedomosti, zru€nosti a

navykov.
Moderné hodnotenie Ziaka
Hodnotenie dodrziava individualny pristup. Ziak porovnava rozvoj

svojich zruénosti so sebou samym v urditom &ase. Hodnotenie je viestranné, hodnoti sa

kognitivna i psychomotoricka stranka osobnosti, teda ide o komplexnejsie hodnotenie Ziaka
ako pri su¢asne najviac vyuZivanom — hodnoteni znamkou.

Formativne hodnotenie
Je jednym z u€innych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu Ziakov.

Utitelia, ktori ho pouZivaju, neporovnavaju zZiakov medzi sebou, ale sa zameriavajii na
dosahovanie u¢ebnych cielov pri kazdom z nich. Toto okrem iného umozituje kazdému
Studentovi zaZit’ spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat’ naleziti doveru vo svoje schopnosti.
Formativne hodnotenie je zaloZené na:

- doraze na komunikdciu medzi Ziakom a uéitelom a Ziakmi navzéjom,

- pravidelnom a Castom vyhodnocovanim prace Ziakov (poskytnutie spétnej

vézby — informécie o tom, ¢o sa podarilo, na o je potrebné sa zamerat' v

budtcnosti a ako pritom treba konkrétne postupovat’),

- stanovenie vyuébovych ciel'ov a sledovanie pokroku kazdého Ziaka na ceste k

tymto cielom, podporovanie zodpovednosti tudentov za svoje vlastné uéenie.

Sebahodnotenie
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Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, pri ktorych

Fiaci budi mat’ moZnost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat’ vysledok svojej &innosti.
Rozvojsebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklada aktivny podiel Ziaka na
hodnoteni vlastnej utebnej &innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naudit’ Ziakov, aby vedeli
hodnotit’ vlastné udebné vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti. Sebahodnotenie Ziakov
patri k humanisticky chdpanému hodnoteniu Ziakov, kde ide o:

- individuélny pristup v hodnoteni,

- komplexnost’ hodnotenia,

- pozitivnu orientdciu hodnotenia,

- otvorenost’ hodnotenia,

- sustavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia.

Seba hodnotiaci harok

Pomocou seba hodnotiaceho harku, zhodnoti kazdy Ziak svoj vykon na

vyudovacej hodine vo viacerych &iastkovych oblastiach na 10-bodovej 8kéle (0 - najhorsie,
10 - najlepsie). Okrem toho hodnoti svoj celkovy pocit z vyuovacej hodiny zakraZzkovanim
prisludného emotikonu. Harok méZe obsahovat’ napr. nasledujtice otazky:

- Ako som poc¢uval/a?

- Ako som spolupracoval/a?

' -Do akej miery som pri praci vyuZil/a svoje moznosti?

- Ako som porozumel/a tomu, o ¢om sme sa u¢ili?

- Comu som neporozumel/a vobec?

- Co sa chcem este opytat™?

2. Porovnanie su¢asného hodnotenia Ziaka s modernych formami hodnotenia:

V druhej &asti zasadnutia porovnavali ¢lenovia sti¢asne najviac vyuZivané formy

hodnotenia s novymi tvorivymi formami. Zhodli sa, Ze si¢asné hodnotenie ma niekolko

nedostatkov ako napr.:
Subjektivita hodnotenia Ziaka uéitel'om

| ak Ziak povazuje svoju klasifikdciu za nespravodliva,

' potom najmi motivaéné a rozvijajiica funkcia kontroly nespliia svoje funkcie (napr. Ziaci
s dobrym prospechom sa ¢asto hor3ie uplatnia v praxi, ako ti ¢o mavali slab3i prospech)
Utitelia nevedia ako merat’ nie st na to svojim §tidiom pripraveni, Nemaji k dispoziciina
meranie vystupov vyucovaciecho procesu potrebné meracie prostriedky (dotazniky, postojové

Skaly, testy schopnosti a pod. Zist'uju iba tie vystupy, ktoré zistit’ vedia (momentélna irovei




vedomosti a zru¢nosti ziakov). Mnohi Ziaci sa pripravujii na vyudovanie tak, ako ich uditelia
sku$ajii. Mnohi uditelia viak skti$anie orientuju iba na zapamétanie informaécif (faktorov,
vzorcov, definicii, pouiek a pod.) — Ziaci preferuju pamét'ové utenie.

Na 8kolach prevazuje rozli$ujtice hodnotenie v flom st Ziaci navzajom porovnavani — ak je
Ziak hodnoteny ako menej uspedny — byva frustrovany, nervézny, mbze to viest’ k

znechuteniu,odporu udit’ sa, negativnym postoje k 3kole, negativnemu sebahodnoteniu &i

strate sebaddvery.
Klasifikdcia (skusanie na znamky)
vyvoldva u mnohych Ziakov strach, stres v pripade strachu.

Pri tychto pocitoch sa efektivnost’ vykonu Ziakov v oblasti ufenia prudko zniZuje, dokonca

proces ufenia sa m6Ze zastavit', zablokovat'.

Ziak nema dostato&nt informéciu — spétni vizbu ak sa uditel’ sustred'uje iba na klasifikéaciu
Ziaka, bez sprievodného slovného hodnotenia, nevie Ziak v ¢om sa mé zlep$it' a nechape
pri¢iny svojich nedostatkov. Vyjadrenie prospechu len znamkou méa mali informagnt
hodnotu pre rodi€ov, uéitelov (ktori ho budd neskér ugit), pre budicich zamestnavatelov.
Naproti tomu metédy moderného hodnotenia sa orientuji na dosiahnutie ¢o najvicse)
spolahlivosti a presnosti pri hodnoteni Ziaka. Predpokladom objektivneho hodnotenia a

| klasifikdcie je poznanie individudlnych osobitosti Ziaka - (u¢itel ma vediet’ Ze Ziak je — napr.

trémista, zajakdva sa, mimoriadne citlivy, chybal pre chorobu).

| Ugitel’ by mal vytvorit’ v triede dobr(i atmosféru — minimalizovat’ stres humorom ¢i kratkou
diskusiou. Vo vicsej miere pouzivat’ formativne hodnotenie. Vykon Ziaka ma uéitel’ pri

' skiisani nielen klasifikovat’, ale nahlas slovne hodnotit pred triedou. Povedat’ Ziakovi ako ma
| zlepsit’ vysledok, vyvarovat’ sa chyb Ci nedostatkov. Ziakovi to pomdZe rozvinut’ schopnost’
sebakontroly a sebahodnotenia. Hodnotenie by malo pdsobit’ na Ziaka povzbudivo,
orientovat’ sa na kladné stranky jeho osobnosti. U¢itel’ ma prihliadat’ na vyvin Ziaka a jeho

predchadzajtice vykony. Clenovia sa d’alej zhodli, Ze pri modernych forméach hodnotenia by

sa malo uplatiiovat’ nasledovné:

Hodnotenie a klasifikacia

| By mali byt’ ¢o najskor po vykone Ziaka. Zosilfiuje sa tym motivaény spétno — vézbovy
u¢inok hodnotenia. Zapdjat’ Ziakov do procesu hodnotenia Po odpovedi sa ohodnoti Ziak
sam, potom trieda a nakoniec uditel’. Vybrat' didaktické testy, ktoré si mdzu Ziaci hodnotit
sami ¢im sa formuji vlastnosti (Cestnost’, spravodlivost’, ndro¢nost). Ak Ziak ziska zla

znamku dat’ mu moZnost’ opravit’ si ju. Pri skiSani Ziaka pri tabuli, by ulohy mali byt jasné,
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nielen z posledného utiva a

jednozna&né. zrozumitelné.
Ma.il b}, b}’f zamerané na najd'ﬁ'lﬁanjgiﬂ (‘Eastl skusancho Lléiva,
ionalna. Pri odpovedi Ziaka by mal uditel’

4 skuganého ziak méd byt ¢asovo racl
’ zabezpeCit’ plnohodnotn &innost’ vietkych siakov. Utitel' by mal pouzivat rozne met ody
skudania — kombinovat’ priebeZné, saveretné, ne/formalne, formativne, \istne, pisomné &i |

praktické skuganie.
osti medzi pedagdgmi

3. Diskusia a vymena skusen

V poslednej ¢asti stretnutia nasledovalo diskutovanie
ojich hodinach oni. &i vyuzivaja skor zauZivané alebo moderné

a sna¥ia hodnotenie skombinovat. Kazdy ¢len opisal svoje

ivaného alebo tvorivého hodnotenia Ziakov. Popisal
e na dosahovanie pozadovaného vysledku. V zavere

ptimalneho vyuzivania roznych foriem
met ma svoje $pecifika, je potrebné

#lenov klubu o tom, aké formy

f hodnotenia vyuZivaji na sv
|l| formy hodnotenia, pripadne s
| skuisenosti s vyuZivanim &i uZ zauZ
formy st z jeho pohl'adu efektivnejsi
! stretnutia sa poukézalo na potrebu najdenia o
/ hodnotenia pre jednotlivé predmety. Ked'ze kazdy pred

ktoré

|
hodnotenie Ziakov pre kazdy z nich vhodne prisposobit’ aby sa dosiahol pozadovany

) vysledok.
/ 13. Zavery a odporiéania:
Odporti¢ania pre ¢lenov klubu na rozvoj matematickej gramotnosti

- Dokladne sa oboznamit’ s modernymi formami hodnotenia, ktorym sme sa venovali na

Stretnuti
- Vyhladat’ na internete alebo v odbornej literatire d'alsie moderné formy hodnotenia ako

napr. portfdlio ¢i autentické hodnotenie a oboznamit’ sa s nimi.

- Snazit’ sa na hodinach vo vi&Sej miere uplatiiovat’ moderné formy hodnotenia
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16. Podpis >
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepdit vysledky a kompetencie deti a
iiakov
prijimatel: SSE EDURAM, Maurerova 55, 053 42 Krompachy \
Ndzov projektu: Skola pre Zivot
Kéd ITMS projektu: 312010Z129
lh\rézov pedagogického klubu: Klub uéitelov matematickej gra motnosti J
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: S85 Eduram
D&tum konania stretnutia: 01.06.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod

Zoznam Uéastnikov/Elenov pedagogického klubu:

F. ]Meno a priezvisko Podpis \lnititﬂcia \
HI. l Helena Furmanova ~ ~|SSS Eduram
7
F. } Juraj Janosik ?r :;é \553 Eduram \
rd ; —a

Is. /Miros!av Maldk | /& i/Q \ssé Eduram \
/E. / Renata Malcova 7 % j \SSE Eduram
C(.ﬂ

5. ]Ladfslav Maturkani¢ 4&}(4 /} SSS Eduram
e/

[ 6. [JozefRepef é 74 j! \SS’E} Eduram
/7. IMeIénia Revicka A WA \ss?. Eduram




Meno prizvanych odbornikov/inych Ucastnikov, ktorf nie su élenmi pedagogickeho klubu a podpis/y:

A Meno a priezvisko | Podpis \mititﬂcia
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