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Pocas stretnutia pedagogického klubu sme sa venovali téme — asistent ucitel’'a vo vychovno-

vzdelavacom procese. Asistenti u¢itel'a hovorili o svojej skiisenosti s pracou so ziakmi so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a so socialne znevyhodneného prostredia.

Vyucujaci hodnotili pracu asistentov zo svojho pohl'adu.



https://zs1hnusta.edupage.org/

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program zasadnutia klubu:

1. Otvorenie pedagogického klubu.

2. Skuisenosti asistentov ucitela s dou¢ovanim ziakov.
3. Vyhodnotenie prace asistentov z pohl'adu ucitel'ov.
4. Vymena skusenosti.

5. Zaver

Otvorenie pedagogického klubu
Zasadnutie pedagogického klubu otvorila Mgr. Miroslava Antalova, ktora pritomnych

¢lenov klubu oboznamila s programom stretnutia.

Skisenosti asistentov uditela s doucovanim Ziakov.
Teoretické vychodiska k tejto téme si pripravil Mgr. Peter Cavar.

Pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent sa podl'a poziadaviek ucitel'a, vychovavatela podiel'a na
uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu zakladnej Skoly najmé utvaranim rovnosti
prilezitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani jazykovych, zdravotnych, socidlnych
alebo kultirnych bariér, uvddza sa v zdkone 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch.

Asistent ulitel’a

je pedagogicky zamestnanec, ktory sa podiel’a na edukacnom procese v skolach v spolupraci
S ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, a tieZ aj na utvarani podmienok nevyhnutnych na
prekonavanie najmi zdravotnych, socidlnych a jazykovych bariér Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Asistent pracuje V takych triedach, ktoré navsStevuju ziaci
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri vychove a vzdelavani ktorych
vzhl'adom na stupeil a mieru postihnutia, by bez pritomnosti asistenta nebolo mozné
garantovat’ bezpefnost a ochranu zdravia konkrétneho Ziaka, pripadne ostatnych Ziakov
triedy. Vytvara podmienky aj na prekonanie jazykovych a socidlnych bariér pre ziakov zo

socidlne znevyhodneného prostredia v edukacnom procese.

Osobnostny profil asistenta ucitela
Asistent ucitel’a, tak ako aj ostatni ucitelia ma byt’ predovsetkym ¢lovek, ktory

e ma pozitivny vzt'ah k ziakom a vobec k 'ud’om




e ma osobnostné kvality — zdujem o pracu s det'mi, je ochotny, trpezlivy, spravodlivy,
pristupny, komunikativny a kreativny
e mal by mat’ prijemné vystupovanie na verejnosti a verit’ v hodnotu a déstojnost’
kazdého l'udského jedinca
e Mmusi byt zodpovedny a ma vytvarat’ rovnaké moznosti vzdelavania pre kazdého
jednotlivca bez rozdielu pleti, narodnosti, pohlavia, rodinného prostredia, zdravotného ¢i
socidlneho znevyhodnenia

e mal by neustdle zdokonal'ovat’ svoju profesionalnu uroven
Pracovné povinnosti asistenta ucitel’a

Népln prace asistenta ucitel’a urcuje riaditel’ Skoly; hlavnymi ¢innost’ami su:
- vo vychovno-vzdelavacom procese — V spolupraci a pod vedenim ucitel’a individualne
pracuje so ziakmi v triede, spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, pracuje
so ziakmi , ktori postupuji podl'a IVVP, poskytuje Ziakom individudlnu pomoc pocas
vyucovania, prestavok i po vyucovani v Skolskom klube, napomaha pri praci v rdmci
krazkovej ¢innosti, ako aj pri doucovani ziakov, pracuje so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia, je pre Ziakov radcom, pomocnikom a organizatorom pri
osvojovani zru¢nosti, poznatkov a ndvykov, pomaha pri pochopeni loh, posobi na rozvijanie
sustredenosti ziakov a pomaha pri priprave u¢ebnych pomdcok, podiel'a sa ja na upeviiovani
discipliny na vyu€ovacich hodinach, pocas prestavok, sprevadza Ziakov mimo tried,
spolupracuje s ucite'mi pri rieSeni danych problémov priamo na vyuc¢ovacich hodinach
a poskytuje konzultacie aj mimo vyucovacich hodin
- vo voPlno¢asovych aktivitach — asistent sa podiel'a na ¢innostiach v ZU, spolupracuje so
Skolskym klubom, kde zabezpecuje vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania ,
zucastiiuje sa réznych spolocenskych aktivit so ziakmi a aktivne poméha pri nacviku
kultirnych programov k r6znym prileZitostiam
- vV spolupraci s rodinou — spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov formou osobnych
navstev a stretnuti, kde ucelom je blizsie spoznat’ prostredie v ktorom Ziaci Zija, ich socialne
pomery, ziskat’ podrobnejsie informécie o zdravotnom stave Ziaka,
- V oblasti vzdelavacich aktivit — asistent sa ztcastfiuje na roznych vzdelavacich aktivitach,
ktoré st ucené pre skvalitnenie jeho profesie, podiela sa na tvorbe individudlnych
vzdelavacich programov a na plneni Skolskych vzdelavacich programov
Kompetencie asistenta ucitel’a /tri zakladné skupiny/:

e 7ziak — diagnostikovanie osobnosti ziaka




e cdukacny proces

e sebarealizicia asistenta ucitel'a
1. skupina — Ziak - zistovat’ a identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka,
znevyhodnenia, psychologické a socialne faktory jeho ucenia sa (poznat’ psychicky vyvoj
a osobitosti ziakov, poznat’ mieru a zdvaznost’ zdravotného postihnutia Ziaka)
- vediet’ identifikovat’ sociokulturne Specifika ziaka
-vediet’ identifikovat’ psychologické a socialne faktory jeho ucenia sa

2. skupina — Edukaény proces — Riadenie eduka¢ného procesu ( poznat’ kompenzacné

aktivity eduka¢ného procesu, poznat’ obsah a ciele kompenzaénych aktivit, podielat’ sa na
realizacii kompenzacénych aktivit metédam a formami, ktoré urci ucitel’)

Vytvéranie podmienok edukacie — vytvarat’ pozitivnu klimu V triede, poznat’ zru€nosti Ziakov,

vediet komunikovat’ so Ziakmi, vytvarat’ podmienky spoluprace s rodinou, informovat’
rodicov o aktivitach Skoly, komunikovat’ s nimi, vytvarat’ a vyuzivat’ didaktické pomdcky

Ovplyvilovanie osobnostného rozvoja ziaka — poznat’ vlastnosti ziaka, jeho schopnosti

a zrucnosti, rozvijat’ socidlne zrucnosti Ziaka, oceiovat’ ich, tolerovat’ hodnoty druhych,
vediet’ vystupovat proti diskriminaénému konaniu, poznat’ moznosti prevencie

3. skupina — Sebarealizacia asistenta uc¢itePa — mat’ schopnost’ profesijného rastu, vediet’
hodnotit’ vlastnu pracovnu ¢innost’ v time, planovat vlastny profesijny rast v sulade so
skolskym vzdelavacim programom $koly, sledovat’ trendy vyvoja v spolo¢nosti a v oblasti
vychovy a vzdelavania, vediet’ zhodnotit’ spitntl viazbu od Ziakov, ucitel'ov a rodicov,

efektivne komunikovat’ so ziakmi a ucitel'mi, vediet’ pracovat’ v time

Na tieto teoretické vychodiské k téme - Sktisenosti asistentov ucitel'a s doucovanim ziakov —

reagovala p. Stanislava Vetrakova zo svojho pohl'adu asistentky ucitel’a.

Pracu asistentky ucitel’'a vykonavam uz niekol'’ko rokov. Po€as mojej praxe som pracovala
S réznymi ziakmi. Boli to Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, mentadlnym postihom, Ziacka
s Downovym syndrémom, ziak s autizmom, s poruchami ucenia, s naruSenou komunika¢nou
schopnost'ou, s ADHD, ako aj ziaci so socialne znevyhodneného prostredia. Kazdy z nas je
iny, ale podl'a mna by vSetky deti mali mat’ rovnaku Sancu a prileZitost’ na ziskanie
vedomosti, zruénosti, postojov a skiisenosti. DoleZitym ciel'om sti¢asnej inkluzie je zvladanie
problémov, ktoré¢ vyplyvaju z tejto roznorodosti, pretoze kazdému by sa malo dostat’
spravodlivo rovnakych vzdeldvacich prilezitosti. Mali by sme kazdé dieta akceptovat’,
pomdct mu prekonat’ rozne bariéry a maximalne ho podporovat’ a rozvijat’ ich schopnosti,

talent a nadanie. Prave tu je potrebna pomoc asistenta ucitel'a. Ja sa snazim pomocou




adekvatnych vychovnych metdd motivovat’ a vychovavat’ ziakov ,,zvnutra®, davat’ im najavo,
ze su jedineénymi osobnostami, ktoré vSak nesti zodpovednost’ za kazdé svoje rozhodnutie,
skutok alebo spravanie. Pracujem so Ziakmi na vyucovacich hodinach, kde sa priamo
zucastitujem vyucovacieho procesu spolu s ucitel'om. Niekedy pracujem aj mimo triedy, to
vsak zavisi od danej situacie a individudlnych potrieb ziaka. Pri svojej préaci uplatitujem
individuélny pristup, vyuzivam rézne metddy a formy, ktorymi sa snazim dat’ ziakom
moznost’ dosiahnut’ maximalnu troven vzdelania. Pracujem podl'a pokynov a usmerneni
ucitela. Dolezitym predpokladom uspesnej spoluprace obidvoch zainteresovanych stran je
primerana vzajomna komunikacia a jasné vymedzenie kompetencii a zodpovednosti.
Pomaham ziakom lepS$ie pochopit’ zadania jednotlivych uloh, podporujem ich koncentraciu,
snazim sa zlepsit’ pristup k uceniu a skolskym povinnostiam a ¢o najviac ich zapojit’ do
vyucovacieho procesu. Respektujem samozrejme Specifikd osobnosti ziaka, podporujem
a usmerniujem jeho sposoby sebarealizacie , podporujem snahu ziaka o Ustnu 1 pisomnu
komunikéciu, vytvaram prilezitosti pre pozitivne hodnotenie, vediem ziakov k samostatnosti
a pozitivnemu pristupu k praci. Vel'mi dolezita je motivacia. Nové pojmy vysvetlujem
a precvi¢ujem, postupujem krok po kroku a dodrziavam postupnost’ od jednoduchsieho
k zlozitejSiemu. Systematicka praca umoziuje tymto ziakom napredovat’ bez vacsich
problémov. Poskytujem Ziakom dostatok moZnosti na precvi¢ovanie a osvojovanie uciva
a priebezne si overujem, ¢i porozumeli danej tlohe a u¢ivu. Pri praci vyuzivam rézne
kompenzacné pomocky, pocita¢ pri individudlnej vyucbe, vyucbové programy, nducné filmy,
tabul’ky nasobenia, napodobeniny bankoviek, karti¢ky néasobilky, &itacie tabulky, ¢itacie
okienka, farebné folie, encyklopédie a taktieZ vyuzivam pri praci interaktivnu tabul'u,
internetové zdroje, zazitkové ucenie. Pouzivam rdézne metody, prostriedky a pomocky, ktoré
motivuju ziakov, podporuju ststredenie, rozvijaju Citatel'skt, prirodovednu, matematicku
gramotnost’.

So ziakmi pracujem a venujem sa im aj mimo vyudovacieho procesu a to v ramci SKD
a doucovania v popoludiajSich hodinach. Vypractivame tu domace ulohy, precvi¢ujeme
a upeviiujeme ucivo, vyrabame spolu rézne didaktické pomdcky, ktoré potom pouzivame na
vyucovani, vypracivame pracovné listy, u¢ime sa formou hry, ktora ma vyznam pre
formovanie kolektivu, ma kladny vplyv na psychicky vyvin dietat’a a na rozvoj jeho
osobnosti. Vyuzivame tvorivé hry- deti si sami urcujii namet a priebeh hry; hry s pravidlami
— zalozené na urcitych presnych pravidlach, ktoré musia deti dodrziavat’; pohybové hry -

ktoré rozvijaju vnimanie, koordinaciu, udrzuju stalu pozornost'.




Vyhodnotenie prace asistentov z pohladu ucitelov

Na predchadzajicu tému nadviazala Mgr. Katarina Veverkova svojim vstupom tykajucim
sa prace asistentov z pohl'adu ucitel'a. Hovorila o tom, Ze :

Ucitelia sa snazia vytvarat optimalne podmienky pre vychovu a vzdelavanie vsetkych
ziakov a v pripade potreby postupuju podl'a Individualnych vzdelavacich planov (IVP),
spolupracuju so Specidlnymi pedagdégmi a Skolskymi psycholégmi. Do tejto spoluprace
vstupuju v sti¢asnosti Coraz CastejSie aj pedagogicki asistenti.

Pedagogicka asistencia je dolezitou sucast'ou edukacného procesu. Predpokladom jej
uspesnosti je timova praca. Pomoc pedagogickych asistentov ocefiujii mnohi ucitelia najma
Vv podpore slaboprosopievajucich a ziakov s réznymi poruchami ucenia a pozornosti, ktori
potrebuju spravidla iny, individualny a diferencovany pristup v uéeni. To vyzaduje ovela viac
nazornosti, viac ¢asu, menej uloh, planovanie jednotlivych ¢innosti, niekedy aj relaxaciu,
podporovanie pozornosti, nabadanie k praci, trpezlivost’ a tiez empatiu, déveru
a povzbudenie. Pedagogicki asistenti teda pdsobia v beznych triedach, v ktorych su zacleneni
Ziaci z hl'adiska ich $pecifickych potrieb. UZ na primarnom stupni ZS pribudaju Ziaci
s diagnostikovanymi Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢o samozrejme kladie
vysSie naroky a poZiadavky na pracu ucitel'ov. Vd’aka vytvoreniu pracovnych pozicii
pedagogickych asistentov mézu byt mnohé poziadavky realizovatel'né.Ucitelia tak mozu
venovat’ ovel’a viac pozornosti aj ostatnym Ziakom v triede.

KTlacovymi podmienkami spravneho zabezpecenia fungovania spoluprace medzi
pedagogickym asistentom a uc¢itelom (Némec a kol., 2014) st:

e otvorenost’ ucitel'a voci pritomnosti asistenta v triede

e rovnaky pozitivny pristup ucitel’a i asistenta k inklazii vo vzdelavani

e uvedomovanie si vlastnych kompetencii a roli

e reSpektovanie rozhodnuti ucitel'a a riadenie sa jeho inStrukciami, pricom uéitel’
nepresuva svoju zodpovednost’ na asistenta

e vyhradenie Casu pre spolo¢né pripravy a vzajomné konzultacie

Praca pedagogického asistenta sa zameriava na priamu bezprostrednt ¢innost’ so Ziakom,
konzultacie s ucitel'mi, pripravu na vyuc¢ovanie, najmi ¢o sa tyka pomoci konkrétnemu
ziakovi. Pedagogicky asistent si vytvara a aplikuje vlastné pomocky, ktoré ul'ahcuji pracu
a porozumenie ziaka. Pedagogicky asistent si moze viest’ aj vlastné zaznamy z pozorovania
spravania ziakov a jednotlivé skutocnosti, resp. problematické oblasti konzultovat’ s ucitel'mi,
resp. Specidlnym pedagdgom, Skolskym psycholégom resp. rodi¢mi.

Pre niektorych ucitel'ov moze byt vsak pritomnost’ pedagogického asistenta v triede




rusivym faktorom. UCcitelia totiz nepresli Ziadnou pripravou, ktord by usmeriiovala tiito
vzajomnu spolupracu. Obaja su pritom zapojeni do pedagogického procesu, spolupodiel’aji sa
za dosiahnuté vysledky aj pri rieSeni problematickych oblasti v u¢eni. Kvalitna spolupraca
medzi uciteI'mi a pedagogickymi asistentmi si vyzaduje otvorenost’, ziskanie dovery,
vzajomné podporovanie, porozumenie a primeranti komunikaciu nielen v triede ale aj pocas
konzultacii mimo triedy v rdmci spolo¢nych priprav.

Vymena skusenosti

V d’al$ej diskusii vyucujice ( Mgr. Antalova, Mgr. Katreniakova, Mgr. Cikraiova, Mgr.
Skoriova) skonstatovali, Ze pritomnost’ asistentov ucitel'a vo vychovno-vzdelavacom procese
ma vel’ky vyznam. Asistenti st vyraznou pomocou, a to pre obidve strany, t.j. pre Ziaka a aj
pre u¢itela. Casto je to prave asistent, ktory upozorni uéitela na problémy a hlavne na dévody
problémov napr. v spravani ziakov, s ktorymi pracuju, pretoze sa im pri individualnej praci
skor zveria so svojimi problémami.
Asistenti pravdaze pracuji podl'a pokynov ucitel’, ale je dobré, ak maji moznost’ sami hl'adat’
vyhovujice sposoby prace so ziakmi podl'a ich individudlnych danosti . Musia ¢asto reagovat’
bezprostredne na situacie , ktoré nastali, ale neboli predpokladané a boli sposobené

momentalnym naladenim a stavom Ziakov.

Zavery a odporucania:

Mgr. Miroslava Antalova sa pod’akovala pritomnym za G¢ast’ na dneSnom stretnuti.
Skonstatovala, Ze vo vychovno-vzdelavacom procese je dobra spolupraca medzi ucitelom
a asistentom ucitel'a mimoriadne ddlezita, ked’ze aj jednej, aj druhej strane ide o Ziaka. Na
zaklade skusenosti z nasej Skoly mdze povedat’, Ze tato spolupraca je na vynikajucej trovni.

Odporuacania pre ¢lenov klubu :

v’ nadalej pokracovat’ vo vzajomnej spolupraci ucitel’ — asistent ucitel'a
v' pripravit’ si podklady pre buduce stretnutie klubu:
» praktické ukazky prace s VisionBookom pri popoludnajsej priprave ziakov na
vyucovanie ( Mgr. Cikraiova )
> ukazky vyucbovych softvérov ( Mgr. Veverkova, Mgr. Skoriiova )

12. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Miroslava Antalova, koordinator PgK CIG
13. Datum 03.06. 2020

14. Podpis

15. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Pubica Hen¢ova4, riad. skoly

16. Datum 04.06.2020

17. Podpis




