e :

QL » C
ot Ve
VK b g
4.&"\ 'f,":\
&’ o

I"'{i A
AL y\sTOY

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO
W BIALYMSTOKU

BIALYSTOK 2017



Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku z siedzibg
przy ul. Bohaterow Monte Cassino 25 dziala na podstawie przepisdéw o systemie o$wiaty,
ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu. Ilekro¢
w statucie jest mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Biatymstoku.

2. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

§2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty
przedszkolne dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa Miasta Biatystok.

5. Szkota moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw wtasnych.

§3. 1. Dochody gromadzone na wydzielonych rachunkach pochodza z nastepujacych zrodet:
1) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowej;

2) odszkodowan i wyptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo
uzytkowaniu jednostki budzetowej;

3) oplat za korzystanie z zywienia w placowkach o$wiatowych i edukacyjnej opieki
wychowawczej;

4) optat z tytutu organizowania dla dzieci 1 mtodziezy wypoczynku w okresie ferii zimowych
i wakacji letnich;

5) wpltywow z najmu i dzierzaw sktadnikéw majatkowych bedacych w dyspozycji jednostki
oraz z wynajmu powierzchni reklamowych;

6) optat z tytulu organizacji kursoéw z zakresu edukacji nie zwigzanych z programem
nauczania danej jednostki, kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, imprez organizowanych
w ramach programu nauczania 1 wychowania oraz z odczytéw, prelekcji, badan
psychoedukacyjnych na rzecz podmiotow gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych
oraz kurséw prawa jazdy;

7) dochodow z tytutu prowizji od towarzystw ubezpieczeniowych oraz od sprzedazy

podrecznikéw 1 dochody z umoéw o wspotpracy z towarzystwami ubezpieczeniowymi;



8) nagrod 1 wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz
r6znego rodzaju imprezach;

9) optat za czynnosci administracyjne, wydawanie duplikatow §wiadectw, legitymacji,

10) optat za przeprowadzanie egzamindow eksternistycznych, kursow, szkolen 1 egzamindéw
umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,;

11) wplywéw pochodzacych ze sprzedazy surowcoOw wtornych oraz sprzedazy maszyn,
urzadzen 1 innych $rodkéw trwalych posiadajacych ekspertyze i1 przeznaczonych na
zlomowanie;

12) odsetek od nieterminowych ptatnosci, od wptywow z najmu, dzierzaw oraz ustug;

13) réznicy podatku VAT naliczonego i podatku VAT naleznego za dany okres rozliczeniowy
zwroconej przez Urzad Skarbowy oraz z tytulu zwrotu podatku VAT z lat ubiegtych.

2. Dochody, o ktorych mowa w ust.1 gromadzone na wydzielonym rachunku sa przeznaczane
na:

1) finansowanie wydatkow biezacych i majatkowych;

2) cele wskazane przez spadkodawce oraz darczynce;

3) remont lub odtworzenie mienia uszkodzonego;

4) wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku dochodéw;

5) pozostate wydatki i ustugi zwigzane z dzialalnosciag okreslong w statucie jednostki;

6) wyptaty wynagrodzen bezosobowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo
o$wiatowe, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka.

2. Celem 1 zadaniem szkoty jest realizacja jej podstawowych funkcji, a w szczegolnosci:
1) dydaktycznej poprzez wspieranie catosciowego rozwoju dziecka na I etapie edukacji oraz
wprowadzanie ucznia w §wiat wiedzy 1 wartosci na II etapie edukacji;

2) wychowawczej poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiekunczej poprzez pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw uczniom szkoty.

3. Szkota umozliwia:

1) zdobycie wyksztatcenia;

2) rozw6j umiejetnosci porozumiewania si¢ w mowie i pismie;
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3) poznawanie i rozumienie $wiata;

4) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) rozumienie siebie, innych i ich pogladow;

6) poszukiwanie duchowych warto$ci zycia oraz ksztaltowanie i ocen¢ wlasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sig¢;

7) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia Swiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca;

8) samoidentyfikacj¢ narodowg i kulturows;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci lokalne;j,
grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowe;.

4. Szkota zapewnia:

1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji;

2) poszanowanie praw dziecka i ucznia;

3) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

5. Szkota wspiera:

1) rozw6j osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktore respektujac prawa innych,
warto$ci uniwersalne 1 przyjete normy, daja mozliwo$¢ samorealizacji;

2) aktywno$¢ poznawczg i tworcza;

3) rozwdj emocjonalny ucznia i jego wrazliwos¢ na problemy spoteczne;

4) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wlasnym rozwojem;

5) prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dziatania ucznia.

§5. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej przez:

1) tworzenie warunkow do poznania historii, kultury i osiggni¢¢ narodu;

2) mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej mniejszosci narodowej;

3) w miar¢ mozliwosci tworzenie warunkow do nauki okreslonego jezyka mniejszosci
narodowych zgodnie z potrzebami uczniow;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw poszanowania innych narodowosci;

5) organizowanie religii poszczegdlnych wyznan i etyki zgodnie z potrzebami

1 obowigzujacymi przepisami.

§6. 1. Szkola udziela uczniom, nauczycielom 1 rodzicom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.



2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada pedagog
szkolny, ktory wspolpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz instytucjami
o$wiatowymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pedagog szkolny opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) diagnoze potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z okresleniem
rodzaju niepelnosprawnosci lub deficytu;

3) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wykaz nauczycieli i instytucji wspotpracujacych.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspieranie
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pod kierunkiem koordynatora — wychowawcy tworzy si¢ zespot do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktory ustala formy, sposoby i okresy udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) porad i konsultaciji;

5) systematycznej wspotpracy z rodzicami;

6) organizowanie otwartych spotkan uczniéw z pedagogiem i psychologiem.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym wiasciwe warunki do realizacji obowiagzku szkolnego 1 udziatu w zyciu szkoty

poprzez:



1) prowadzenie nauczania zindywidualizowanego i indywidualnego;

2) dostosowanie progu wymagan programowych na wniosek Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) zapewnienie szczegolnej opieki pedagogicznej;

4) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznos$ci szkolnej;

5) tworzenie warunkow do rehabilitacji w zaleznosci od mozliwosci lokalowych
1 finansowych szkoty.

9. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych i zainteresowan zgodnie z potrzebami
ucznidw 1 mozliwosciami szkoty;

2) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie szkoly dziatalnosci kulturalnej;

3) umozliwienie dziatalnosci stowarzyszeniom i organizacjom dziatajacym legalnie;

4) prezentacj¢ osiggni¢¢ uczniow.

§7. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa
i higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) bezposrednig opieke nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany zapewnic¢ uczniom bezpieczenstwo;

3) w przypadku zaistnienia wypadku w czasie zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do
postgpowania zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa w szkotach i1 placoéwkach
publicznych;

4) nauczyciel jest zobowigzany na poczatku zaje¢ odnotowac ucznidéw nieobecnych;

5) nauczyciel - opiekun pracowni informatyki i techniki zobowigzany jest do opracowania
regulaminu 1 zapoznania z nim uczniéw na kazdych pierwszych w roku szkolnym zajeciach.
3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek 1 innych zaje¢ pozaszkolnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:

1) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne powinny by¢ zgloszone dyrekcji szkoty
przynajmniej trzy dni przed planowanym terminem;

2) na wszystkich wycieczkach poza miastem powinna by¢ zwigkszona opieka przez
zaangazowanie dodatkowego pelnoletniego opiekuna (na 30 uczniéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidéw - w czasie wycieczki,
korzystania z przejazdu);

3) kierownik wycieczki zobowigzany jest w terminie 7 dni przed planowanym wyjazdem
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zatozy¢ dokumentacj¢ wycieczki zgodnie z obowigzujagcym w szkole wzorem. Dokumentacja
zawiera: karte wycieczki, harmonogram wycieczki, podstawowe obowigzki kierownika
wycieczki, podstawowe obowigzki opiekuna wycieczki, regulamin wycieczki, kopia dowodu
ubezpieczenia w przypadku wycieczki zagranicznej oraz zgody rodzicéw/opiekundow
prawnych na udziat uczniow w imprezie.

4. W szkole petlnione sa dyzury nauczycieli:

1) dyzury obejmuja wszystkie korytarze, szatnie i lacznik;

2) dyzury petnione sa zgodnie z regulaminem i1 wedlug grafiku zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty lub jego zastepce, wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

5. W szkole ustala si¢ nastepujace formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi
uczniami:

1) wnikliwa analiza dokumentacji dotyczacej ucznia;

2) rozpoznanie przez wychowawcg w pierwszym miesigcu nauki sytuacji rodzinnej
I materialnej ucznia;

3) zgloszenie dzieci wymagajacych szczegdlnej troski do dyrekeji szkoty i pedagoga;

4) zorganizowanie pomocy materialnej i opieki pedagogicznej uczniom najbiedniejszym oraz
pochodzacym ze §rodowisk wychowawczo zaniedbanych;

5) otoczenie szczegodlng opiekg uczniow zdolnych i uczniow majacych trudno$ci w nauce;
6) przeprowadzanie przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem szkolnym wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania ucznia.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych

wychowankoéw oraz planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

2) ustala tre$¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

5. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1 z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami), a takze utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
2)wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

3) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7. Na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow) o grozacej ocenie niedostatecznej

z przedmiotu.

8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) wypetnia arkusze ocen,

3) pisze opinie o uczniach dla innych szkot, poradni, ewentualnie wiadz

sagdowych, opiekunczych i innych,

4) wypisuje swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej. Poczatkujacy
nauczyciel - wychowawca otrzymuje pomoc ze strony doswiadczonego nauczyciela -
opiekuna.

10. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego dzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) znajomosci planow pracy szkoty,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznioéw,

4) wgladu do samodzielnych pisemnych prac ucznidow (prace klasowe,

sprawdziany, kartkowki).



11. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) co najmniej 4 spotkania z rodzicami czasie roku szkolnego w formie zebran klasowych,

2) w szkole organizowane sg ponadto spotkania indywidualne w formie konsultacji

z nauczycielami.

12. Szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie
rozpoznawania u uczniéw uzdolnien oraz trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniow
klas |- VIII, a takze przy organizowaniu wsparcia merytorycznego nauczyciclom,
wychowawcom i rodzicom. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja:

1) indywidualne konsultacje specjalistow z poradni z nauczycielami i rodzicami uczniow;

2) prelekcje dla uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli;

3) udzielanie wsparcia pedagogicznego uczniom na terenie szkoly zgodnie z zaleceniami

zawartymi w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez poradnie.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9. 1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o odejmowanych
I planowanych dziataniach Iub decyzjach,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

4. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor.

5. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga - w zalezno$ci od
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przedmiotu sporu - organ prowadzgacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§10. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.
3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§11. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

§12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§13. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§14.1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
tajemnicy rady pedagogicznej.

§15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§ 17. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku.
Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

§ 18. 1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

§ 19. 1. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania.
Programy nauczania wchodzace w zakres szkolnego zestawu programOw nauczania
dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggnieciu opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu, zespotu nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;.
Szczegotowy tryb dopuszczania programow reguluje procedura dopuszczania programow
nauczania do uzytku szkolnego.

§ 20. 1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I — VIII, w tym:

1) | etap edukacyjny — klasy I — 1lI;

2) 1l etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. Liczba uczniéw w klasach I - III nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajec
dydaktycznych, do oddzialu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe
ucznidw w oddziale na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Liczba ucznidow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze zosta¢ zwigkszona nie

wigcej niz o 2 uczniow.
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7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 51 6
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

§ 21. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okre§la ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 22. 1. Podstawowga forma pracy szkoly w klasach I - Il sg zajecia zintegrowane, w klasach
IV - VIII zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Szczegotowy rozklad lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng na kazdy rok szkolny, uwzgledniajagc mozliwosci
szkoty i zasady higieny pracy.

§23. 1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe s3 prowadzone w  grupach
mi¢dzyoddziatowych, poza systemem klasowo - lekcyjnym.

2. Liczbe uczestnikoOw na zajeciach nadobowigzkowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wycieczki uczniowskie mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

§ 24. 1.Zasady tworzenia i dziatania klas sportowych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 26. 1. W szkole dziala $wietlica, ktorej organizacj¢ i zasady dziatania okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Zajgcia swietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas | - 111, ktore musza dhuzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow
lub opiekunéw.

4. Czas pracy $wietlicy trwa od 7.00 do 17.00.
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5. Pod opieka jednego nauczyciela w §wietlicy nie moze pozostawac wigcej niz 25 dzieci.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Wychowawcy $§wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora szkoty.

8.W szkole dziala stotowka szkolna bedaca miejscem wydawania i spozywania positkow
przygotowywanych przez pracownikéw kuchni. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
stolowki szkolnej okresla Regulamin stotéwki.

9. Kwalifikacja i przyjmowanie uczniow na obiady dokonywane jest na podstawie pisemnego
zgloszenia dziecka przez rodzicow lub opiekunow.

10. Pracownikami $wietlicy sa: nauczyciele - wychowawcy.

11. Koordynator do spraw pracy $wietlicy:

1) prowadzi i1 nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,

2) dba o aktualny wystroj §wietlicy,

3) bierze udziat w pracy zespoldw: wychowawczego i samoksztalceniowego,

4) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
W kompensowaniu brakow dydaktycznych,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

6) organizuje i przewodniczy Radzie Wychowawczej Swietlicy,

7) wspolpracuje z rodzicami,

8) odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze;j,

b) wyposazenie swietlicy,

c) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

d) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

e) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastepcy
dyrektora).

12. Koordynator do spraw pracy $§wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie przepisOw sanitarno - higienicznych,

2) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotowki tzn. wystroj wnetrza,
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3) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci,

4) planowanie jadlospisow zgodnie z zasadami,

5) przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, p/ poz, sanitarno - higienicznych,

6) posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne.

13. Koordynatorowi do spraw pracy §wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy.
Pracownicy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej. Sktadaja roczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

14. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny plan pracy i miesieczny plan pracy kazdego wychowawcy;

2) dzienniki zaj¢¢;

3) karty zgltoszen dzieci;

4) ksiega protokotéw z posiedzen Rady Wychowawczej Swietlicy Szkolnej;

5) regulamin §wietlicy;

6) ramowy rozktad dnia.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do samoksztalcenia, roOwniez
do korzystania z innych typdéw bibliotek i §rodkow informacji oraz popularyzowaniu wiedzy
i literatury fachowej wsrod rodzicow/opiekundw. Zasady wspdipracy okreslaja Regulamin
biblioteki szkolnej, Regulamin korzystania z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
w Bibliotece szkolnej przy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigdza Jana Twardowskiego
w Bialymstoku oraz Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych Szkolnego
Centrum Biblioteczno-Informacyjnego.

2. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami ucznidow i pracownikami
szkoty, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie
organizowania konkursow 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych, wymiany do$wiadczen
i informacji oraz realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni, wypozyczanie poza biblioteka,

3) korzystanie z komputero6w oraz Internetu.

4. Biblioteka stosuje wtasciwe sobie metody 1 $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

¢) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

b) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng.
5. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki,

f) prowadzenie ICIM

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiordw,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) udostgpnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

h) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
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d) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

e) prowadzenie katalogow.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki i materialy
edukacyjne, czasopisma i inne) i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

§ 28. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) 19 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnig oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

3) sale gimnastyczna;

4) 2 sale taneczne;

5) sal¢ zabaw;

6) pokdj nauczycielski;

7) $wietlice - 2 pomieszczenia,;

8) blok zywieniowy;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) gabinet profilaktyczny;

11) harcowke;

12) szatnie.

§ 29. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnosci na rzecz
potrzebujacych.

3. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosSci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;
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7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

§ 30. 1. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:

1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza;

2) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego wpisane sg
w program dzialan samorzadu;

3) pracg Szkolnego Klubu Wolontariusza kieruje opiekun Klubu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy;

5) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i uczniowie dziataja
pod stala opieka nauczyciela.

§ 31. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego gwarantujacego uczniom
I ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonych w ramowych planach nauczania dla szkét publicznych oraz réznorodnych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego, takich jak udziat
konkursach, warsztatach stuzacych rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, udostepnianie informacji o zawodach, szkotach
zawodowych, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow oraz wycieczkach.

3. Za realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy,

pedagog szkolny, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Rozdziat 5

Pracownicy szkoty

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugowych. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

§ 33. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy zalozeniu, ze stanowisko
wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania

b) kalendarz szkolny

c¢) arkusze analizy pracy wtasnej (§rédroczne 1 roczne)

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) nadzoruje wypetianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

3.Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stluzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formulowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

6) ma prawo uzywania pieczatki ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Obowiazki 1 zadania nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.
W szczeg6lnosci nalezy stosowac sie do nastgpujacych zasad:

a) nauczyciel prowadzacy lekcje lub inne zajecia ani na chwilg nie moze opuscic klasy,

b) osoba pelnigca dyzur na korytarzu szkolnym podczas przerw zobowigzana jest stawic si¢
na dyzur punktualnie i nie opusci¢ stanowiska az do dzwonka na lekcje oraz wykazaé si¢
szczegblng aktywnoscia; gdy z uzasadnionych przyczyn nauczyciel nie moze spetnia¢ swoich
obowigzkow w tym zakresie, musi zapewni¢ sobie zastepstwo na caty czas lub cze$¢ dyzuru;
dyzur za nieobecnego nauczyciela przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub

wicedyrektora szkoty,
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¢) w celu maksymalnego zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas wyjs$¢ ze szkoty do
kina, teatru, na imprezy réznego typu wychowawce lub odpowiedzialnego za to nauczyciela
wspiera dodatkowy opiekun - przydzielony przez dyrekcje nauczyciel,

d) w czasie wycieczek autokarowych, rowerowych, rajdéw pieszych itp. jeden opiekun
przypada na okreslong ilo$¢ uczestnikow (zgodnie ze szczegdtowymi przepisami).

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego wybranego przez
siebie programu nauczania zgodnie z obowigzujaca procedura;

3) okreslenie w terminie do 10 wrzesnia kryteri6w oceniania z danego przedmiotu i form
przekazywania informacji uczniom i rodzicom;

4) nauczyciele klas I - 1l - przedstawienie w koncu miesigca rozktadu materiatu na kolejny
miesiac;

5) prawidlowa realizacja programOw nauczania oraz realizacja zadan wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy szkoty;

6) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

7) dbatos¢ o urzadzenie pracowni, pomoce i sprzet szkolny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) bezstronnos¢ 1 obiektywizm przy ocenianiu uczniow;

10) wyzwalanie tworczego i1 aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 moralnych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow poprzez indywidualizacj¢ pracy na lekcji, kierowanie do poradni
pedagogiczno — psychologicznej;

13) state poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, dydaktycznej i merytorycznej;

14) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, poznawanie i1 ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

15) tworzenie wlasciwej, bezkonfliktowej atmosfery pracy;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) rzetelne petlnienie dyzuréw nauczycielskich;

18) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji;

19) wypelnianie arkuszy pracy wilasnej za pierwszy oraz drugi semestr.

3. Nauczyciele maja prawo do:
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1) tworzenia autorskich programow nauczania i wychowania;

2) decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow, srodkow dydaktycznych
I metod ksztalcenia ucznidow;

3) wnikliwej 1 obiektywnej oceny pracy zawodowej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

4) przedstawiania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do wspolpracy z rodzicami w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci, uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty.

§ 35. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez jego cztonkéw lider zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspdlne opracowanie szczegoélowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 36. 1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

3) zatatwianie wszystkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

4) prowadzenie ewidencji dzieci.
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2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci ustala dla kazdego stanowiska dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie szkotly

§ 37. 1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 38. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny - zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem
oceniania;

7) otrzymania informacji o przewidywanych $rédrocznych (rocznych) ocenach;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zZycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga, w formie pisemnej, ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni od jej ztozenia.
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4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ 1 kulturalnego zachowania si¢ w ich
trakcie;

3) dostarczenia w terminie tygodnia wystawionego przez lekarza lub napisanego przez
rodzica (opiekuna) usprawiedliwienia przyczyny nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, w szczegolnosci powstrzymywania si¢ od przemocy stownej
(nieuzywania wulgaryzméw, obrazania, zaczepek itp.) 1 fizycznej (plucia, popychania,
kopania, wdawania si¢ w bojki itp.);

5) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, w szczegdlnosci
nieulegania nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, nieuzywanie narkotykow);

6) przestrzegania obowigzujacych zasad dotyczacych stroju i wygladu:

a) ubranie ucznia powinno by¢ estetyczne, czyste, funkcjonalne,

b) na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia; okrycia wierzchnie powinny by¢ zostawiane
w szatni,

¢) podczas uroczystosci obowigzuje stroj galowy: dziewczeta — biaka bluzka i ciemna spddnica
lub spodnie, chfopcy — biata koszula i ciemne spodnie; stroj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktdrych uczen reprezentuje szkote.

d) zakazuje si¢ stosowania kolorowych kosmetykoéw na twarzy, wtosach i paznokciach

e) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty ekstrawaganckiego stroju (eksponujacego odkryte
ciato), fryzur oraz ozdob.

5. Uczen posiadajacy telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne moze z nich
korzysta¢ przed i po lekcjach oraz podczas przerw migdzylekcyjnych. W czasie lekcji telefon
komorkowy powinien by¢ wylaczony. Nie wolno wykorzystywac telefonu komérkowego do
robienia zdj¢¢ 1 nagrywania filmow. Na terenie szkoty nie wolno tadowac telefonu.

§ 39. 1 . Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzialalnos¢
1 odwage uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows.

25



2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych 1 sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w formie
pisemnej, wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie trzech dni
od przyznania nagrody.

4. Zastrzezenia dyrektor szkoly rozpatruje w terminie siedmiu dni od ich wniesienia.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 40. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a szczegdlnosci za:

1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych;

2) brak poszanowania mienia szkoty;

3) nieprzestrzeganie norm wspolzycia w zespole klasowym;

4) wybryki chuliganskie;

5) naganny stosunek do przyrody;

6) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych.
2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

3. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2)wykluczenie z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) wykluczenie z udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

5) upomnienie dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;

7) przeniesienie do rownorzgdnej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda kuratora oswiaty.

4. W przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych kara przybiera postac:

1) upomnienia nauczyciela;

2) upomnienia nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag;
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3) wezwania rodzicow przez wychowawce klasy i poinformowania ich o nieprzestrzeganiu
przez dziecko obowigzujacych w szkole zasad uzywania telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

4) zatrzymania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez
nauczyciela. Przedmiot zostanie przekazany do depozytu w sekretariacie szkoty i zwrdcony
rodzicom za pokwitowaniem.

5. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg, w formie pisemnej,
odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty, w terminie trzech dni od natozenia kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly lub zespotem wychowawczym rozpatruje
odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1)oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 41. 1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Rozdziat 7
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami, placéwkami o§wiatowymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz o§wiaty

§ 42. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Celem wspolpracy szkoty z rodzicami jest przekazywanie informacji rodzicom
o postepach i1 problemach dziecka, nawigzywanie kontaktow i1 zachecanie rodzicow do
wyrazania opinii na temat jakosci pracy szkoty oraz realizowanie jednolitego systemu pracy

Z rodzicami.
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3. Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielajg dyrekcja szkolty oraz pracownicy
pedagogiczni, tj. wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny oraz pielegniarka szkolna (po
uzyskaniu informacji od innych pracownikoéw szkotly). Wszelkie informacje dotyczace ucznia
sg udzielane wylgcznie rodzicom, prawnym opiekunom dziecka. Udzielanie informacji na
temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody rodzica, opiekuna prawnego
potwierdzonej notarialnie.

4. W przypadku nadzoru kuratora nad dzieckiem lub rodzing informacji udziela si¢ réwniez
wskazanemu kuratorowi.

5. Mozliwe jest udzielenie informacji o funkcjonowaniu dziecka i jego rodziny instytucjom
powolanym do niesienia pomocy jak np. MOPS, Policja i inne na pisemng prosbe tych
instytucji.

6. Szczegdtowe zasady 1 formy wspotpracy szkoly z rodzicami:

1) miejscem kontaktow rodzicow z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogiem jest wylacznie szkota — sale lekcyjne, gabinet pedagoga, pokoj nauczycielski;

2) nie udziela si¢ informacji o uczniu podczas przerw, w czasie prowadzonego dyzuru,
w trakcie lekcji, poza budynkiem szkoty (ulica, sklep);

3) kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

4) spotkania odbywaja si¢ w formach:

a) zebran ogolnych z rodzicami,

b) zebran ogoélnych z rodzicami i zaproszonymi go$¢mi,

C) zebran klasowych z rodzicami,

d) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,

e) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty;

5) rodzice/opieckunowie prawni dziecka maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu
z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, po uprzednim uzgodnieniu takiego
spotkania z nauczycielem;

6) w szczegdlnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele moga udziela¢ informacji
telefonicznych, a takze przekazywacé informacje listownie za posrednictwem sekretariatu;

7) obecno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego na zebraniu jest obowigzkowa, potwierdzona
podpisem na zbiorczej liscie obecno$ci danej klasy. W przypadku niecobecnos$ci rodzic lub
opickun prawny ma obowigzek skontaktowania si¢z wychowawcg w terminie

nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od daty zebrania;
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8) wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica lub opiekuna prawnego
do szkoty za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie pisemnej;

9) rodzice na terenie szkoty powinni zachowywac si¢ w sposob niezakldcajacy normalnego
toku jej pracy, w szczegdlnosci:

a) nie przebywac na korytarzach szkolnych w trakcie trwania lekcji,

b) miejscem oczekiwania rodzicow na dziecko jest wytgcznie szatnia;

10) rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka w celu
uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote;

11) rodzice /opiekunowie prawni uczniow klas pierwszych, na pierwszym spotkaniu
zapoznaja si¢ ze Statutem Szkoty, regulaminami i innymi dokumentami obowigzujagcymi
w szkole;

12) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas w trakcie zebran klasowych
informuja rodzicéw o wprowadzonych zmianach w dokumentach szkolnych, takich jak Statut
Szkoty, Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, Wewnatrzszkolny System
Oceniania. Dokumenty sa dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

13) wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie oraz zasadami ustalania oceny z zachowania;

14) wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela,

c) pedagoga,

d) dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

15) uwagi i wnioski pisemne, dotyczace pracy nauczycieli sa rozpatrywane tylko wtedy,
kiedy nie sa anonimowe;

16) nauczyciele, wychowawcy klas podejmujg dziatania wyjasniajgce, a nastgpnie dziatania
wychowawcze w  odniesieniu  do  zdarzeh 1  sytuacji, majacych  miejsce
na terenie szkoly w czasie zaje¢ obowigzkowych lub pozalekcyjnych;

17) wszelkie zdarzenia majace miejsce poza terenem szkoty oraz w czasie wolnym ucznia,
rodzice zgtaszaja odpowiednim instytucjom;

18) nauczyciel, po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktérym mowa w punkcie 17,
w wyniku ktérego moze by¢ zagrozone bezpieczenstwo dziecka, niezwtocznie przekazuje

te informacje¢ pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi.
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7. Rodzice uczestnicza w realizacji zadan wynikajagcych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego na zasadach opisanych w w/w programie.

§ 43. 1. Szkota realizuje swoje dzialania w zakresie nauczania, wychowania, opieki,
profilaktyki i dzialalno$ci innowacyjnej poprzez wspotprace z wieloma instytucjami takimi
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Biatymstoku, Specjalistyczna Poradnia
dla Dzieci i Mtlodziezy z Zaburzeniami Emocjonalnymi, Centrum Ochrony Dziecka
i Rodziny, Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku oraz Osrodek Interwencji
Kryzysowej, ETAP Osrodek Profilaktyki i Terapii dla Mlodziezy i Dorostych, Swietlica
Socjoterapeutyczna Stumilowy Las, Swietlica Socjoterapeutyczna Nazaret, Policja, Straz
Miejska, Straz Pozarna, Parafia Rzymsko-Katolicka, Parafia Prawostawna, Lekarz
podstawowej opieki zdrowotnej, Pielegniarka szkolna, Fundacja ,,Poméz Im”, Towarzystwo
Nasz Dom i inne.

2. Szkota aktywnie wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng m.in. w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn i trudnos$ci w nauce oraz niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) pomocy psychologicznej uczniom i rodzicom;

5) profilaktyki uzaleznien;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow i rodzicow.

3. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunoéw poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie migdzy innymi w sprawach: dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych 7z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla dzieci z zaburzeniami
lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod
pracy.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej oraz pielggniarke szkolng obejmuje m.in.:

1) testy przesiewowe;

2) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

3) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrué;

4) profilaktyke prochnicy zgbow;

5) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.
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5. W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sig:

1) spotkania pracownikow szkoty z  zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczos$ciga oraz demoralizacja dzieci
I mlodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne m.in. na temat odpowiedzialnosci nicletnich za popetniane czyny
karalne, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;

3) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestgpcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty.

6. Szkota wspoélpracuje z wieloma stowarzyszeniami 1 organizacjami wlaczajac si¢
w liczne akcje charytatywne, m.in. ,,Goéra Grosza”, ,,Pola Nadziei”, ,,Wozki za nakretki”
w celu uwrazliwiania uczniow na potrzeby drugiego czlowieka oraz realizacji zadan

Z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 8

Ocenienie wewnatrzszkolne

§ 44. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne dziecka;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych wedtug
ustalonego trybu.

6. Zasady przyjete w wewnatrzszkolnym ocenianiu:

1) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie — ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢ zréoznicowany

poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) zasada otwarto$ci — ocenianic wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu okresowa ewaluacjg.

§ 45. 1. W szkole obowiazuja ogdlnie przyjete zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych.

2. Kazdy nauczyciel lub nauczyciele w zespotach przedmiotowych opracowujg Przedmiotowe
Systemy Oceniania, ktore uzupeiniajg ze wzgledu na ich specyfike, zapisy statutu szkoty
183 z nim spdjne.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow (na godzinach
do dyspozycji wychowawcy i1 innych lekcjach) 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) — na
pierwszych zebraniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu (co potwierdzaja wpisaniem
w dziennikach lekcyjnych), o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Kazdy rodzic (opiekun prawny) i uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z Przedmiotowymi
Systemami Oceniania (PSO).

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) prace pisemne:

a) kartkowka,

b) sprawdzian, praca klasowa;

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) testy sprawnosciowe.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych opisuje rubryki w dzienniku lekcyjnym np. zadania
domowe, odpowiedzi ustne, praca na lekcji, sprawdziany, kartkoéwki, zadania dodatkowe.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych). Sprawdzone i ocenione
prace pisemne znajduja si¢ u nauczyciela. Sg udostepniane:

1) uczniowi niezwlocznie po ich sprawdzeniu podczas omawiania wynikOw pracy;

2) jego rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnosci nauczyciela, po wcze$niejszym
uwzglednieniu terminu spotkania, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb

w tym zakresie.
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7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadnié, stosujac zasade pierwszenstwa zalet, udzieli¢ wskazéwek, w jaki
sposob mozna ja poprawi¢. Uzasadnienie winno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla
ucznia i winno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskiwaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii nie wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 12, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ustepach 11 1 12 jest obowigzany by¢ obecny

na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one
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na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na pisemny
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 46. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie (uzasadnione) w liczbie
okreslonej w PSO, lecz nie czgéciej niz dwa razy w polroczu.

2. Udzial w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych itp. nie zwalnia ucznidw
z obowigzku uzupeknienia notatek, prac domowych.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci /minimum tygodniowej/.

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej okresowej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia).

5. Szczegdtowe zasady braku przygotowania do lekcji okreslajg PSO.

§ 47. 1. W ocenianiu uczniéw stosuje si¢ ogolnie przyjete kryteria i zasady wystawiania ocen.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne
I roczne.

3. W klasach I — Ill ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa, a oceny
biezace sg ustalane w sposob okreslony w PSO.

4. W klasach IV — VIII oceny biezace, $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach od
2 (dopuszczajacy) do 6 (celujacy), natomiast negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena
ustalona w stopniu 1 (niedostateczny).

6. Dla prac pisemnych mozna stosowac skale punktowg. Przy przeliczaniu skali punktowej na
oceng przyjeto nastepujace kryteria procentowe (nie dotyczy kartkéwek):

1) 0-29 % — niedostateczny;

2) 30% — 49 % — dopuszczajacy;

3) 50 % — 69 % — dostateczny;

4) 70 % — 89 % — dobry;

5) 90 % — 96 % — bardzo dobry;

6) 97% — 100% celujacy .

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzanie skali poprzez stosowanie znakow ,,+",
»-". Znak plus dodaje si¢, gdy uczen wykaze si¢ wiadomos$ciami i umiejgtnosciami, W CO
najmniej 50% nastgpnej wyzszej oceny. Znak minus dodaje si¢ do oceny wyzszej, gdy uczen
wykaze si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami, w co najmniej 75 % nastepnej wyzszej oceny.
8. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca:

a) zgodnie z wymaganiami nauki uczen rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy tresciami,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji lub pomocy nauczyciela,

b) uczen samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych, potrafi rozwigzywaé problemy w sposob tworczy,

C) wypowiedZ ucznia charakteryzuje poprawny styl i jezyk oraz swoboda w postugiwaniu
si¢ terminologig naukowa wtasciwg dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych,

d) uczen uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) z wychowania fizycznego uczen prezentuje wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

f) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna;

2) na ocen¢ bardzo dobra:

a) uczen wyczerpujaco opanowal caty (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat

programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejgtnosci, tresci powigzane sg w logiczny uktad,
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b) uczen wilasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje wiedze
i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

c) wypowiedz ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia
do wieku); uczen sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia;

3) na oceng¢ dobra:

a) uczen opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego, tresci sg logicznie powiazane,

b) uczen poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

C) uczen samodzielnie stosuje wiedzg w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
natomiast w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa uczen ujmuje za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy; wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajacym, wypowiedZ moze
zawiera¢ nieliczne usterki stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi jest umiarkowana;

4) na oceng¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego przez ucznia materialu programowego ograniczony jest do tresci
podstawowych; uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tre$ciami,

b) uczen poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

c) wypowiedZ ucznia cechuje przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;
mata kondensacja i1 klarowno$¢, niewielkie 1 nieliczne btedy;

5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) uczen stabo rozumie tresci programowe; podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane; brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) wypowiedZ ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie stownictwa, liczne bledy
I trudnos$ci w formutowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,
ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia,
ktéry nie skorzystal z pomocy szkoly 1 nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

37



9. W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne.

§ 48. 1. Czestotliwos¢ 1 réznorodnos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki danego przedmiotu,
ale podstawowg zasadg oceniania jest jego systematycznos¢:

1) dla przedmiotow w wymiarze tygodniowym 1 godzina — minimum trzy oceny w potroczu;
2) dla pozostatych przedmiotéw — minimum cztery oceny w potroczu.

2. Oceny powinny uwzgledni¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia.

3. Uczniowie czwartej klasy nie otrzymuja oceny niedostatecznej w pierwszym miesigcu
nauki.

4. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdza¢ i ocenia¢ prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany, opracowania, kartkdwki), prace domowe, odpowiedzi ustne.

5. Kartkowki dotycza materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych do maksymalnie
pigciu ostatnich lekcji — nie musza by¢ zapowiedziane.

6. Prace klasowe i sprawdziany, obejmujace wigksza partie materialu, zapowiadane sg
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku, przy czym:

1) w tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, jednak nie wigcej niz jeden dziennie;

2) przedmiotem sprawdzianu, testu, pracy klasowej jest utrwalony z uczniami zakres
materiatu;

3) jezeli sprawdzian, test, praca klasowa nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie
z przyczyn losowych, to zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez
wzgledu na liczbe wezesniej zapisanych w dzienniku sprawdzianow.

7. Uczen powinien zna¢ forme i zakres przewidywanego sprawdzianu, testu, pracy klasowe;j.
8. Za wypowiedzi na lekcji powtdrzeniowej nie stawia si¢ ocen negatywnych.

9. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas sprawdzania jego
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci otrzymuje oceng niedostateczng, a jej poprawa jest mozliwa jesli
jest to przewidziane w PSO.

10. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w ciggu dwoéch tygodni,

a nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciggu trzech tygodni.
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11. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie z powodu nieobecnosci — ma obowigzek napisa¢ go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu.

12. Niekorzystne wyniki ze sprawdziandw i prac klasowych uczen ma mozliwo$¢ poprawic
w ciggu dwoch tygodni od chwili oddania pracy lub sprawdzianu.

13. Nauczyciel przedmiotu ustala rangg poszczegdlnych ocen. Najwigksza powinny uzyskac
oceny:

1) ze sprawdziandw i prac klasowych;

2) informujace o umiejetnosciach kluczowych i zaangazowaniu ucznia w proces uczenia sie.

§ 49. 1. Klasyfikowanie $rodroczne, ktore przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
(W miesigcu styczniu), polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz srodroczne;j
oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Do 20 grudnia wychowawcy klas IV — VIII zobowigzani sg poinformowaé rodzicow
(opickunoéw prawnych) o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych przedmiotéw. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja otrzymang
informacj¢ wlasnorecznym podpisem.

5. Do 20 maja wychowawcy klas | — VIII zobowigzani sa poinformowaé rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzajg otrzymang informacj¢ wtasnorecznym podpisem.

6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé, nie p6zniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen jest udostgpniana
do wgladu w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia nie
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pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) W sktad komisji wchodza dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w takim wypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

2) Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢. Ocen¢ biezaca uzasadnia ustnie. Ocene klasyfikacyjng §rédroczng
i roczng uzasadnia w ciggu 3 dni: niedostateczng — pisemnie, pozytywna — ustnie.

10. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

11. Ocena $rédroczna, koncowa i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

12. Od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

13. Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicoéw lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.
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15. Rada pedagogiczna moze na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych) postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

16. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

17. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci, egzamin
klasyfikacyjny moze zdawa¢ na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) po wyrazeniu
zgody przez rad¢ pedagogiczng.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne przygotowuje czlonek komisji, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ tresci nauczania zrealizowanych w danym

potroczu lub roku szkolnym.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
(w przypadku uczniéw wymienionych ust. 2 i 3 oraz realizujagcych indywidualny tok nauki).
W sklad komisji wchodza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
1) Protokot z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego (w przypadku ustalenia oceny rocznej)
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 51. 1. Poczawszy od klasy IV ustalona roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceng niedostateczng.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia ubiegajacego si¢ o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego sktadajg podanie do dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty wyznacza do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.
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7. Pytania egzaminacyjne przygotowuje jeden z czlonkéw komisji, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

8. Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ tresci zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi
na poziomie podstawowym.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot zawierajacy
w szczegblnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) Protokoét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

14.Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem Ze te zaje¢cia edukacyjne sa realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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§ 52. 1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spetnianiu prze ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wyrazenie opinii o zachowaniu ucznia, wskazanie, co w jego zachowaniu jest dobre,
a co zle, co wymaga poprawy;

2) zachecenie ucznia do dziatania, pobudzenie do samokontroli, autorefleksji i samooceny;

3) ksztattowanie wzajemnych stosunkoéw miedzy uczniami a zespotem klasowym,

miedzy uczniami a nauczycielami, mi¢dzy zespotem klasowym a nauczycielami;

4) okreslenie kierunku dalszej pracy wychowawczej z uczniem, zespotem klasowym, jak
I pracy samego ucznia nad soba.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na godzinach do
dyspozycji wychowawcy i innych lekcjach) i rodzicow (prawnych opiekundéw) — na
pierwszych zebraniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu (co potwierdzaja wpisaniem
w dziennikach lekcyjnych), o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia, a takze informacji
rodzicow oraz cztonkdéw spotecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej.

6. Kryteria oceny zachowania sg jednakowe dla wszystkich uczniow.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uczen lub jego rodzice (opieckunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opickunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
zastrzezen jest udostepniana do wgladu w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli zatrudniony jest w szkole;

e) psycholog, jezeli zatrudniony jest w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13. W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Biezagca ocena zachowania zawarta jest PSO.

1) Ocenie podlega:
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a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych, w tym punktualnos¢, sumienno$¢, przygotowanie
do zaje¢, dbatos¢ o swoj wyglad, dbatos¢ o wyglad klasy, swojego miejsca pracy;

b) kultura osobista, w tym zachowanie wobec kolegdw, zachowanie w grupie i wobec grupy,
postawa wobec dorostych, stosowanie zwrotow grzecznosciowych, wykonywanie polecen,
reagowanie na uwagi nauczyciela;

¢) uspotecznienie, w tym dostrzeganie potrzeb innych, umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,
podejmowanie dziatan na rzecz klasy, szkoty, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob oraz dbatos¢ o przyrode w najblizszym otoczeniu.

14. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

15. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa.

16. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace wystawianiu poszczegolnych ocen
zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zawsze jest przygotowany
do zaj¢é, nie ma nieobecnosci ani spdznien nieusprawiedliwionych, osigga maksymalne
wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

b) zawsze dba o tad, porzadek i bezpieczenstwo w szkole, reaguje prawidtowo
na wystepujace zagrozenia,

C) odnosi znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach zawodach sportowych szkolnych
i pozaszkolnych;

d) dba o kulture stowa, szanuje mowe ojczysta;

e) godnie reprezentuje swoja szkole, pomaga w przygotowywaniu uroczystosci, bierze
aktywny udziaty akcjach szkolnych, szanuje mienie szkoty, nie ulega natogom, jest sumienny
i odpowiedzialny;

f) zdecydowanie wyrdznia si¢ kulturg osobistg na tle klasy i srodowiska, bezinteresownie
pomaga innym;

g) jest stawiany za wzor.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani
spoznien;

b) osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, sporadycznie zdarza
mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec;

c) dba o tad, porzadek i bezpieczenstwo w szkole, przestrzega regulaminu szkoty;

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci;

e) nie uzywa stow wulgarnych;

f) pomaga w przygotowaniu uroczystosci, bierze udzial w akcjach szkoly, szanuje mienie
szkolne, nie ulega natogom;

g) wyrdznia si¢ na tle klasy, jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pomaga
innym.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty, osigga $rednie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢;

b) nie narusza w istotny sposob regulaminu szkoly zwigzanego 2z porzadkiem,
bezpieczenstwem, zdrowiem swoim i innych oséb;

C) rozwija swoje zdolnoS$ci 1 umiejetnosci;

d) na ogét bierze udziat w zyciu szkoty i jej akcjach, szanuje mienie szkolne, jest sumienny
i odpowiedzialny;

e) reprezentuje witasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, zdarza mu si¢ mie¢
godziny 1 sp6znienia nieusprawiedliwione;

b) sporadycznie narusza regulamin szkolty zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem,
zdrowiem swoim 1 innych osob;

C) stabo jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolnos$ci i umiejetnosci;

d) zdarza mu si¢ uzywac stow wulgarnych w szkole i poza nia,

e) jest raczej obojetny wobec zycia szkoty, nie angazuje si¢ w uroczystosci i akcje szkolne,
nalezy do oséb niezbyt sumiennych i odpowiedzialnych,;

f) ma sporo uwag o niewlasciwym zachowaniu.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma godziny nicusprawiedliwione, osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, czgsto bywa nieprzygotowany do lekcji;

b) narusza regulamin szkoly zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem, zdrowiem swoim
i innych 0sob;

C) nie jest zainteresowany uzyskaniem nawet przecietnych wynikow w nauce;

d) uzywa stow wulgarnych w szkole i poza nig;

e) zachowuje si¢ sprzecznie z dobrem spolecznos$ci szkolnej; nie bierze udzialu
W uroczystosciach szkolnych, ulega natogom (np. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
cksperymentowanie ze $rodkami odurzajgcymi, uzaleznienie od komputera i gier
komputerowych), nie dba o honor szkoty;

) jest arogancki, agresywny wobec rowiesnikow i dorostych w szkole i poza szkoty.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
nie przygotowuje si¢ do zajeé;

b) nagminnie tamie regulamin szkoty zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem, zdrowiem
swoim 1 innych osob;

C) nie jest zainteresowany nauka;

d) czesto uzywa stow wulgarnych w szkole i poza nia;

e) zagraza spolecznosci szkolnej; lekcewazy wszelkie uroczystosci szkolne, ulega natogom
w szkole i poza nig;

f) jest arogancki, agresywny w szkole i poza szkotg, popada w konflikty z prawem.

Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 53. 1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci Szkolnych
1 panstwowych z udziatem sztandaru szkoly. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng i harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Ceremonial szkolny opisuje
symbole szkoly i formy celebracji sztandaru.

§ 54. 1. Symbolami szkoty sg sztandar szkoty, piesn szkoty oraz godto (logo) szkoty.

§ 55. 1. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych

postaw i jego poszanowania.
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3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru , ktore na state wchodza do planu pracy szkoty
to rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, $lubowanie
uczniow klas I, Swicto Odzyskania Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 Maja oraz
uroczystosci rocznicowe 1 zwigzane z nadaniem szkole imienia ks. Jana Twardowskiego.

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w zamknigtej gablocie. W tym samym miejscu
przechowywane sg insygnia pocztu sztandarowego.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ koinierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas programowo najwyzszych
0 nienagannej postawie, posiadajacy co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

5. Sktad pocztu sztandarowego stanowia chorazy (jeden uczen) i zastgpca chorgzego (jeden
uczen), asysta (dwie uczennice) i zastepstwo asysty (dwie uczennice).

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego sposrod uczniéw klas programowo najwyzszych za zgoda wychowawcow
klas, rodzicow lub opiekunow prawnych kandydatow. Sklad pocztu sztandarowego wymaga
pozytywnego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego — w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Poczet sztandarowy obowigzuje odpowiedni str6j — chorazy — czarne lub granatowe
spodnie, biala koszula lub garnitur, czarne buty, asysta — czarna lub granatowa spddnica, biata
bluzka, ciemne, stosowne obuwie. Podczas uroczystosci odbywajgcych si¢ na powietrzu
dopuszcza si¢ zatozenie kurtki lub ptaszcza na obowiazujacy stroj.

11. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastgpujace chwyty sztandaru:

1) ,,Narami¢” — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na prawe ramig

trzyma je pod katem 450 (w stosunku do ramienia);

2) ,,Prezentuj” — z potozenia ,,D0 nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawg reka pionowo
do gory wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa i opuszcza prawa rgke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta

sztandaru w postawie zasadniczej;
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3) ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorgzy przenosi sztandar
prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende:
,,Bacznos¢”;

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”;
5) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciaggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 56. 1. Przekazanie sztandaru, zaprzysi¢zenie oraz S$lubowanie pocztu sztandarowego
odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowo najwyzszych.
Po wystgpieniu pocztu sztandarowego ze sztandarem, wystepuje nowy sktad pocztu i ustawia
si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy i jego zastepca przed sztandarem, asysta i zastgpstwo
asysty przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy zabiera glos
dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi ,,Przekazujemy wam ten sztandar
— symbol naszej Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkola. Niech laczy serca i umysty nas
wszystkich, uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku”.
Na to chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada ,,Przyjmujemy od was sztandar
szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeklnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku™.

Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, a nowy chorazy, a nastgpnie jego zastgpca,
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po czym nastgpuje przekazanie sztandaru
1jego insygniow.

§ 57. 1. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru rozpoczyna prowadzacy zapowiadajac
wprowadzenie sztandaru : ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy sztandar Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Biatymstoku - wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar
do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu
panstwowego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po zakonczeniu
oficjalnej czesci uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Do piesni szkoty” (sztandar
pochylony pod katem 45°). Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg:

,Poczet sztandarowy sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
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w Biatymstoku wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§ 58. 1. Podczas uroczystosci §lubowania uczniow klas I przedstawiciele klas I podchodza do
sztandaru, podnoszg, jak do salutowania, na wysoko$¢ oczu dwa palce prawej reki (pozostali
uczniowie robig to samo na swoich miejscach) 1 powtarzajg za dyrektorem szkoty stowa
§lubowania: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig klasy i szkoty. Bede uczyé sie
w szkole jak kocha¢ ojczyzng, jak dla niej pracowaé, kiedy urosng! Bede
si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
i nauczycielom”. Wszyscy uczniowie na zakofczenie powtarzaja ,,Slubujemy!”.

2. Po ztozeniu $lubowania dyrektor szkoty podchodzi po kolei po ucznidow i ktadac otéwek na
prawym ramieniu mowi: ,,Pasuj¢ Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Bialymstoku™.

§ 59. 1. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowo najwyzszych
absolwenci szkoly skladajg Slubowanie na sztandar szkoly. Do sztandaru podchodza
gospodarze klas VIII, po czym wszyscy absolwenci unoszag do gory prawa reke
z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za dyrektorem szkoty stowa przysiegi ,,My
absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Biatymstoku Tobie
Szkoto §lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoly, dalsza praca i nauka rozstawiaé¢ Twoje
imi¢, zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnos$ci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym
swoim zyciu, zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie, swoje zycie opiera¢ na nauce naszego
patrona ksiedza Jana Twardowskiego, czynnie uczestniczyé w zyciu naszego kraju.
Slubujemy!”.

§ 60. 1. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
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¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje — na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

§ 61. 1. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udzialu w uroczystosciach
pogrzebowych albo zatobnych sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

§ 62. 1. Szkota posiada wiasny hymn — piesn szkoty.

2. Pie$n szkoly jest §piewana na zakonczenie uroczystosci szkolnych.

3. Piesn szkoly wykonywana jest w pozycji stojacej, podobnie, jak hymn panstwowy.

§ 63. 1. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Logo szkoly jest
eksponowane podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoly, znaczkach i identyfikatorach.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 64. 1. Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017r.
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