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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2
3.
4

o

© ®©® N o

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 1 w Brzozowie.
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr w Brzozowie.
Wychowawcy - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktory kieruje powierzonym oddziatlem klasowym.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gmin¢ Brzozéw (siedziba organu prowadzacego
znajduje si¢ pod adresem: Brzozow, ul. Armii Krajowej 1).

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
MOPSie — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozowie.
Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Brzozowie.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem.

. Uczniach - nalezy rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztalcaca si¢ w oddziatach przedszkolnych

I szkolnych Szkoty Podstawowej Nr 1 w Brzozowie.

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. prof. Wtadystawa Szafera w Brzozowie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Stosuje si¢ skrot: SP Nr 1 w Brzozowie.

Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.

Siedzibg Szkoty sa: budynek A polozony w miejscowosci Brzozéw, ul. Parkowa 5
oraz budynek B potozony w miejscowosci Brzozow, ul. Tysigclecia 29.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. prof. W1. Szafera
36-200 Brzozow, ul. Parkowa 5

tel. (0-13) 43 419 37, PKD 8010

Regon 001199995 NIP 686-14-70-288

Szkota uzywa w/w piecze¢ci zgodnie z odrebnymi przepisami.



A .

§ 3.
Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym — 1 rok,
2) szkole podstawowej — 8 lat.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Brzozow.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

Szkota jest jednostka budzetowsa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest cze¢scig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke¢ finansowg i materialowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.

W obwodzie Szkoty znajduja si¢ wszystkie ulice Brzozowa oraz numery od 1 do 54
w Starej Wsi.



1.

2.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

Oddziaty przedszkolne realizuja cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci,

ksztattowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem Ucznidw,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej,

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci,

troska o stan zdrowia dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
promowanie zdrowych nawykoéw i zachowan,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

10) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzie¢mi

3.
1)
2)

3)
4)
5)

4.
1)

2)

3)

niepelnosprawnymi.
Gltowne zadania Szkoty wobec oddziatu przedszkolnego to:
zapewnienie warunkow do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, w tym organizowanie zajec¢
rewalidacyjno -  wychowawczych uczniom ze  specjalnymi potrzebami
I niepelnosprawnos$ciami,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,
wspotdziatanie z rodzing dziecka.
Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow, wspolpraca ze szkolng
higienistka,

planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej,



4)

5)

wspolpraca z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

organizowanie kontaktow z Rodzicami.

5. W roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I nalezy przeprowadzié

1)
2)

1.

analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej
analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

pracownikom Poradni, do ktorej zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 5.

Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora program
wychowania przedszkolnego i miesigczny plan pracy.

2. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego Dyrektor i nauczyciele wspdtpracuja z:

1)
2)
3)
4)
5)

2.

1)

2)

3)

Poradnig,

Rodzicami,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

jednostka opieki zdrowotne;.

Wspélpraca z Rodzicami

§ 6.

Nauczyciel i Rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani s do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem wychowania
przedszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Kontakty z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg kilkakrotnie w roku.

Czgstotliwos¢ kontaktéw ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno$ci od potrzeb.

Formy wspotpracy z Rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.

1)

2)

1)

2)
5.
6.

rozmowy indywidualne,

zajgcia otwarte,

uroczystosci z czynnym udzialem Rodzicow,
spotkania z Rodzicami, wspolne §wictowanie,
wspotpraca z Rodzicami przy organizacji wycieczek,
organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek Rodzicow,

dyzury nauczycieli.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§7.

Do zadan Rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddzialu
przedszkolnego i powr6t do domu po zajgciach a w szczegdlnosci:

Rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ i przekazuja opieke
nad dzieckiem wychowawcy $wietlicy,

Rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu; pozostalych Uczniow
w/w nauczyciel odprowadza do $wietlicy szkolne;.

Powyzszy obowigzek trwa do ukonczenia 7 roku zycia lub ukonczenia oddziatu przedszkolnego.

Rodzice mogg upowazni¢ na pismie w obecnosci nauczyciela oddzialu inne osoby zapewniajace
petne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze szkoty.

Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
oraz udzielanie upowaznienia dla innych osob okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Organizacja pracy oddzialu

§ 8.

Roczny 1 dzienny czas pracy oddzialu, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacjg
podstawy programowej ustala Organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora, uwzgledniajac odrebne

przepisy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych Rodzice beda na biezaco powiadamiani.

W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajgcia z religii 1 jezyka angielskiego .

Na wniosek Rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
korekcyjno- kompensacyjne i inne w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
rozwijajace zainteresowania Uczniow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rodzicow, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci mtodsze oraz dzieci spoza obwodu.



7.

8.

Szczegblowe terminy zapisow, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego wynikaja z odrgbnych przepisow.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesi¢czny plan pracy,

2) dziennik zajec,

3) dokumentacja prowadzonych obserwaciji,

4) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia.

Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terendw Szkoly na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.

Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow
w stotowce szkolnej na ogdlnie obowiazujacych zasadach.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Organ prowadzacy.

Dzieci dowozone do Szkoty korzystaja ze §wietlicy szkolne;j.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w Szkole.
Do nauczycieli oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli przedszkoli.

W oddziatach przedszkolnych Rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Prezydium
Rady Rodzicow.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly

§9.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe, innych ustawach
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych Uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

Gtownymi celami Szkoty sa:

wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, szacunku dla tradycji, patriotyzmu, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie wtasciwych relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi Ucznia
(rodzina, przyjaciele),

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci,
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej, kulturowej i etnicznej,
ksztattowanie poczucia godnos$ci wtasnej osoby i szacunku dla innych,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju réoznych umieje¢tnosci dziecka,

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka (w tym dziecka niepelnosprawnego)
I troszczenie si¢ o zapewnienie mu réwnych szans poprzez organizowang w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

10) udzielanie wsparcia uczniom we wspoétpracy z Poradnig oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

11) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu

3.
1)
2)

3)

W spotecznosci szkolne;.
Do zadan Szkoly w szczegolnosci nalezy:
zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny na zaje¢ciach organizowanych przez Szkole,

przygotowanie dziecka do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego wspodlzycia,

zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

10



4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny Ucznibw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

5) realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych Uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie edukacyjnym,

7) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych Ucznidw,

8) organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej Uczniom, Rodzicom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny umystowe;j i psychiczne;j,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla Uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

12) sprawowanie opieki nad uczniami Szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie,

13) organizowanie opieki i wsparcia dla Uczniow we wspotpracy z Poradnia oraz w zaleznoS$ci
od potrzeb, z innymi instytucjami, w szczegolnosci poprzez:

14) a) wymiang doswiadczen,

15) b) wspolne ustalanie strategii dziatan,

16) c¢) wybor metod dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Uczniow,
17) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

18) wprowadzanie Uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych,

19) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej
oraz najwazniejszymi $wietami narodowymi 1 symbolami panstwowymi poprzez m. in.
uroczyste obchodzenie $wigt narodowych, organizacj¢ akademii, celebrowanie $wiat
religijnych,

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
innych kultur i tradycji,

21) zapobieganie dyskryminacji rasowej, §wiatopogladowej i innych,
22) upowszechnianie wérod Uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,
23) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci efektywnego spedzania wolnego czasu,

24) rozwijanie u Uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi poprzez dziatania promujgce
zdrowie, m. in.:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.
1)

2)
3)

4)

a) szkolne rajdy,
b) ksztaltowanie prawidtowych nawykow zywieniowych,
C) realizacj¢ programow profilaktycznych i prozdrowotnych,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o sprawnos$¢ fizyczng i higiene pracy umystowe;j,
zapewnienie potrzebujacym uczniom opieki swietlicy szkolnej,
zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w Szkole z positkow,

wspotdziatanie ze  $rodowiskiem  zewnetrznym  (stowarzyszeniami, instytucjami,
organizacjami) w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole,

upowszechnianie wsréd Uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska,

stworzenie warunkow do nabywania przez Uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, w tym z zastosowaniem
technologii informacyjno -komunikacyjnych,

umozliwienie korzystania z bezpiecznego Internetu w Szkole,

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Sposoby wykonvywania zadan

§ 10.
Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego majacych na celu realizacje
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego,

wprowadzanie w $wiat nauki umozliwiajacy dalsze ksztalcenie,

umozliwianie Uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

udzielanie Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, rozpoznawaniu i diagnozowaniu $rodowiska
rodzinnego,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych  potrzeb  Ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu Uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

e) podejmowaniu dziatan wynikajacych z Programu Profilaktyczno- Wychowawczego
Szkoty,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod Uczniow,
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g) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
program6w nauczania do indywidualnych potrzeb Ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu Rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

1) wspieraniu Rodzicow i nauczycieli w rozwijaniu umiejg¢tnosci wychowawczych,

j) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaj¢¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,

6) otaczanie opiekg Ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty, poprzez:
a) organizowanie klas integracyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) wspotprace z higienistka szkolna,

C) organizacj¢ nauczania dla Uczniow niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan Uczniow, realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki,

8) ksztaltowanie u Uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

9) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

10) przygotowanie Uczniéw do wyboru przysztej drogi zawodowej poprzez prowadzenie zajgc
z doradztwa zawodowego,

11) przygotowanie Uczniow do zycia w rodzinie,
12) prowadzenie lekcji religii/etyki,
13) wspolprace z Rodzicami,

14) prace pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni, wspétpracg z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi
instytucjami i organizacjami,

15) wychowanie Uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

16) przygotowanie Uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
na zajeciach z r6znych przedmiotdw,

§11.
1. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii 1 etyki:

1) Szkota organizuje nauke religii/ etyki na podstawie odrebnych przepisow,
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2)

1.
1)
2)
3)
4)
5)

2.
1)

3.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

2.

L.
1)

2)

ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie Ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.
§12.
Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoly” zawierajacy:
wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan Uczniow,
planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci 1 imprezy srodowiskowe,
wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
organizacj¢ roku szkolnego,
wybrane dzialania administracyjno -gospodarcze na dany rok szkolny.
W Szkole jest realizowany Program Profilaktyczno — Wychowawczy.

Szczegodtowe zasady tworzenia Programu Profilaktyczno — Wychowawczego reguluja odrgbne
przepisy.
W oparciu o Program Profilaktyczno —Wychowawczy konstruowane sa plany dziatan
wychowawczych w poszczegdlnych klasach.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§13.
Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia poprzez:
prowadzenie edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
udzielanie pomocy Uczniom -ofiarom przemocy domowej,
zapewnienie cieptego positku w szkole,
ksztaltowanie u Ucznidw postaw odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie,

ksztattowanie umieje¢tnosci komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych problemow
oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,

stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym integracj¢ z rowiesnikami
i aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoty.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia wlgczani sa specjalisci, pracownicy
stuzby zdrowia oraz higienistka szkolna.

Realizacja zadan zwiazanvch z rozwijaniem zainteresowan Uczniow

§ 14.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan UcznidOw poprzez:

czynne uczestnictwo w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami Uczniow
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty,

swobodne korzystanie ze zbioréow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych,
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3)

4)

5)
6)
7)

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1.
1)
2)

udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych,

czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno — krajoznawczych
organizowanych przez Szkote,

korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,
indywidualng prace nauczyciela z Uczniem na zaj¢ciach i konsultacjach indywidualnych,

stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem Uczniow

§ 15.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku Uczniéw i potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa poprzez:

sprawowanie opieki nad Uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢,

sprawowanie opieki nad Uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez, zawodoéw
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

zapewnienie przez nauczycieli opieki Uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie),

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z Wychowawca,
przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla Uczniow klas I — 111,
zapewnienie Uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

Szczegotowe zasady pelnienia dyZzuréw nauczycieli okresla Dyrektor w regulaminie dyzurow
wydanym w drodze zarzadzenia.

Uczen opuszczajacy teren szkoty przed zakonczeniem zajec lekcyjnych odbierany jest osobiscie
przez Rodzica lub osob¢ upowazniong.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo Ucznia, ktory wyszedt z budynku
szkoly po zakonczeniu zajec, czy tez samowolnie opuscit teren szkoty.

Formy opieki i pomocy Uczniom

§ 16.
Szkota udziela Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
realizacje celow 1 zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,

diagnoze potrzeb Uczniéw oraz realizacje celéow 1 zadan pedagoga szkolnego, begdacego
rzecznikiem praw dziecka,
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3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1.
1

2)

3)

4)
5)

realizacje celow 1 zadan psychologa szkolnego,

realizacj¢ zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczeg6lno$ci zalecen zespotow
planujacych i koordynujgcych udzielang Uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

umozliwienie Uczniom udzialu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez Szkote.

Szkota sprawuje opieke nad Uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia
W zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Rodzicem, dopuszcza si¢ zdalne prowadzenie
zajec.
Szczegotowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
okreslaja odrebne przepisy.

§17.

Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc Uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:

pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,
indywidualng prace z Uczniami na zajgciach,

proponowanie Rodzicom przy wspotludziale pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
I Wychowawcy przeprowadzenia badan w Poradni,

indywidualne kontakty wychowawcy klasy z Rodzicami Uczniow,
opiniowanie sytuacji Uczniow do korzystania ze stalej badz doraznej pomocy finansowe;,

zasady przyznawania stypendiow regulujg odrgbne przepisy.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz innymi instytucjami

dzialajacvmi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 18.
Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig i innymi instytucjami poprzez:
informowanie Uczniéw i ich Rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy Poradni i innych
instytuciji,
organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

organizowanie grupowych i indywidualnych spotkan specjalistow ze wspotpracujacych
instytucji z Uczniami w sytuacjach traumatycznych i innych wymagajacych specjalistyczne;j
pomocy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z Uczniami w zakresie logopedii,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczen,
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6) prowadzenie przez Poradni¢ i inne instytucje szkolen dla nauczycieli i Rodzicow na terenie
Szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog, psycholog i logopeda szkolny.

Klasy integracyjne

§ 19.

1. Wychowanie i nauczanie integracyjne jest ofertg edukacyjng dla dzieci z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

2. Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie petnej akceptacji Rodzicéw wszystkich
dzieci w oddziale.

3. W Kklasach integracyjnych tresci, metody i organizacj¢ nauczania dostosowuje si¢ do potrzeb
I mozliwosci Ucznidow z niepetlnosprawnoscia, a takze udziela si¢ im pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w réznych formach.

4. Decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do oddziatu integracyjnego podejmuje Dyrektor, biorac pod
uwage mozliwosci placowki, specyfike niepelnosprawnosci dzieci, bariery architektoniczne,
kwalifikacje kadry, oczekiwania i1 potrzeby srodowiska lokalnego oraz mozliwo$ci materialne.

5. Uczniowie z niepelnosprawno$ciami przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
Rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W klasach integracyjnych liczba wszystkich Uczniow wynosi do 20, w tym do 5 Uczniow
Z niepelnosprawnoscia.
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1.
1)
2)
3)
4)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

Organy Szkoly

§ 20.
Organami Szkoty sg:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§21.

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:
kierowanie Szkota,
organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,
prowadzenie polityki kadrowej,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad Uczniami,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli;

wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
Dyrektor Szkoly ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, a takze
powotywania i odwolywania wicedyrektoréw po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej,

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kartag Nauczyciela lub Kodeksem Pracy,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

inicjowania eksperymentow 1 nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
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7)

8)

9)

sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie Ucznia do innej szkoty po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,
zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,

ustalenie zestawu podrecznikow.

4. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikow

a o w e

o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej. WSszyscy
pracownicy Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub
niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastgpuje go wicedyrektor
w zakresie biezacych zadan organizacyjnych pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§22.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej Y2 cztonkdéw
Rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Uchwaty maja charakter aktu prawnego.

Szczegdtowe kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z odrebnych przepisow.

W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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Samorzad Uczniowski

§ 23.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
2. Wiadzami samorzadu s3:
1) naszczeblu klas - samorzady klasowe,
2) naszczeblu szkoty — samorzad szkolny.
3. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania integrujgce i wspierajace Ucznidw,

2) wspolpracuje z innymi organami Szkoty, dazac do osiaggnigcia celow Statutowych, realizacji
zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalenia pracy Szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z odrebnych przepisow.
5. Samorzad jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
6. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicow wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow

§ 24.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt Rodzicow, Ucznidw Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
Rodzicéw Uczniow danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 jednego Ucznia reprezentuje jeden Rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Organu prowadzacego szkole, Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
7. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z odrebnych przepisow.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady uzyskiwania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.
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10.

11.

1)

2)

3)

12.
1)
2)

3)

Zasady wspoldzialania organdéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 25.

Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i Uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

Organy Szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegoélnych organdéw i pomigdzy nimi,
jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.

Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu. W negocjacjach
tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem, strony
wnosza spraw¢ do zewngtrznego negocjatora (w zalezno$ci od rodzaju sprawy organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktoéry pomaga rozstrzygna¢ spor.

Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoty z pozostatymi organami:

Dyrektor wspotdziala ze wszystkimi organami szkoly w zakresie podnoszenia jakosSci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy Szkoty,

Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego,

Dyrektor Szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
Szkoty.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczng polega na:
wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem
pracy Szkoty,

realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowiacych,
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4) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydzialu czynno$ci i tygodniowego rozktadu zajeé
szkolnych,

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.
13. Wspoltdziatanie Dyrektora Szkoly z Rada Rodzicéw polega na:
1) wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,
2) wspolpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkoty, bogacenie bazy Szkoty,
3) zasieganiu przez Dyrektora opinii w sprawach waznych dla Szkoty,
4) wspodlpracy w organizacji ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

5) wspolpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania spolecznego
Uczniow.
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1.

1)

1.

1)
2)
3)

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg odrgbne przepisy.

Pierwszy okres klasyfikacyjny konczy si¢ 31 stycznia.

§27.
Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
arkusze organizacji,
plany nauczania,

tygodniowy rozktad zajec.

§ 28.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

O ilosci dzieci w oddziale decyduje Organ prowadzacy szkote z uwzglgdnieniem warunkow
demograficznych.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone systemem
klasowo- lekcyjnym. Mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych oraz specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia szkolne moga odbywaé si¢ tez poza systemem klasowo- lekcyjnym w formie
np.: wycieczek, zielonych szkot.
§ 29.

Niektore zajecia nadobowigzkowe, =zajecia korekcyjno- kompensacyjne, SKS, kota
zainteresowan 1 inne zajecia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] moga byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
Uczniéw, w ramach mozliwos$ci finansowych Szkoty.

Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

Udzial Ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
Rodzicow.
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1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

§ 30

Do realizacji celow statutowych Szkola posiada bazg dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
biblioteki i czytelni,
gabinetu pedagoga,
sali gimnastycznej z zapleczem,
sali gimnastyki korekcyjnej,
swietlicy,
stotowki,

szatni,

10) terenu szkolnego,

11) zewngtrznego boiska szkolnego,

12) gabinetu stomatologicznego,

13) gabinetu higienistki szkolnej.

1)
2)
3)

Wicedyrektor

§ 31.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Za zgoda Organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres kompetencji wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownicy Szkoly

§32.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg
odrgbne przepisy.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugi:
sekretarz,
sekretarka,

sprzataczka,
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4)
5)
6)
7)

N

I

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
9.
1)

konserwator,
szef kuchni,
intendent,

pomoc kuchenna.

Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia Organ prowadzacy. Prowadzi jg Zesp6t Ekonomiczno
— Administracyjny Szkét w Brzozowie.

Swietlica

§33.
W Szkole dziata §wietlica zapewniajagca Uczniom opieke poza godzinami nauki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskéw sktadanych przez Rodzicow
lub opiekunow.

Pobyt Ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
Swietlica jest czynna zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
Praca opiekunczo —wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25 osob.

Glownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie
ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i Wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Wychowawca §wietlicy odpowiada za:
catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy,
wyposazenie §wietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
opracowanie planu godzin pracy,
plan i tematyke zajec,
dbanie o aktualny wystroj swietlicy,
branie udziatu w pracy zespotlu samoksztalceniowego,

wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych wychowawczo,
Z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki,

wspotprace z Rodzicami.
Dokumentacja $wietlicy to:

roczny plan pracy i comiesi¢czny plan pracy kazdego wychowawcy $wietlicy,
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2)
3)
4)
10.

1)
2)

10.

dzienniki zajec,
regulamin $wietlicy,
ramowy rozktad dnia.

Szczegodtowa organizacje pracy $wietlicy okresla jej regulamin.

Stoléwka

§ 34.

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajgca wszystkim chetnym Uczniom mozliwos¢
spozycia gorgcego positku.

Korzystanie z positkdw w stotdéwce jest odptatne- zasady odptatnosci regulujg umowy cywilno-
prawne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez Uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktérych
mowa W ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadowych naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ Rodzicow albo Ucznia z catosci lub czgéci oplat,
0 ktorych mowa w ust.3:

w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust.5,
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Stotowka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy Zywienia.
Pracownikiem administracyjnym stotéwki jest intendent.
Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.

Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dziennik Zywieniowy, kartoteka magazynowa,
dokumentacja wptat na obiady, miesieczne rozliczenia finansowe.
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1)

2)
3)

Szkolny Wolontariat

§ 35.
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1)

2)
3)
4)

Dyrektor:

a) powoluje opieckuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje,
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — Uczen bedacy wolontariuszem,

Wolontariusze stali — Uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

2.

1)

wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty,
Rodzicow,
inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan Uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkotly i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka zajmuje:

w budynku A dwa pomieszczenia na poziomie pierwszym budynku, z ktorych jedno
przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru i umozliwienie uczniom
I nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego. Drugie pomieszczenie przeznaczone
jest na korzystanie ze zbiorow czytelni,
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2)

1)
2)
3)
4)

5)

w budynku B jedno pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru 1 umozliwiajagce Uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
W przygotowaniu Uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Szczegdbtowe warunki 1 zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej z Uczniami, nauczycielami
i Rodzicami okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia przez Dyrektora.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec Uczniow: ksztatcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.

Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,Biblioteka Szkota Podstawowa
W Brzozowie”.

Biblioteka szkolna:
gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji,
umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami Uczniow,

udostepnia zbiory biblioteczne Uczniom, nauczycielom i Rodzicom.
§37.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepisow Dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne
i organizuje dla Uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem platformy
Microsoft Teams lub innej wskazanej przez Dyrektora.

W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zrdéznicowania form pracy
zobowigzuje si¢ nauczycieli rowniez do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a Uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Teams i e-dziennika.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z obowigzujacym rozktadem zajec.
Dokumentowanie realizacji zadan szkoly nastgpuje przez dziennik elektroniczny.

Zajecia rewalidacyjne dla Ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zajecia logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne moga by¢ prowadzone zdalnie
tylko w trybie synchronicznym, a w przypadku braku takich mozliwosci na terenie szkoty
W bezposrednim kontakcie z uczniem (uczniami). Zajecia te odbywaja si¢ w terminach
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1.
1

2)

3)
4)

ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Rodzice mogg ztozy¢ wniosek o nieorganizowanie
powyzszych zaje¢ w czasie edukacji zdalnej.

Wiedza i umiejetnosci Uczniéw sprawdzana jest systematycznie.
Rodzice i Uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach Ucznia w nauce, poprzez dziennik
elektroniczny.

Zasady pracy i bezpieczenstwo na lekcjach online

§ 38.

Podczas zaje¢ zaréwno Uczniowie, jak 1 nauczyciele w miar¢ mozliwosci technicznych
korzystaja z wizji i fonii.

Ochrona Uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem Rodzicow.

Nauczyciel, korzystajac z programédw, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac je Uczniom
podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

Uczniowie podczas zaje¢ online, podobnie jak w szkole podczas lekcji, zachowujg si¢
kulturalnie zgodnie z obowigzujacymi zasadami 1 przestrzegaja bezpieczenstwa w sieci.

Nagrywanie spotkan online bez wiedzy i zgody ich uczestnikow jest naruszeniem norm
spotecznych. Jesli lekcja lub inne spotkanie online ma by¢ nagrane, to wszyscy uczestnicy
powinni by¢ o tym poinformowani.

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ online

§ 39.
Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne 1 wiarygodne Zrodta informac;ji.
Obowiazki nauczycieli po przywroceniu nauczania stacjonarnego

§ 40.

Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia Ucznidow ze strony nauczycieli
w celu identyfikacji problemoéw, jakie mogly nastagpi¢ w wyniku realizacji podstawy
programowej w trybie nauczania zdalnego.

Nauczyciele dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas nauczania
zdalnego 1 wspolnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktore wymagaja dodatkowego
powtorzenia w czasie zaj¢c stacjonarnych.
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3. Diagnozujg indywidualne potrzeby Uczniéw w zakresie wsparcia w celu wyréwnania réznic
w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych online.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 41.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.

Formalny przydziat zajg¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynno$ci 1 wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczego6lnosci przez:

reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
Uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
Uczniow.

Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —
opiekunczej, w szczegdlnosci:

kulturalnego i zyczliwego traktowania Uczniéw oraz innych oséb przebywajacych na terenie
Szkoty,

dbania o bezpieczenstwo Ucznidw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im rada
i pomoca,

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez Uczniow.
W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkoéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala Dyrektor.

Nauczyciele

§ 42.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kultura osobista i etyka
zawodow3.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem Uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg,

2) wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u Ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

4. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,
3) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu,

4)  wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

5) motywowanie Uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,

6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

7) dbanie o ksztattowanie u Uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,
8) tworzenie i doskonalenic wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie

i gromadzenie pomocy dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
Ucznidw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajgciach obowigzkowych
i dodatkowych,

12) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

14) regularne, bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
Ucznidéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole zasadami,
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15) uzasadnianie wystawianych ocen,

16) zachowanie jawnosci ocen dla Ucznia i Rodzica,

17) udostepnianie pisemnych prac Uczniow,

18) informowanie Uczniéw i Rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
19) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

20) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych Uczniow,

21) wspotprace z Wychowawca i samorzadem klasowym,

22) indywidualne kontakty z Rodzicami Uczniow,

23) sprawowanie opieki nad uczniami dziatajgcymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizowanej przez szkole,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy,
25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

26) terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

27) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnoS$ci
osobistej ucznia,

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

29) ochrona powierzonych danych osobowych Uczniéw i Rodzicow,

30) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
31) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

32) prowadzenie konsultacji dla Uczniow lub Rodzicéw okreslonych odrgbnymi przepisami,
33) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

5.W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za Ucznidéw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastgpcze w danej klasie.

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych Uczniow ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajgcia pozalekcyjne.

W czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych Ucznidow ponosi nauczyciel
organizujacy 1 prowadzacy dane zajecia.

W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza budynek
szkolny odpowiedzialno$¢ za miodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie.

Nieprzestrzeganie w/w obowigzkéw stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowe;j
lub skierowanie wniosku do komisji dyscyplinarnej.
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Zadania wychowawcy

§ 43.

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow rozszerza
si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie Ucznia
do pelnienia réznych rol w dorostym zyciu,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole Uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spelniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Wychowawca:
diagnozuje srodowisko wychowawcze Uczniow,
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

planuje wspoélnie z uczniami i ich Rodzicami r6zne formy zycia zespotlowego oraz ustala tres¢
i formg zaje¢é tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec ogotu Ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno Uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i majacych trudno$ci
W nauce),

utrzymuje kontakt z Rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo — opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia Rodzicom wiaczenie si¢ w sprawy zycia
klasy i Szkoty,

odpowiednio wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien Uczniow,

systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie z psychologiem,
pedagogiem, badz (w zaleznos$ci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z Rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
dziennik elektroniczny.

Wychowawca wspotpracuje z Radg Oddziatowa Rodzicow.

Obowiagzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie Uczniéw i Rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i1 promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi przez Szkole.

W szczegbdlnosci do obowigzkéw Wychowawcy nalezy:

1)

informowanie Uczniow i ich Rodzicow o warunkach, sposobie Kryteriach oceniania
zachowania,
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informowanie Uczniéow i ich Rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie Ucznioéw i ich Rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie,

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby Wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
§ 44.
Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :
poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

organizacje i poziom kontaktow z Rodzicami Uczniow swojej klasy,
prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy,
monitorowanie frekwencji Ucznidw,

wspoldecydowanie z Rodzicami Uczniow i samorzadem klasy o programie i planie dziatan
profilaktyczno — wychowawczych,

ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow,
wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych swoich
wychowankow do pedagoga lub Dyrektora.
§ 45.
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢

wynikajace z odrgbnych przepisow.

Zadania zespolow nauczycieli

§ 46.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci:

ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu,

wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu,

uzgodnienia sposobOw realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
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4) opracowanie dostosowanych wymagan dla Ucznidéw posiadajagcych stosowng opini¢

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

lub orzeczenie poradni.

Praca zespotu kieruje Wychowawca.

§ 47.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie — zespoty przedmiotowe, wychowawcze
lub problemowo — zadaniowe.

W sktad zespotow przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotoéw pokrewnych.

W skiad zespotu wychowawczego wchodzg Wychowawcy klas oraz pedagog, psycholog
szkolny.

Praca zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zespotu, jego systematyczng
dzialalno$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

Cele i zadania zespotow, zasady ich funkcjonowania oraz dokumentowanie prac okresla
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny, pedagoq specjalny, psycholog szkolny, logopeda

§ 48.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego i logopede.

Do zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniow, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i1 oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy
W tym wynikajacych z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
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9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez Ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej,

11) koordynacja wspotpracy z Poradnia i innymi instytucjami.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy,

2) prowadzenic zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Uczniéw i Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z Rodzicami,

4) wspolpraca z nauczycielami, Wychowawcami i innymi specjalistami udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

Obowiazek szkolny

Zasady rekrutacji Uczniow

§ 49.

Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego reguluje
Ustawa.

Obowigzki Rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

Nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni, moze zezwoli¢
Uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela — opiekuna.
§ 50.
Do Szkoty i Oddzialu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:
z urzedu — zamieszkale w obwodzie Szkoty,

na pisemng prosb¢ Rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami,

z Ukrainy na podstawie odrgbnych przepisow.
Terminy rekrutacji do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

Warunki przyjmowania Uczniéow oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

Warunki rekrutacji Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi regulujg odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki Uczniow

§ 51.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji 0 prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegdlnosci prawo do:

zapoznania Si¢ z programem nauczania , jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotoOw i1 zachowania,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow W nauce,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,

dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych Ucznia,
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6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
12) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
Ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

16) korzystania z pomocy doraznej,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢,

18) wpltywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowsg o0raz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,
20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji Rodzicow lub opiekunow,

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opicka
Wychowawcy,

22) w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig ze wzglgdu na stan zdrowia
do nauczania indywidualnego w domu,

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 52.

Kazdemu Uczniowi oraz jego Rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

. Uczen lub Rodzic zglasza na pis$mie swoje umotywowane zastrzezenia do

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza Wychowawca,

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ w ciggu 7 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia.
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Wychowawca, badz Dyrektor wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga
skarge w terminie 7 dni od daty jej wniesienia;

Na rozstrzygnigcie sprawy przez Wychowawce stuzy zazalenie do Dyrektora;

Dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa i wydaje
decyzje, ktore sg ostateczne.

Na rozstrzygnigcie sprawy przez Dyrektora stluzy zazalenie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
§ 53.

Uczen ma obowigzek:

zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbania o honor i tradycje Szkoty,

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, oraz obowigzujacych regulaminach,

systematycznego spelniania obowigzku szkolnego,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie; w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

14) podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonow komorkowych,

15) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych

pracownikow Szkoty 1 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,

C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, Ze zaszkodzitoby innym lub samemu powierzajacemu,

e) poszanowania i petnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
szczegllnie w zakresie bezpieczenstwa,
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16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

17) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,

18) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupehiania brakow wynikajacych z absencji,
19) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

21) korzystania z szatni,

22) przychodzenia do Szkoty nie wczeéniej niz 20 min przed rozpoczeciem lekcji,

23) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystanie
ze $wietlicy szkolnej lub miejsca wyznaczonego przez Dyrektora,

24) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni 0raz instrukcji obstugi urzadzen,
25) szanowania sprz¢tu i wyposazenia szkolnego,
26) naprawienia wyrzadzonej szkody,
27) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,
28) usprawiedliwienia niecobecnosci,
29) dbania o wlasciwy stroj i wyglad podczas zajec i uroczystosci szkolnych,
2. Uczniowi zabrania sie:
1) wnoszenia na teren Szkoly srodkow i sprzgtow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

2) uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzgtu elektronicznego (w tym tabletow,
smartwatchoéw, aparatow cyfrowych, kamer, odtwarzaczy i innych).

a) urzadzenia powinny by¢ wylagczone i schowane a w szczegolnosci te posiadajace karty
operatorow.

b) Uczniowie, przynoszac do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny, robia to
na wlasna odpowiedzialno$¢, za zgoda Rodzicow.

C) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
przynoszonego przez Uczniow.

d) Ucznia obowigzuje rowniez zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zorganizowanych wyj$¢ do muzeum, teatru, kin itp.

e) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda Rodzicow, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z Wychowawca
— opiekunem grupy.

f) w wyjatkowych sytuacjach losowych Uczen w czasie pobytu w szkole, moze skorzysta¢
Z telefonu szkolnego. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ skorzystania z wtasnego telefonu,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela.

g) Uczen nie moze wykonywaé zdj¢¢, filmowaé i nagrywa¢ innych Ucznidow, pracownikow
szkoty i innych oséb, bez ich wiedzy i zgody, podczas pobytu w szkole
oraz zorganizowanych wyjs¢,
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h) Uczniowi zabrania si¢ propagowania tresci demoralizujgcych i obrazajgcych uczucia
z wykorzystaniem w/w urzadzen.

1) Rodzice Ucznidw zostaja zapoznani z obowigzkami Ucznia w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty podczas pierwszego spotkania z Wychowawca.
Wiasnorgcznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem, obowigzujacym
przez caly okres pobytu dziecka w szkole.

j) procedury w przypadku naruszenia zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly zawarte s3 w Regulaminie dotyczacym telefonéw komoérkowych.
§ 54.

1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stroj galowy, Uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji Szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje Wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

4. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium,
2) dla chlopcow — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

5. Ubiodr codzienny Ucznia nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi ani wzbudza¢ kontrowersji,
a W szczeg6lnosci:

1) ubidr musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych,

3) ubidr Ucznia, makijaz i fryzura nie moga by¢ wyzywajace,
4) obowiazuja zasady dobrego smaku, elegancji i estetyki,

5) zabrania si¢ noszenia spodnic i spodenek krotszych niz do potowy uda, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona,

6) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, rowniez
W jezykach obcych,

7) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne,
8) Uczen nie moze farbowa¢ wtosow,
9) dopuszcza si¢ makijaz korygujacy,

10) elementy stroju (bizuteria, obuwie) oOraz paznokcie nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu
I zdrowiu Ucznidow 0raz niszczy¢ mienia szkoty.

6. Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nastepujacych dniach:
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Dzien Dziecka,
Dyskoteki i zabawy szkolne,
Pierwszy Dzien Wiosny,
Wycieczki i wyjscia klasowe.
Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wpltyw na ocen¢

zachowania Ucznia.

Nagrody i kary

§ 55.

W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla Uczniow.
Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

WZOrowsa postawe,

dzielnos¢ 1 odwage,

prace na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,

za 100% frekwencje.

Wobec Ucznidw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

list gratulacyjny Dyrektora do Rodzicow Ucznia,

dyplom pochwalny dla Ucznia,

nagroda rzeczowa.
Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organéw Szkoty.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicéw oraz Organ prowadzacy
Szkote.

§ 56.

Uczen moze by¢ ukarany za:

powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie,

nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,

niszczenie mienia spotecznego.

Wobec Ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
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upomnienie Wychowawcy klasy,

upomnienie Dyrektora,

nagana Dyrektora Szkoly z wpisem do dziennika i powiadomieniem Rodzicéw,

zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych i1 zawodach sportowych do odwotania,
pozbawienie przywilejow (np.. funkcji w Samorzadzie klasowym, szkolnym),

zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
przeniesienie do rownolegtej klasy,

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej
Szkoty.

1) O przeniesienie Ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje gdy Uczen powazne naruszy

>

10.
11.

12.

13.

zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

a) tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

d) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkolty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkote,

e) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

f) stwarza sytuacje zagrazajace wtasnemu bezpieczenstwu lub innych o0sob,

g) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do Uczniéw lub nauczycieli.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej
do wykroczenia z pominigciem poszczegdlnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia obowigzkéw Ucznia, stopien winy
oraz dotychczasowy stosunek Ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Dyrektor moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec
Ucznia innych §rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Wymienione w ust. 2 pkt. 7 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

Przed wymierzeniem kary Uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ Ucznidw.
Wymierzenie kary ma wptyw na oceng zachowania Ucznia.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywdg innych oséb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na pismie
RodzicoOw wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.
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§57.
Od natozonej kary Rodzic moze si¢ odwota¢ w formie pisemne;.
Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni od dnia nalozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczeg6lnych przypadkach z powotanym
przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
I postanawia:

podtrzymac natozong kare,
uchyli¢ karg,
zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspoélpracy z Rodzicami

§ 58

Rodzice Uczniéw wspoétdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:

zebran Rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych),

indywidualnych  spotkan, kontaktow telefonicznych, listowych, poprzez e-mail
oraz konsultacji,

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Profilaktyczno-
Wychowawczy Szkoty,

udzialu przedstawicieli Rady Rodzicéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

Rodzice maja prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkolty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikow nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,
wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.
Do obowigzkéw Rodzicodw nalezy:

uczestniczenie w zebraniach Rodzicow, w przypadku braku mozliwosci udzialu w zebraniu,
Rodzice zobowigzani sa do osobistego skontaktowania si¢ z \Wychowawca,

dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nieobecnosci Ucznia osobiscie lub przez dziennik elektroniczny,
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wyrownanie strat za zniszczenia dokonane przez ich dzieci:

a) w stosunku do Szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,

b) w stosunku do pracownikow Szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow,
¢) w stosunku do innych Uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia Uczniow.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okre§la powotana przez Dyrektora komisja
lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

Whptaty za wyrzadzone szkody, o ktérych mowa w ust.3 pkt.4a), dokonuje si¢ na konto
specjalne szkoty lub nastepuje naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.

W przypadku wyrzadzenia szkdd, o ktorych mowa w ust.3 pkt.4b) i 4¢), nastepuje naprawienie
lub odkupienie zniszczonego sprzgtu, przedmiotow itp. na rzecz osoby poszkodowane;.

W przypadku, gdy Rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo — wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego Rodzicom.

Zasady zwalniania i odbierania Uczniow oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 59.

Ucznia klasy I ma obowiazek osobiscie odbiera¢ ze szkoly Rodzic lub inna osoba dorosta
pisemnie upowazniona przez Rodzica.

Ucznia klasy 111 III ma obowigzek osobiscie odbiera¢ ze szkoly Rodzic lub inna osoba pisemnie
upowazniona przez Rodzica. Samodzielny powr6t Ucznia do domu po zakonczeniu zajeé
odbywa si¢ wylacznie na pisemng zgode Rodzica.

Rodzic moze zwolni¢ Ucznia z lekcji, odbierajac go osobiscie ze Szkolty. W szczegdlnych
przypadkach Ucznia moze odebra¢ inna osoba dorosta, pisemnie upowazniona przez Rodzica.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci odbywa si¢ wytacznie przez dziennik elektroniczny w terminie
do 14 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

46



2.

3.
1
2)

4.

1)

2)
3)
4)

5)
8.

1)

2)

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 60.

W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN sprawie warunkow
I sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne Uczniow,

zachowanie Ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepoOw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢é
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez Ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu Ucznia w zajegciach oraz aktywnosc¢
Ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, nauczycieli
oraz Uczniow danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow Ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie Rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
Ucznia w nauce.

9. W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego

W ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja
srdédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 61.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne opracowuja:

1)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowg dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programéw nauczania.

2. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja

1.

Ucznia i jego Rodzicow.

§ 62.

Uczniowie s3 informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych
(do 30 wrzesénia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

2)
3)

2.

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Rodzice Uczniow sg zapoznawani przez Wychowawce klasy z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania na wrzesniowym spotkaniu z Rodzicami.

Rodzice wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem.

§ 63.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje Uczniéw
oraz ich Rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wychowawca informuje Rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje Uczniow oraz ich Rodzicow o mozliwosci uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje Uczniom podczas zaje¢ z Wychowawca,
a Rodzicom podczas spotkania z Rodzicami Uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania Uczniow z zasadami oceniania zachowania Wychowawca odnotowuje
w dzienniku.

Ocenianie zachowania

§ 64.

Ocena zachowania Ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow Ucznia,
postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw i innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

dbatos$¢ o wlasno$¢ spoteczna i osobista,

10) aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.

1.
2.

1)

2)

Srodroczne i roczne ocenianie zachowania

§ 65.
Ocenianie zachowania w klasach 1 — 111
W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

Ustalajac oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne zachowania Uczniow klas I — 11 nauczyciele
biorg pod uwage zachowania Ucznia dotyczace:

tworzenia obrazu siebie, a w tym:
a) samoswiadomos¢ i samooceng,
b) wyrazanie emocji i uczu¢,

sposoby pracy, a w tym:
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a) samodzielnos¢ i koncentracje,

b) aktywnos$¢ i przygotowanie do zajec,

C) tempo i staranno$¢ pracy,
3) wspolpracg z innymi, a w tym:

a) prace w zespole,

b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
4) punktualno$¢ i obecnos$¢.

3. Ocenianie odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 66.
Ocenianie zachowania w klasach 1V — V111
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach IV — VIII ustalana jest w skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (nag).

2. Uczen na poczatku kazdego okresu klasyfikacyjnego otrzymuje 100 pkt. ,,zaliczki”.
Punktem wyjscia do oceny zachowania jest ocena ,,dobra”. Aby osiggna¢ oceng ,,dobrag” Uczen:

1) systematycznie ucze¢szcza do Szkoty,

2) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych,
3) dba o kulturg stowa,

4) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

5) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, religijnych, akademii, lekcji,
wycieczek, zawodow, imprez 1 wyj$¢ pozaszkolnych,

6) nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych,
7) samowolnie nie wychodzi poza teren Szkoty,

8) kulturalnie zachowuje si¢ w bibliotece, swietlicy, stolowce, szatni i innych pomieszczeniach
szkolnych,

9) nie zasmieca terenéw szkolnych, klas i otoczenia,

10) solidnie wypetnia dyzury klasowe,

11) nie niszczy mienia szkolnego,

12) okazuje szacunek Uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym,

13) nie wszczyna bojek,
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14) potrafi odpowiednio zachowac si¢ wobec mtodszych i stabszych,

15) nie wagaruje.

1)

2)

3)

7.

1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele odnotowuja na biezgco uwagi o zachowaniu Uczniéw wg zalgcznika nr 1.

Wychowawca klasy nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna, dokonuje
podliczen punktow wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Statutu.

Przeliczenia punktowe na oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 9, 10,11 zawarte sg
w zatgczniku nr 3 do Statutu.

Uczen nie moze otrzymac klasyfikacyjnej oceny:

wzorowej — jesli w I okresie klasyfikacyjnym uzyskat 15 punktow ujemnych, w roku
30 punktéw ujemnych,

bardzo dobrej — jesli w | okresie klasyfikacyjnym uzyskat wigcej niz 30 punktéw ujemnych,
w roku szkolnym wiecej niz 60 punktéw ujemnych,

dobrej — jesli w | okresie klasyfikacyjnym uzyskat wigcej niz 45 punktéw ujemnych, w roku
szkolnym wigcej niz 90 punktéw ujemnych,

Ocena moze ulec obnizeniu od oceny uzyskanej na podstawie tabeli w nast¢pujacych

przypadkach:
kradziez, palenie papierosow,
wymuszanie pieniedzy, zywnosci i inne,
stwarzanie sytuacji, ktére zagrazaja zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu swojemu i innych,
dewastacja mienia szkolnego,
wagary.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala Wychowawca klasy uwzgledniajac biezace zapisy
dotyczace zachowania Ucznia;,

Przy ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen zachowania Uczniéw posiadajacych orzeczenia
Poradni 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Wychowawca klasy nie jest zobligowany
do korzystania z przeliczen punktow na oceny zachowania.

W ocenianiu zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
i s3 one potwierdzone opinig Poradni, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

Ustalona przez Wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 81 Statutu.

Uczen oraz jego Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ z przewidywang oceng roczng
W trybie opisanym w § 76 Statutu.

Dokumentem obowigzujacym Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania jest
dziennik.

Ocenianie biezace Ucznidow odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Srodroczne i roczne ocenianie zajeé¢ edukacyjnych

§ 67.
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111
W klasach | — III ocenianie biezace dokonywane jest wedtug nastepujacej skali
Znaczek ,,6” — ,,celujacy” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
C) wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia.
Znaczek ,,5” - ,,bardzo dobry” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie r6zne problemy, zadania ujgte w programie nauczania,

d) p otrafi stosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

Znaczek ,,4” — ,,dobry” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny.
Znaczek ,,3” - ,,dostateczny” otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej realizowanej
zgodnie z programem nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajacym mu dalsze

zdobywanie wiedzy,
b) rozwiazuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
Znaczek ,,2” - ., dopuszczajacy” otrzymuje Uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
I umiejetnosci w kolejne;j klasie,

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Znaczek ,,1” - ,,niedostateczny” otrzymuje Uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej
realizowanej zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

§ 68.

Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I — 111
Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach I — IlI:

sprawdzian, kartkdwka, test,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamigci,

rozwigzywanie zadan,

prace domowe,

glo$ne czytanie tekstow o roznym poziomie trudnosci,

odpowiedzi ustne,

opowiadanie tresci,

aktywnos$¢ podczas zajec,

10) ocena prac plastycznych, technicznych,

11) obserwacja aktywnoS$ci ruchowe;j,

12) $piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych warto$ci rytmicznych

gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmow i prostych tekstow,

13) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi

1)

2)
3)

4)

zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.
Ocenianie Ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja oceng opisowa, uwzgledniajac wszystkie
rodzaje edukaciji.

Umiejetnosci 1 wiadomosci Ucznidw przy sporzadzaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej rozpatrywane sag w szkole w czterech kategoriach: poziom wysoki, poziom

sredni, poziom zadowalajacy, poziom niski:

osiggnigcia na poziomie wysokim maja Uczniowie, ktorzy otrzymywali oceny biezace
»celujacy” 1 ,,bardzo dobry”,

poziom $redni — Uczniowie, ktdrzy otrzymywali oceny biezace z przewaga ocen ,,dobry”,
poziom zadowalajacy — Uczniowie, ktérzy otrzymywali wigkszo$¢ ocen biezacych
,dostatecznych”,

poziom niski — Uczniowie, ktorych wiedza i umiejetnosci oceniane byly jako ,,dopuszczajace”
i ,,niedostateczne”.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

1)

2)

3)

Przyktadowe oceny opisowe klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w klasach I-111 ustala Dyrektor
W drodze zarzadzenia po zaopiniowaniu ich przez zespodt nauczycieli pracujacymi z uczniami
w klasach I —111.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — Ill polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odpowiednio w pierwszym potroczu
orazw danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja oceng opisowa, uwzgledniajac wszystkie
rodzaje edukaciji.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez Ucznia wiadomosci i umiejetnoSci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
§ 69.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — V111
W Szkole ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

celujacy,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy,

niedostateczny.
W ocenianiu biezagcym oceny oznacza si¢ Symbolami cyfrowymi:

celujacy — 6,

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 5) ,
»= (przy ocenach 2, 3,4, 5, 6) , np., ,,bz.”, ,,0”. Znaki te oznaczaja:

7+ — podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub pozytywnie oceniong
aktywnos¢ Ucznia na zajeciach,

,— — obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie oceniong
aktywnos$¢ Ucznia na zajeciach,

,np.” — zgloszone nieprzygotowanie do zajec,
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4)
5)

1.
1)

2)

3)

4)

5)

,,bz.” — brak zadania,
,N”” — nieobecno$¢ w czasie pracy pisemnej lub w czasie, kiedy wykonywane sg inne zadania
przez Uczniow catej klasy.

§ 70.

Ogolne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

W Szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
Oceng celujacyg otrzymuje Uczen, ktory,
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lone w programie nauczania,
b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy,
c) samodzielnie rozwija uzdolnienia,

d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta
z wielu zrodet informac;ji,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkotg
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje Uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy W Sytuacjach trudnych
I nietypowych,

C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Oceng dobrg otrzymuje Uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,

b) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Oceng dostateczng - otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tre$ci programowe i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Oceng dopuszczajacg - otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu i potrzebne w Zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.
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6)

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1.

1)

Oceng niedostateczng — otrzymuje Uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
d) nie korzysta z proponowanych przez Szkot¢ form pomocy,
e) nie podejmuje prob zmiany tego stanu rzeczy.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne 1 inne wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 71
Formy oceniania biezacego w klasach IV-VIII
Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach IV — VIII:
odpowiedzi ustne,
prace pisemne,

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace material programowy z trzech ostatnich
tematéw lekcji lub kilku lekcji, na ktorych byla ¢wiczona ta sama umiejetnosé
(forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) prace klasowe (sprawdziany, testy),

c) dyktanda,

d) pisemne prace domowe,

wykonywanie prac praktycznych,

prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty, itp),

udzial w inscenizacjach i konkursach w zalezno$ci od wktadu pracy,
umiejetnosé pracy w grupie,

aktywnos$¢ na lekeji,

testy sprawnosciowe;

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§72.
Zasady oceniania biezacego w klasach IV-VIII
Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach IV — VIII:

praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzajacy) jest zapowiedziana tydzien wczesniej
(wpis w dzienniku), poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
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2) kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana, nie wymaga powtorzenia, trwa okoto
20 minut,

3) dyktando jest zapowiedziane 1 dzien wczesniej, nie wymaga powtdrzenia.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach od 1V do VIII:

nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego,

prace klasowe (sprawdziany, testy) sag obowigzkowe dla wszystkich Uczniow,

jezeli z przyczyn losowych Uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej (sprawdzianu, testu) z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym od daty powrotu do szkoty; nauczyciel
ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy klasowej (sprawdzianu, testu),

poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianow, testow) jest dobrowolna i musi si¢ odby¢
weiggu dwoch tygodni od daty rozdania tych prac; o poprawe pracy klasowej (sprawdzianu,
testu) wnioskuje Uczen; termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej Ucznia,

stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu, testu) wpisuje si¢
do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy kontrolnej,

w ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom klas IV — V maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne, uczniom klas VI — VIII maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden;
nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) wpisuje
w dzienniku termin sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu wymienionej wyzej liczby sprawdzianow,

Ustala si¢ nastepujace zasady wystawiania ocen z prac pisemnych:
a) celujacy 97% — 100% maks. liczby punktdw,

b) bardzo dobry 90% — 96% maks. liczby punktow,

c) dobry 75% — 89% maks. liczby punktow,

d) dostateczny 50% — 74% maks. liczby punktow,

e) dopuszczajacy 30% — 49% maks. liczby punktow,
f) niedostateczny 0% — 29% maks. liczby punktow.
[lo$¢ prac pisemnych jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnosci z jednej, dwoch lub trzech
ostatnich tematoéw lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Termin zwrotu ocenionych
testow 1 kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac klasowych - dwa tygodnie.
W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wiecej niz dwie kartkowki.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.
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Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Nieprzygotowanie obejmuje
takze zadania domowe. Prawo do ulg (nieprzygotowania) zawiesza si¢ na czas ,,powtorek”,
pisania pisemnych prac kontrolnych.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia Ucznia z pracy na lekcji.
Fakt nieprzygotowania si¢ Uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje podczas sprawdzianow pisemnych i powtdrzen
wiadomosci.

Uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach edukacyjnych przez
dhuzszy okres, ma prawo do ,,okresu ochronnego” trwajacego jeden tydzien, w czasie ktorego
uzupelnia zalegtosci spowodowane nieobecnos$cig oraz jednego ,,dnia ochronnego” w przypadku
krotszej (minimum trzydniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie moze on
nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko woweczas,
gdy obejmujg one material zrealizowany podczas jego niecobecno$ci. Sposob uzupehnienia
zaleglosci i termin zaliczenia sprawdzianéw Uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.

§73.
Sposdb uzasadniania oceny na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow
Oceny sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.
Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.
Na pisemny wniosek Rodzicéw Ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
whniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja Dyrektorowi.

Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.

Uczen lub jego Rodzice powinni otrzymac¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
wniosku.

Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ Uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne podczas lekcji, na ktorych te prace s3g omawiane.

Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ Rodzicom Uczniow sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania Ucznia w czasie spotkan
z Rodzicami lub w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana
lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwo$ci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek
czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

Prace kontrolne Ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca danego roku
szkolnego.
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§ 74.

Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach Ucznia w nauce

O biezacych postepach Ucznia Rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny
oraz na spotkaniach z Rodzicami.

O wynikach klasyfikacji $rodrocznej Rodzice sg informowani na spotkaniu z Wychowawca
klasy, nie p6zniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.

Rodzice Ucznidow mogg rowniez zasiegna¢ informacji o Uczniu indywidualnie po uprzednim
umowieniu si¢ z nauczycielem.

W razie nieobecnosci Rodzicow na zebraniach i1 spotkaniach z Wychowawca klasy
Wychowawca informuje Dyrektora o braku zainteresowania Rodzicow sytuacja dydaktyczno-
wychowawcza Ucznia.

W sytuacjach nadzwyczajnych Wychowawca powiadamia Rodzicow telefonicznie lub przez
dziennik elektroniczny.

§ 75.
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagniec¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia odpowiednio
w kazdym okresie klasyfikacyjnym, a nastepnie ustaleniu $rodrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceng¢ klasyfikacyjna $rédroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
na podstawie ocen zgromadzonych w dzienniku; najwiekszy wplyw na oceng¢ klasyfikacyjng
maja oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych. obejmujacych wigkszy zakres tresci nauczania.

Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej i ocen biezacych uzyskanych przez Ucznia w 11 okresie klasyfikacyjnym; najwigkszy
wplyw na oceng klasyfikacyjng maja oceny ze sprawdzianow i prac klasowych obejmujgcych
wigkszy zakres tresci nauczania.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny, jezeli podczas klasyfikacji §rédrocznej otrzymat
oceng, ktora nie satysfakcjonuje go lub jego Rodzicow. Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie
i formach ustalonych z nauczycielem.

Poprawiona ocena klasyfikacyjna jest  uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci stwarza Uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

indywidualna praca z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zorganizowanie pomocy kolezenskie;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty ( z zastrzezeniem ust.9).

8.

10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i przedmiotéw artystycznych
(np. plastyki, muzyki itp.) nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor na wniosek Rodzica zwalnia Ucznia z catosci lub czesci zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki w oparciu 0 opini¢ lekarska.

Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76.

Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Co najmniej na 12 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
oraz Wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ Ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wpisujg w dzienniku elektronicznym.

Co najmniej na 10 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej Wychowawca informuje Rodzicow poprzez dziennik o koniecznosci
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami.

Rodzic w ciggu dwoch dni od przekazania przez wychowawce informacji moze ztozyé
do Dyrektora pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. Wniosek powinien
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

W szczeg6lnych przypadkach Wychowawca przekazuje informacj¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru.

Na 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja ustalone oceny roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a Wychowawca ocen¢ zachowania do dziennika.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§77.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

odnotowano jego dtuga (ponad sze$¢ tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwiong nieobecnos¢
w szkole.

Rodzic w terminie do dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, zwraca si¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do Dyrektora
0 podwyzszenie przewidywanej oceny.

Nauczyciel ustala z Uczniem i jego Rodzicami:
forme 1 zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

termin poprawy (nie pozniejszy niz trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej).

Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej Ucznia i jego Rodzicéw najpdzniej
nastg¢pnego dnia po terminie poprawy.

Ustalong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika.

Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedurg pozostaje w Szkole.

§78.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci $§wiadczacych o spelnianiu przez
Ucznia warunkdéw na oceng wyzsza niz przewidywana.

Rodzic w terminie do dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnych ~ zachowania, zwraca si¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Dyrektor powotuje w terminie do trzech dni od otrzymania prosby komisje, ktora ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

Wychowawca klasy,

pedagog lub psycholog,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
O ustalonej ocenie Wychowawca powiadamia pisemnie Ucznia i jego Rodzicow.

Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedurg pozostaje w Szkole.

§ 79.
Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek Rodzica nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:
realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
spetniajacy obowigzek szkolny w trybie edukacji domowe;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z Rodzicem.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez Ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j

12.

13.

14.
1)
15.

16.

17.

18.

19.

klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 4 pkt 3
oraz jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — Rodzice
Ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 801 § 79 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 80.

§ 80.
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Poczawszy od klasy czwartej, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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10.
11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
Uczen klasy 6smej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie konczy szkoty i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
W klasie programowo wyzszej.

§ 81.

Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1)

2)

w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura

Uczen lub jego Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami .
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4.
1

2)

10.

11.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 79 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 82.
Zasady promocji Uczniow
1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Nawniosek Rodzicow i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek Wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
Ucznia klasy 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 80 ust. 11.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej,
0 ktorej mowa w ust.4 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 11.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
Ucznia klasy I — 11 na wniosek Wychowawcy Klasy i za zgoda Rodzicow.

9. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§80 ust. 81 9;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 83.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 9 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust.10 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 83.

Cele edukacji Uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim oraz

niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym

1. Cele edukacyjne dla Uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim sg takie,
jak dla uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogélnodostepne;.

2. Celem edukacji Uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest
rozwijanie autonomii Ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spolecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go —
stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetno$ci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby aby:

1) mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspoétzycia, zachowujac prawo
do swojej innosci.

§ 84.

Organizacja ksztalcenia Uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnvch

1. Podstawg do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznia szkotly
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng,

2) wniosek podpisany przez oboje Rodzicow.

2. Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla Ucznia szkoty ogoélnodostepne;j
niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,

2) wniosek podpisany przez oboje Rodzicow.

3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac Uczniowi:

67



1)

2)
3)
5.

10.

11.

12.

realizacje programu nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t i srodki dydaktyczne.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy nauczania te same, ktére
obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne]
dla kazdego Ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim wymagania
edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktére sg podstawg
oceny jego postepoéw w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu, si¢ odnoszace si¢ do Ucznidéw w normie intelektualnej,
0 wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne]
dla kazdego Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz sposoby
i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, realizuja odrgbng
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla Uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym.

Dla Ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego
do szkoty nauczyciel lub zesp6t nauczycieli pracujacych z danym Uczniem opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

O ustaleniach opisanych w ust. 6, 8, 10 nauczyciele informujg Ucznia i jego Rodzicow
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 15 wrzesnia
Dyrektorowi.
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13.

14.

15.

1)

2)

7.

W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
Poradni wptynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni mieé
mozliwo§¢ korzystania z podrecznikdw, materialow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Zasady funkcjonowania klas integracyjnych opracowuje Dyrektor w formie zarzadzenia.
§ 85.

Ocenianie, klasyfikacja Srodroczna i roczna, promowanie Uczniow

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do Ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady oceniania
zawarte w rozdziale IX Statutu Szkoty dotyczace Ucznidow z normg intelektualng.

Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla Uczniow
zZ niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne Ucznia z niepelnosprawnoscia W odniesieniu
do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (Indywidualnego Programu
Edukacyjnego, modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

w klasach I —III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla Ucznia,
i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla Ucznia,
i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
Ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

69



prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

8. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztatcenia tego Ucznia, w porozumieniu
z Rodzicami.

9. O ukonczeniu szkoty przez Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego Ucznia, w porozumieniu z Rodzicami.

10. Dla Uczniéw z niepetnosprawnoscia mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajeé
edukacyjnych.

11. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki Uczniowi z niepelnosprawnos$cia podejmuje Rada
Pedagogiczna.

12. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych Ucznia, na podstawie opinii odpowiedniej poradni.

13. Warunki i tryb dostosowania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.
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1)

2)

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.

Opieka medyczng objeci sg Uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 87.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
§ 88.
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
Opis sztandaru:

Strona glowna sztandaru przedstawia srebrnymi literami wyhaftowany na bordowym tle napis
»SZKOLA PODSTAWOWA IM. WEADYSEAWA SZAFERA W BRZOZOWIE”. Napis ten
okala otwartg zlota ksiege, na ktdrej stronach widnieje kaganek o$wiaty. Po lewej 1 prawej
stronie tej ksiegi ztoci si¢ ornament roslinny przypominajacy gatezie bluszczu.

Zewnetrzna strona sztandaru jest w kolorze popielatym. W centrum znajduje si¢ herb Brzozowa
przedstawiajacy glowe $w. Jana Chrzciciela na misie umieszczonej na pniu brzozowym.
W herb wpisane sg napisy ,,HUMANISTAS, PATIENTIA AMICITIA, 1359”. Wokot tarczy
herbowej widnieje roslinny ornament, w ktory nad herbem wpleciona jest korona.

§ 89.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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ZALACZNIK NR 1

KATALOG OCENY POSTAW UCZNIOW

. . . . Ilos¢
Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie punktow
1. Udziat w uroczystosciach szkolnych (w zalezno$ci od zaangazowania) 5-30
2. Poczet sztandarowy — uroczystosci pozaszkolne( kazdorazowo) 30
3. Udziat w konkursach artystycznych 5
4 Zakwalifikowanie si¢ do gminnego etapu konkursu/ zawodow (konkursy 10
' przedmiotowe, artystyczne i zawody sportowe)
5 Zakwalifikowanie si¢ do powiatowego etapu konkursu/ zawodéw (konkursy 20
' przedmiotowe, artystyczne i zawody sportowe)
5 Zakwalifikowanie si¢ do wojewddzkiego etapu konkursu/ zawodow (konkursy 30
' przedmiotowe, artystyczne i zawody sportowe)
7 Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy- przygotowanie imprez klasowych 10
' (kazdorazowo)
8. Wykonanie gazetki, dekoracji w klasach i na korytarzach (kazdorazowo) 5
9. Praca o charakterze porzadkowym na rzecz szkoty, klasy (kazdorazowo) 5
10. Przygotowanie dekoracji do imprez klasowych, szkolnych (kazdorazowo) 5
11 Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela na rzecz klasy lub szkoty 5
' (kazdorazowo)
12 Udziat w akcjach organizowanych przez dzialajace w szkole kota i organizacje 10
' (kazdorazowo)
13. Pozytywna postawa wobec innych uczniow (kazdorazowo) 3)
14 Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie pomocy, materiatow 5-10
' (w zalezno$ci od zaangazowania)
15. Pomoc kolezenska (kazdorazowo) 5
16. Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego (kazdorazowo) 5
17. Pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich. 20
18. Pochwata dyrektora szkoty 30
19. 100% frekwencja w miesigcu 10
20. Punkty na wejscie (raz w okresie klasyfikacyjnym) 100
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Wzorowe podejscie do obowigzkow szkolnych (raz w  okresie
21. . . . b
klasyfikacyjnym, nauczyciele uczacy w oddziale klasowym)
22. Wzorowa kultura osobista (raz w okresie klasyfikacyjnym) 10
23. Zaangazowanie spoteczne(raz w okresie klasyfikacyjnym) 10
24. Premia wychowawcy (raz w okresie klasyfikacyjnym) 10-20
Bardzo dobre wypelnianie obowigzkow przewodniczacego klasy, szkoty
25. ) . . 10
(raz w okresie klasyfikacyjnym)
26. Praca w samorzadzie klasowym, szkolnym (raz w okresie klasyfikacyjnym) 10
Systematyczna praca w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych
217. : . . 10
(raz w okresie klasyfikacyjnym)
28. Inne nie ujete w katalogu postaw 5-10
L Zachowanie, za ktore odejmujemy punkty Hos¢é
b ( za kazdy przejaw postawy) punktéow
1. Przeszkadzanie na lekcjach lub odmowa wykonania polecenia (kazdorazowo) -5
2. Brak przyboroéw szkolnych, stroju na WF (kazdorazowo) -5
Nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw, oséb
3. . -10
dorostych (kazdorazowo)
4. Zasmiecanie szkoty 1 terenu wokot niej (kazdorazowo) -5
S. Zaniedbywanie obowiazkow dyzurnego klasy -5
6. Opuszczanie terenu szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych (kazdorazowo) -20
7. Opuszczenie klasopracowni bez zgody nauczyciela (kazdorazowo) -20
8 Bo¢jki, niewlasciwe zachowanie wobec innych zagrazajace zdrowiu 10
' bezpieczenstwu (kazdorazowo)
9 Niewlasciwa postawa na zawodach, konkursach, wycieczkach, akademiach 10
' (kazdorazowo)
10 Nieuzasadnione przebywanie w szatni, ubikacji, na stotowce, korytarzu i in. 5
' (kazdorazowo)
Postugiwanie  si¢  telefonem  komorkowym, innym  urzadzeniem
11. . . . -15
telekomunikacyjnym na terenie szkoly
12 Nagrywanie, fotografowanie innych na terenie szkoly bez ich zgody 50

(kazdorazowo) , rozpowszechnianie powyzszego.
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Instalacja niedozwolonego oprogramowania na sprzecie szkolnym, niszczenie

13. sprzetu (kazdorazowo) 20

14. Palenie i/lub posiadanie papierosow (kazdorazowo) 30
Picie alkoholu lub przebywanie w stanie upojenia alkoholowego na terenie

15. : -80
szkoty (kazdorazowo)

16 Posiadanie/ zazywanie narkotykéw, dopalaczy itp., przebywanie pod ich 50

' wptywem (kazdorazowo)

17. Towarzyszenie osobom, o ktéorych mowa pkt. 14-16 20

18. Kradziez (kazdorazowo) 80

19. Wyhudzenie, wymuszenie (kazdorazowo) 30
Posiadanie/ uzywanie w szkole ostrych narzedzi, substancji, broni

20. . 50
(kazdorazowo)

21. Umyslne zniszczenie cudzej wtasnos$ci (kazdorazowo) 20

22. Dewastacja mienia- oprocz pokrycia kosztow (kazdorazowo) 20

23. Zniszczenie dokumentacji szkolnej np. prac pisemnych 20

24. Nieuzasadniony brak obuwia zmiennego - kazdorazowo -5

25. Nieodpowiedni, niezgodny z zapisami w Statucie strdj, wyglad (kazdorazowo) 10
Ktamstwa, oszustwa, podrabianie podpiséw, przedkladanie do oceny

26. . . . 10
nie swoich prac (kazdorazowo)

27. Spoznianie si¢ na lekcj¢ (co najmniej 5 spdZnien w miesigcu) 10

28. Wagary- kazda godzina nieusprawiedliwiona 10

29. Upomnienie wychowawcy klasy +20

30. Upomnienie/nagana dyrektora +30, -50

31. Brak kultury osobistej, kultury stowa (kazdorazowo) -5
Fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad uczniami lub osobami dorostymi

32. . 10
(kazdorazowo)

33. Niestosowanie si¢ do zalecen obowiazujacych w szkole (kazdorazowo) o)

34. Inne nie ujete w katalogu postaw 5, -10
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ZALACZNIK NR 2

Liczba punktow . .
suma punktow suma punktow
zdobytych 100 . .
f dodatnich ujemnych
w | pétroczu
Liczba punktow ) i
suma punktow suma punktow
zdobytych w 11 100 . .
, dodatnich ujemnych
potroczu
Liczba punktéw suma punktow suma punktow
zdobytych w roku 200 p' e p
dodatnich ujemnych
szkolnym
ZAY.ACZNIK NR 3
A. KLASYIV-V
OCENA SRODROCZNA OCENA KONCOWOROCZNA
LICZBA LICZBA
ZACHOWANIE ZDOBYTYCH ZACHOWANIE ZDOBYTYCH
PUNKTOW PUNKTOW
WZOROWE 180 i wigcej WZOROWE 360 i wigcej
BARDZO DOBRE 150 - 179 BARDZO DOBRE 300 - 359
DOBRE 100 - 149 DOBRE 200 — 299
POPRAWNE 50-99 POPRAWNE 100 - 199
NIEODPOWIEDNIE 0-49 NIEODPOWIEDNIE 0-99
NAGANNE Ponizej 0 NAGANNE Ponizej 0
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B. KLASY VI- VIl

OCENA SRODROCZNA OCENA KONCOWOROCZNA
LICZBA LICZBA
ZACHOWANIE ZDOBYTYCH ZACHOWANIE ZDOBYTYCH
PUNKTOW PUNKTOW
WZOROWE 220 i wigcej WZOROWE 440 i wigcej
BARDZO DOBRE 170219 BARDZO DOBRE 340 — 439
DOBRE 100 — 169 DOBRE 200 — 339
POPRAWNE 50 — 99 POPRAWNE 100 — 199
NIEODPOWIEDNIE 0-49 NIEODPOWIEDNIE 0-99
NAGANNE Ponizej 0 NAGANNE Ponizej 0
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