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Správa o činnosti pedagogického klubu 

	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ
	ZŠ s MŠ Podolínec

	4. Názov projektu
	Cieleným rozvojom gramotností k lepším vzdelávacím výsledkom.

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011V796

	6. Názov pedagogického klubu 
	Informačné technológie

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	29.09.2020

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	ZŠ s MŠ Podolínec

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Mgr. Ľubomír Bujnovský

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	https://zspodolinec.edupage.org/


	11. Manažérske zhrnutie:
Kľúčové slová stretnutia: Pracovné listy na rozvoj čitateľskej gramotnosti
Čítanie, text, čitateľská gramotnosť, čitateľská schopnosť, čitateľská zručnosť, porozumenie textu, inovácia vzdelávania, vyučovanie, aktivizujúce metódy, aktivizácia žiakov, kompetencie žiaka.

	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
 Čítanie je neodmysliteľnou súčasťou vzdelávania, predpokladom učenia a podmienkou úspešnosti. Procesy čítania s porozumením je možné rozvíjať iba sústavným zapájaním žiaka do aktívneho čítania. Je známe, že ak žiak viac číta, „cibrí“ si svoje čitateľské zručnosti, zdokonaľuje techniku čítania, čím sa čítanie stáva plynulým a teda žiak čítaný text lepšie chápe a rozumie mu. 

· Tvorba inovatívnych materiálov pre pochopenie textu a rozvoj digitálnej gramotnosti

· Tvorba pracovných listov so zreteľom čitateľskej gramotnosti pre jednotlivé ročníky a predmety

· Postup pri zostavovaní úloh – učebnica s textami, selektívny výber textov zohľadnený obdobím, druhmi a dĺžkou textov, úlohy k textom, tvorba pracovných listov

· Metodický pokyn k práci s textom a pracovným listom – typy úloh v pracovných listoch – otvorené a zatvorené úlohy, hodnotenie pracovných listov
· Inovatívne aktivizujúce vyučovacie metódy – INSERT, CINQUAIN, BRAINSTORMING, MENTÁLNE MAPOVANIE (pavučina, myšlienkové mapy), AKTÍVNE TVORIVÉ PÍSANIE
· Inovatívne metódy na vyučovacích hodinách 
· Metóda EUR
· Využitie digitálnej techniky v práci s textom

	13. Závery a odporúčania: 
Odporúčame zaviesť inovácie vyučovacieho procesu prostredníctvom aktivizačných metód za pomoci digitálnej technológie, pretože to prináša lepšie vzdelávacie výsledky aj u slabšie prospievajúcich žiakov, pomáha skvalitniť ich úroveň vedomostí, rozvíja sa pri nich samostatnosť, tvorivosť žiakov, zlepšuje sa kvalita čítania žiakov. Žiaci tak lepšie chápu význam učebného textu a tým sa rozvíjajú ich čitateľské zručnosti.
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